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Dispbe sobre o modelo de gestdo e a estrutura inegamal da
Administragcdo Publica Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado qisseanbléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lenflementar:

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZAGINAL,
DO MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 1° A estrutura organizacional da Administracdo Pabkstadual
devera desburocratizar, descentralizar e descaacers circuitos de decisdo, melhorando
0S processos, a colaboracdo entre os servicognpactlhamento de conhecimentos e a
correta gestao da informacéo, para garantir agg@&steficiente, eficaz, efetiva e relevante
dos servicos publicos, visando tornar o Estado deteS Catarina referéncia em
desenvolvimento sustentavel, nas dimensfes ambiestandmica, social e tecnoldgica,
promovendo a reducdo das desigualdades entre omlagl&entre regides, elevando a
qualidade de vida da sua populacéo.

Art. 2° A estrutura organizacional da Administracdo Pabltstadual
sera organizada em dois niveis:

| - o nivel Setorial, compreendendo as Secretdfiemriais e suas
entidades vinculadas, que terdo o papel de plarejgrmatizar as politicas publicas do
Estado, voltadas para o desenvolvimento regiorspledficas de suas areas de atuacdo,
exercendo, com relacdo a elas, a supervisao, derwagdo, a orientacdo e o controle, de
forma articulada com as Secretarias de Estado derivelvimento Regional; e

Il - o nivel Regional, compreendendo as SecretadiasEstado de
Desenvolvimento Regional, atuando como agénciakedenvolvimento, que terdo o papel
de executar as politicas publicas do Estado, nas mspectivas regides, cabendo-lhes a
supervisdo, a coordenacdo, a orientacdo e o centdd forma articulada com as
Secretarias de Estado Setoriais e as estruturasrdesdizadas da Administragao Indireta
do Estado.

8 1° Para os fins do disposto nesta Lei Complementgéngia de
Desenvolvimento Regional € o orgao descentralizdalaestrutura do Estado capaz de
induzir e motivar 0 engajamento, a integracdo erdigipacao da sociedade organizada
para, de forma planejada, implementar e executditigas publicas e viabilizar
instrumentos de desenvolvimento econdmico sustehtgara a geracdo de novas
oportunidades de trabalho e renda, promovendo idatgientre pessoas e entre regides.

8 2°0 conhecimento gerado nos dois niveis mencionadste artigo
sera categorizado e contextualizado num tercewel,nque é a base de conhecimento
governamental, a ser implementada com os conagg®vernanca eletronica, facilitando



0 acesso direto, democratico e transparente dalggd@muas informacdes e garantindo
maior agilidade aos servigos publicos.

CAPITULO Il
Do Modelo de Gestao

Art. 3° O modelo de gestdo da Administracdo Publica Eatdduse-a
através de politicas publicas que deverdo ser delstlas de forma sistémica e em
consonancia com programas institucionais de orga@ntidades publicas, associando
obras, programas, servicos e beneficios socialmétees a objetivos e resultados
consagradores de direitos sociais plenos.

8 1°A definicdo de objetivos, a criagdo de indicad@esavaliacao de
resultados, permitirdo valorizar a contribuicdd dé cada 6rgdo e o interesse publico do
seu desempenho, envolvendo os dirigentes e seegidoum projeto comum e
responsabilizando-os pela otimizacdo dos recurdesendo, nesse ambito, assumir
particular relevancia o compartilhamento das resgbifidades, a formacéo de equipes
multidisciplinares e a organizacéo por programasoes.

8 2° O modelo de gestdo previsto neste artigo seratoobje
regulamento por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IlI
Da Cultura Organizacional

Art. 4° A cultura organizacional da Administracdo PublEstadual
devera estar fundamentada em uma nova atitude tidEgerante o cidaddo e no
principio de que o servigco publico existe para iseser util e ser um facilitador da
sociedade, proporcionando as condi¢des para o pharaicio das liberdades individuais e
o0 desenvolvimento dos talentos, criatividade, voeace potencialidades das pessoas e
regioes.

Paragrafo Uunico. A definicho da cultura organizaaio a ser
desenvolvida implica uma nova cultura de cidadande servico as pessoas, impondo a
adocdo de medidas que consolidem este principlogwem o poder de decisdo mais
proximo do cidadéao, simplifiquem procedimentos enf@idades, obriguem a prestacéo
publica de contas por parte da Administracdo egassm 0 principio da responsabilidade
do Estado e da sua administracéo perante os cisladéo

_ TituLol
DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
Das Disposic¢des Preliminares

SECAO |
Do Governador e do Vice-Governador do Estado

Art. 5° O Poder Executivo é exercido pelo Governador d@ades
auxiliado pelos Secretéarios de Estado.

Paragrafo unico. O Vice-Governador do Estado, alés atribuicbes
que |Ihe forem conferidas por lei complementar, learéi o Governador do Estado quando
convocado para missdes especiais.



SECAO Il
Das Atribuicdes dos Cargos de Secretéario de Estado

Art. 6° Os Secretarios de Estado Setoriais e de Desemerid
Regional, auxiliares diretos e imediatos do Gowdonado Estado, exercem atribuicbes
constitucionais, legais e regulamentares, com @aghus servidores publicos titulares de
cargos efetivos, de provimento em comissado, de damde Chefia - FCs, de Funcdes
Técnicas Gerenciais - FTGs e de Funcdes Gratificali&s, a eles subordinados direta ou
indiretamente.

Art. 7° No exercicio de suas atribuicdes cabe aos Sdosethe Estado:

| - expedir portarias e ordens de servico discguloras das atividades
integrantes da area de competéncia das respefiastarias de Estado, exceto quanto as
inseridas nas atribuicdes constitucionais e legd@iGovernador do Estado;

Il - respeitada a legislacao pertinente, distritmgrservidores publicos
pelos diversos érgéos internos das Secretariastdeldcque dirigem e cometer-lhes tarefas
funcionais executivas;

[l - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas [paisti

IV - assinar contratos, convénios, acordos e owtos administrativos
bilaterais ou multilaterais de que o Estado pa#icguando néo for exigida a assinatura do
Governador do Estado, observado o disposto n@adesta Lei Complementar;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a s#stage atos
administrativos que contrariem 0s principios caasibnais e legais da Administracédo
Publica;

VI - receber reclamacfes relativas a prestacdoedéces publicos,
decidir e promover as correcdes exigidas;

VIl - aplicar penas administrativas e disciplinaresxceto as de
demissao de servidores estaveis e de cassacaspaaidilidade;

VIII - decidir, mediante despacho exarado em prezesobre pedidos
cuja matéria se insira na area de competéncisedastarias que dirigem;

IX - promover seminarios de avaliacdo do cumprimeds politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento regional de tgatam os 88-18 2°deste artigo,
articuladamente com a Secretaria de Estado dojRiaesto; e

X - exercer outras atividades situadas na area lieangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delsgsla Chefe do Poder Executivo.

§ 1°As Secretarias de Estado Setoriais cabe acompardunprimento
das politicas publicas do Estado voltadas paraserd®lvimento regional das entidades
vinculadas e das Secretarias de Estado de Desaneolo Regional.

§ 2° As Secretarias de Estado de Desenvolvimento Ralgienas
estruturas descentralizadas da Administracéo liaddre Estado cabe executar as normas e
orientacbes emanadas das Secretarias de EstadmiSeipuando se tratar de politicas
publicas do Estado, voltadas para o desenvolvinregional.

TITULO 1l
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL E DA ORGANIZACAO
DE SEU FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
Da Administracéo Publica Estadual

Art. 82 A Administracdo Publica Estadual compreende:



| - a Administracdo Direta, constituida pelos Ogjadotegrantes da
estrutura organizacional administrativa do Gabidet&overnador do Estado, do Gabinete
do Vice-Governador, das Secretarias de Estado Setastarias Especiais e Executivas; e

Il - a Administracdo Indireta, constituida pelaggptes espécies de
entidades dotadas de personalidade juridica propria

a) autarquias;

b) fundacdes publicas de direito publico e de dirgrivado;

c) empresas publicas; e

d) sociedades de economia mista.

§ 1° As entidades da Administracdo Indireta adquirems@elidade
juridica:

| - as autarquias e as fundacbes publicas de aimiblico, com a
publicacédo da lei que as criar;

Il - as fundag¢Bes publicas de direito privado, camnscricdo da
escritura publica de sua institucionalizacao etestano registro civil de pessoas juridicas;
e

[l - as empresas publicas e as sociedades de mé@mista, com 0
arquivamento e registro de seus atos constitunagdunta Comercial do Estado de Santa
Catarina - JUCESC.

§ 2° As entidades compreendidas na Administracdo ladiseréo
vinculadas a Secretaria de Estado em cuja areampeaténcia estiver enquadrada sua
principal atividade.

8§ 3° As entidades de direito civil cujos objetivos evidades se
identifiquem com as competéncias das Secretaridsstiglo ou com as das entidades da
Administracdo Indireta e que recebam contribuigdesnatureza financeira, a titulo de
subvencdes ou transferéncias a conta do Orcamentesthdo, em carater permanente,
com vistas a sua manutencao, ficam sujeitas awsfiergovernamental.

8 4° O Chefe do Poder Executivo dispora sobre a orgeé@ e o
funcionamento dos 6rgados da Administracdo Diretaceque couber, das entidades da
Administracéo Indireta de que trata esta Lei Completar.

§ 5°Os atos de organizacdo e reorganizacao institalciestrutural e
funcional dos érgdos da Administracdo Direta e efdg&lades autarquicas e fundacionais
deverdo ser expedidos com a nominata dos carggsra@mento em comissdo, das
Funcdes Técnicas Gerenciais - FTGs, das Func¢Odficadas - FGs e das Funcdes de
Chefia - FCs.

CAPITULO Il
Do Funcionamento da Administracéo Publica Estadual

Art. 9° O funcionamento da Administracdo Publica Estacaaervado
0 que determina o art. 14 da Constituicdo do Estabedecera ao disposto nesta Lei
Complementar e na legislacao aplicavel, relativdman planejamento, a coordenacéo, a
descentralizacéo, a desconcentracdo, a execudategacado de competéncia e ao controle
governamental.

8§ 1° O Poder Executivo deverd implementar modelo gé&enc
sintonizado com as modernas técnicas de planejamedblico, primando pela
flexibilidade da gestdo, qualidade dos servicoslipod e prioridade as demandas do
cidadéo.

8§ 2° A Administracdo Publica Estadual devera atuaratsgicamente
com relacdo ao processo de gestdo, priorizanda@ameventiva, aliada a descentralizacao
e desconcentracdo dos programas e acfes e a aefacttos recursos humanos, com
amparo na tecnologia da informagdo como suport@m@uessos operacionais.



§ 3° O Estado estimulard a profissionalizagdo do serviaiiblico,
incentivando-o a participar de programas de caggiit internos e externos que o
habilitem a desenvolver as varias competénciasemies ao seu cargo e as novas
demandas exigidas pela sociedade.

8§ 4° A Administragdo Publica Estadual primara por matciéncia,
eficacia, efetividade e relevancia administrativpsja participacdo da sociedade nas
decisbes governamentais e pela transparéncia atratiia.

8 5°A responsabilidade na gestao fiscal pressupdeagda planejada e
transparente para a prevencao de riscos e cordecdesvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas, mediante o cumprimento de snu#aresultados entre receitas e
despesas e a obediéncia a limites e condicdesatagge a renuncia de receita, geracao
de despesas com pessoal, seguridade social, déddaslidada e mobiliaria, operacdes de
crédito, concessao de garantia e inscricdo em KRadtagar.

SECAO |
Da Acéo Governamental de Planejamento

Art. 10. A acdo governamental obedecera a um psocgistematico de
planejamento que vise a promover o desenvolvimeistoEstado, a sua conseqiente
distribuicdo populacional pelo territério catarisena democratizagdo dos programas e
acbes com amplo engajamento das comunidades, @naéigacdo do orcamento e a
transparéncia administrativa.

8 1°A acgéo governamental de que trateaput deste artigo, elaborada
em conformidade com as definicbes do Seminéario AdeaAvaliacdo dos Programas
Governamentais, sera efetivada mediante a formuldgé seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Catarinense de Desenvolvimento;

Il - Planos de Desenvolvimento Regionais;

[ll - Planos Decenais, com énfase em indicadore®msoonomicos e de
desenvolvimento humano;

IV - Plano Plurianual de Governo;

V - programas gerais, setoriais, regionais e mpaiside duracdo anual

e plurianual;

VI - Diretrizes Or¢camentarias;

VII - Orgcamento Anual; e

VIII - Programacéo Financeira e Cronograma de Eg&elMensal de
Desembolso.

8§ 2°A acgédo governamental de planejamento, atendidps@siaridades
locais, guardara perfeita coordenacdo e consonénniaos planos, programas e projetos
dos Governos da Unido e dos Municipios.

Art. 11. A Administracdo Publica Estadual deveranpover politicas
diferenciadas para equilibrar 0 desenvolvimento iogmonomico atendendo,
principalmente, as regibes cujos municipios detenh@enores valores para o indice de
Desenvolvimento Humano - IDH.

Paragrafo uUnico. As Secretarias de Estado Set@ias Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, sob a coordend@ Secretaria de Estado do
Planejamento e em articulacdo com a Secretarisstdel® da Fazenda deverdo estabelecer
critérios de distribuicdo dos recursos publicos, fdema regionalizada, por funcdo
governamental, com a finalidade de atendimentorasob servi¢cos publicos, levando em
consideracdo o indice estabelecidocaput deste artigo e outros que possam guardar o
justo equilibrio socioeconémico das regides dodgsta



SECAO Il
Da Agao Governamental de Coordenacao

Art. 12. As atividades da Administracdo Publica adstl e os
programas e acdes de Governo serdo objeto de pemteastoordenacao.

8 1° A acdo governamental de coordenacdo sera exeznidendos oS
niveis administrativos mediante a atuacdo dasahéfdividuais e a realizacdo sistematica
de reunibes com a participacdo das chefias sulzmtaene dos servidores, bem como por
intermédio da instituicdo de comissfes de coordanag cada nivel, se necessario.

8 2° No nivel superior da Administragcdo Publica Estddaaacao
governamental de coordenacado sera assegurada jpor me

| - de reunibes do secretariado, com a participaeditulares de cargos
ou funcdes, convocados pelo Governador;

Il - de reunibes de Secretarios de Estado e tdslate cargos ou
funcdes, por areas afins;

[Il - da Secretaria de Estado de Coordenacao ewattdo, no que tange
as acOes politicas que envolvam a participacdo als de uma Secretaria de Estado ou
entidade da Administracao Indireta Estadual,

IV - da Secretaria de Estado do Planejamento, motauge as acoes
programaticas que envolvam a participacdo de maisirda Secretaria de Estado ou
entidade da Administracao Indireta Estadual; e

V - dos 6rgdos centrais para 0s setoriais e seaisiaio respectivo
sistema administrativo.

8§ 3° Os Secretarios de Estado ndo poderdo encamintacisdo do
Governador do Estado assuntos que nao tenham Isjeltm @le analise prévia por outros
setores governamentais em cujas areas de compet@moiatéria tenha implicagbes ou
repercussoes, a fim de se evitar encaminhamentoimigtrativos desarticulados.

SECAO I
Da Descentralizacdo e da Desconcentracdo Admitingstra

Art. 13. A execucdo das atividades da Administragéblica Estadual
sera descentralizada e desconcentrada e se dardemmrdas Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional e dos 6rgdos e entidadédicps estaduais, com atuagéo
regional, por elas coordenadas.

Paragrafo (nico. A descentralizagdo e a descorggmr serao
implementadas em quatro planos principais:

| - das Secretarias de Estado Setoriais para ast&eas de Estado de
Desenvolvimento Regional;

Il - do nivel de direcdo estratégica para o niegkgcial, e deste para o
nivel operacional;

[ll - da Administragéo Direta para a Administragidireta; e

IV - da Administracéo do Estado para:

a) o Municipio ou entidade da sociedade civil oigmoha, por
intermédio das Secretarias de Estado de DesenwaritarRegional, mediante convénio,
acordo ou instrumento congénere; e

b) organizacfes sociais, entidades civis e entgladeadas sem fins
lucrativos, mediante contratos de concessao, ps@imisermos de parcerias, contratos de
gestéo e parcerias publico-privadas.

Art. 14. As estruturas descentralizadas dos oOrgaoentidades
integrantes da Administragao Direta e Indireta disah ficam sob a superviséo,
coordenacdo, orientacdo e controle da Secretarizstdelo de Desenvolvimento Regional



de sua area de abrangéncia, de forma articuladaasamspectivas Secretarias de Estado
Setoriais, Autarquias, Fundacdes e Empresas dddesta

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto nesigoaais atividades de
fiscalizacdo fazendéaria, as relativas a segurangadica, as do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Estaduais,trézuigbes proprias do Sistema de
Servigos Juridicos, as acdes da Secretaria de dEd@mdComunicacdo, 0s programas e
acOes previstos em leis organicas e normas fedéearegulacdo como de competéncia
especifica do nivel Setorial, as obrigacbes dectasede contratos com organismos
internacionais onde seja exigida a execucdo exeusor 0rgdo ou entidade central e
aguelas que, estabelecidas em decreto do Chefeddw Bxecutivo, devam ser executadas
de forma global e centralizadas.

Art. 15. Os programas, projetos e acdes governaisembservadas as
diretrizes emanadas dos Conselhos de DesenvohoriRagional, do Plano Catarinense de
Desenvolvimento, dos Planos de DesenvolvimentodReggs, do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgcamentérias, da Lei Orcamentariaa\nda programacéo financeira, do
cronograma de execucdo mensal de desembolso eodaasnreguladoras de cada area,
seréo:

| - planejados e normatizados pelas Secretariastigdo Setoriais e
supervisionados, coordenados, orientados e codt®lade forma articulada, com as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regienal;

Il - executados pelas Secretarias de Estado de nidasenento
Regional, ou delegados, sempre que couber, aos cipios, e supervisionados,
coordenados, orientados e controlados, de fornaukada, com as Secretarias de Estado
Setoriais.

§ 1° Observado o disposto neste artigo, no ambito daiidtracao
Indireta Estadual, as atribuicées serdo execufaaamtermeédio das respectivas estruturas
regionais e locais devendo, sempre que coubededegadas as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional ou aos municipios.

8§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo 0s prograpragtos e
acOes previstos em leis organicas e normas fedéearegulacdo como de competéncia
especifica do nivel Setorial e as obrigacfes dectas de contratos com organismos
internacionais onde seja exigida a execucao exelysir 6rgao ou entidade central.

Art. 16. As Secretarias de Estado de Desenvolvilm&ggional, na
gualidade de agéncias de desenvolvimento deveréotar os agentes produtivos e 0s
Municipios quanto as opc¢des de financiamento enthaes financeiros disponiveis nos
bancos e agéncias oficiais, em especial nho BanagpoRa& de Desenvolvimento do
Extremo Sul - BRDE, na Agéncia de Fomento do EstddoSanta Catarina S/A -
BADESC, nos Fundos Estaduais e Federais, bem com® HRrogramas de
Desenvolvimento da Empresa Catarinense - PRODER®@-FPMPREGO e outros que
venham a ser criados, assim como os programasduoamelo Governo Federal.

Paragrafo unico. Os pleitos para financiamentoAgéncias e Fundos
Estaduais, bem como de tratamento diferenciadcCs| em especial PRODEC e PRO-
EMPREGO, deverdo ser processados a partir das t&@ase de Estado de
Desenvolvimento Regional, e submetidos a aprecidgdGonselho de Desenvolvimento
Regional.

Art. 17. Os gestores dos fundos estaduais, no quieec, deverao, por
intermédio de critérios técnicos, definir orcamedii@renciado para cada regido, apos o
que serao distribuidas cotas regionais e prioreadapleitos respectivos, pelos Conselhos
de Desenvolvimento Regional.



Art. 18. O Chefe do Poder Executivo estabeleceramas
complementares que determinardo a descentralizagda desconcentracdo da
Administracdo Publica Estadual.

SECAO IV
Da Agao Governamental de Execugao

Art. 19. Os atos de execucéo, singulares ou coketisbedecerdo aos
preceitos legais e as normas regulamentares, @ukerws critérios de eficiéncia, eficacia,
efetividade, relevancia e a intersetorialidade.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pela execucdprdgsemas, projetos
e acbes de governo respeitardo os principios daimgtracdo Publica, os métodos
participativos, as normas e critérios técnicos,langjamento estabelecido pelos 6érgéos
setoriais e regionais a que estiverem supervismadoordenados, orientados e
controlados, as prioridades e deliberacfes dosdllmss de Desenvolvimento Regional,
das Audiéncias Publicas do Orgamento Estadual Raljgado e do Seminario Anual de
Avaliacdo dos Programas Governamentais.

SECAO V
Da Delegacéo de Competéncia

Art. 20. A delegacdo de competéncia seré utilizamao instrumento de
descentralizacéo e desconcentracao administratwasp objetivo de assegurar rapidez as
decisoes.

Art. 21. Poderdo ser delegadas aos Secretarios staddE as
competéncias néo exclusivas do Chefe do Poder Exeastabelecidas na Constituicdo
do Estado.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aoseSews de
Estado delegar competéncia aos dirigentes de Orgiws eles supervisionados,
coordenados, orientados e controlados, para acgrdg atos administrativos, conforme
disposto em regulamento.

§ 2°0 ato de delegacéo indicara o embasamento juridienitoridade
delegante, a autoridade delegada e a competéncia.

8§ 3° O exercicio de fungcdes em regime de substituigdange os
poderes delegados e subdelegados ao substituibm sa o ato de delegagdo ou
subdelegacao, ou 0 ato que determina a substifldigmser em contrario.

SECAO VI
Da Acdo Governamental de Controle Administrativo

Art. 22. O controle das atividades da Administraadlica Estadual
sera exercido em todos os niveis, 6rgéos e ensdamepreendendo, particularmente:

| - pela chefia competente, a execucdo dos prograpnajetos e acoes,
e a observancia das normas inerentes a atividguecisa do Orgdo ou da entidade
vinculada ou controlada; e

Il - pelos O0rgaos de cada sistema, a observansianalanas gerais que
regulam o exercicio das atividades administrativas.

Paragrafo unico. O controle da aplicacdo do diohgidblico, a
fiscalizagéo e supervisdo dos Fundos Estaduaiguaraa dos bens do Estado seréo feitos
pelos orgaos dos Sistemas de Administracdo Finanag Controle Interno e de Gestao
Patrimonial.



Art. 23. As tarefas de controle, com o objetivongielhorar a qualidade
e a produtividade seréo racionalizadas medianisdewe processos e supressao de meios
que se evidenciarem puramente formais ou cujo cssj@ evidentemente superior ao
beneficio.

SECAO VI
Da Acéo Governamental de Supervisédo

Art. 24. Os Secretarios de Estado sdo responspeiante o
Governador do Estado, pela supervisdo dos serdig@®rgdos da Administracdo Direta e
das entidades da Administracao Indireta enquadraticsua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A supervisdo a cargo dos Seastale Estado é
exercida por meio de orientacdo, coordenacao, alene avaliagdo das atividades dos
orgéos subordinados ou vinculados e das entidadesladas ou supervisionadas.

Art. 25. A supervisdo a cargo dos Secretarios dadBs com 0 apoio
dos 6rgdos que compdem as estruturas de suasdfiastetem por objetivos, na area de
sua respectiva competéncia:

| - assegurar a observancia das normas constiisiore
infraconstitucionais;

Il - promover a execugdo dos programas, projetasdes de Governo
de forma descentralizada, desconcentrada e indeedetada;

Il - coordenar as atividades das entidades vimada ou
supervisionadas e harmonizar a sua atuacdo cos @edwais 0rgaos e entidades;

IV - avaliar o desempenho das entidades vinculadasipervisionadas;

V - fiscalizar a aplicacdo e a utilizacdo de ressirercamentarios e
financeiros, valores e bens publicos;

VI - acompanhar os custos globais dos programagetps e acoes
setoriais de Governo;

VIl - encaminhar aos setores proprios da SecretdeiaEstado da
Fazenda os elementos necessarios a prestacaotds dorexercicio financeiro; e

VIII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, spmjuizo da
fiscalizacédo deste, informes relativos a admingginafinanceira, patrimonial e de recursos
humanos das entidades vinculadas ou supervisionadas

Art. 26. No que se refere a Administracdo Indirataupervisdo visa a
assegurar:

| - a realizacdo dos objetivos fixados nos atosmdetucionalizagéo ou
de constituicdo da entidade;

Il - a harmonia com a politica e a programacao dee@0 no setor de
atuacao da entidade;

[l - a eficiéncia, a eficacia, a efetividade esevancia administrativas;

IV - a diminuic&o dos custos e das despesas opess]

V - a autonomia administrativa, operacional e fo@ra da entidade; e

VI - a descentralizacédo e a desconcentracdo dagkeclos programas,
projetos e acdes governamentais, que deverdo gmervaionados, coordenados,
orientados e controlados, de forma articuladaeesdrSecretarias de Estado Setoriais e as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executispalia sobre os
procedimentos de que trata o inciso VI deste artigo

Art. 27. A supervisdo a que se refere o artigo raortesera exercida
mediante a adocéo das seguintes medidas, aléntrds estabelecidas em regulamento:



| - indicacdo, ao Governador do Estado, de admaaistes e membros
de Conselhos Fiscais ou, quando for o caso, Carsela Administracdo e Assembléias
Gerais, atendidos os critérios de governanca catipar

Il - designacéo, pelo Secretério de Estado, quastlondo comparecer,
dos representantes do Governo Estadual nas AssambBerais e nos o6rgdos de
administragéo ou controle da entidade;

[l - recebimento peridédico de relatorios, boletinsalancetes e
informacgBes que permitam aos Secretarios de Eatamtopanhar as atividades da entidade
e a execucao do orcamento anual, da programacdiocéita e dos contratos de gestédo
aprovados pelo Governo;

IV - aprovacéo de contas, relatérios e balancostainente ou por meio
dos representantes, nas Assembléias e 6rgaos daisiatao;

V - fixacdo, em niveis compativeis com o0s critérids operacao
econdmica, das despesas com recursos humanog® dasAdministracéo;

VI - fixacdo de critérios para a realizacdo de @astom publicidade,
divulgacao e relagdes publicas; e

VII - realizacdo de avalia¢des e auditorias pedaslide desempenho.

Art. 28. A entidade da Administracao Indireta dévestar habilitada a:

| - prestar contas de sua gestdo, na forma e maepestabelecidos, ao
Secretario de Estado Setorial ao qual esta vinaukdao Secretario de Estado de
Desenvolvimento Regional em cuja area de abrangé&ecencontrar a respectiva estrutura
descentralizada;

Il - prestar as informacfes solicitadas pela Asdéial_egislativa, na
forma do § 2o art. 41 da Constituicdo do Estado, por intefmédd Secretaria de Estado
de Coordenacéo e Articulacéo; e

[Il - apresentar os resultados de seus trabalhdg;ando suas causas e
justificando as medidas postas em pratica ou cdggado se impuser, no interesse do
servico publico.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executigpalia sobre os
procedimentos a serem adotados para a execucaspbsto no inciso | deste artigo.

CAPITULO IlI
Dos Sistemas Administrativos

Art. 29. As atividades administrativas comuns aotoas 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual sez8enyolvidas e executadas sob a forma
de sistemas.

Art. 30. Serao estruturadas, organizadas e op@&@adas sob a forma
de sistemas administrativos as seguintes atividades

| - Administracao Financeira;

Il - Controle Interno;

lIl - Geografia e Cartografia;

IV - Gestdo de Materiais e Servicos;

V - Gestdo Organizacional;

VI - Gestéo de Recursos Humanos;

VIl - Gestéo de Tecnologia de Informagao;

VIII - Informacdes Estatisticas;

IX - Planejamento e Orgamento;

X - Servicos Juridicos;

XI - Gestéo Patrimonial,

XII - Gestdo Documental e Publicacao Oficial;



XIII - Coordenacéo e Articulacéo das Acdes de Gower

XIV - Atos do Processo Legislativo; e

XV - Ouvidoria.

Paragrafo Unico. Para atender ao Sistema de Ceriri@rno do Poder
Executivo a que se refere o art. 62 da Constituilti&stado, os Sistemas referidos neste
artigo atuardo de forma articulada.

Art. 31. Cada sistema administrativo é compostm gebao central,
Orgaos setoriais regionais e 6rgaos seccionais.

§ 1°0 orgao central é representado pela Secretarastilo e pelas
diretorias que detém a respectiva competéncia ashnaitiva, nos termos previstos nesta
Lei Complementar.

§ 2° Os oOrgaos setoriais sdo representados pelas esidad
administrativas das Secretarias de Estado que detérmompeténcia do sistema
administrativo.

§ 3° Os Orgados setoriais regionais sdo representadas paeidades
administrativas das Secretarias de Estado de Delsénento Regional que detém a
competéncia do sistema administrativo, as quaisrcesd@® suas atribuicbes com
abrangéncia nas estruturas descentralizadas dd@osorg entidades integrantes da
Administracdo Direta e Indireta Estadual, conforwlisposto no art. 14 desta Lei
Complementar.

8§ 4° Os oOrgaos seccionais sdo representados pelas dagsida
administrativas previstas nos orgaos e entidadesulados as Secretarias de Estado que
possuem a competéncia do sistema administrativo.

§ 5° Cabe ao 6rgédo central do sistema administrativatisglades de
normatizacado, coordenacgdo, supervisdo, regulacamtrote e fiscalizagdo das
competéncias sob sua responsabilidade.

§ 6°Cabe aos 6rgédos setoriais e seccionais do sistdmiistrativo as
atividades de execucéo e operacionalizacdo daseténgias delegadas pelos respectivos
orgéos centrais e demais atividades afins previstdsgislacao.

§ 7° Aos oOrgaos previstos no § fitam vedadas a execucdo e a
operacionalizacdo de atividades de forma centddizaexceto quando decorrente da
omissao ou ineficiéncia dos 6rgdos setoriais ei@eais, ou da peculiaridade da atividade,
na forma a ser definida por decreto do Chefe dePBxrecutivo.

§ 8°0Os 06rgaos setoriais e seccionais do sistema astnaiivo possuem
subordinagdo administrativa e hierarquica ao ftitdla respectivo 6rgdo ou entidade e
vinculagéo técnica ao érgéo central do sistema.

8§ 9°0Os 0Orgdos integrantes de um sistema administragivalquer que
seja a sua subordinacao, ficam submetidos a oggmtaormativa, ao controle técnico e a
fiscalizacé@o especifica do 6rgdo central, sob paraplicacdo de sanc¢des administrativas.

Art. 32. O dirigente do 6rgdo central do sistenrasgponsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, dmmo pelo desempenho eficiente e
coordenado do Sistema, podendo estabelecer o alden®sultados pelos érgéos setoriais
e seccionais.

Art. 33. As Autarquias, Fundacdes, Empresas Puibbc8ociedades de
Economia Mista do Estado ficam obrigadas a fornemerinformagbes gerenciais
necessarias, sempre que houver solicitacdo do éegéiral do sistema administrativo.

Art. 34. Quando da ocorréncia de omissao, inef@&nou néao
observancia das normas técnicas emitidas pelo &cgatral do sistema, este podera
recomendar a substituicdo do ocupante do cargaalenento em comissédo, Funcao de



Chefia - FC, Funcéo Técnica Gerencial - FTG e For@étificada - FG do nivel setorial
ou seccional.

Paragrafo Gnico. E vedado aos orgdos da Admind&iraDireta,
Autarquias e Fundacbes a contratacdo de consulparna desempenho de atribuicdes
inerentes ao proprio sistema administrativo sepravacao do respectivo 6rgdo central.

Art. 35. Decreto do Chefe do Poder Executivo di&p@obre a
estruturacdo, organizacao, implantacdo e operdiiagao dos sistemas de que trata este
capitulo e, no caso em que a estrutura organizalcitio disponha de cargo ou funcéo
especificos, sobre a definicdo do responsavelepelaucdo das atividades inerentes a cada
sistema.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO DIRETA ESTADUAL

CAPITULO |
Da Estrutura da Administracéo Direta

Art. 36. A estrutura organizacional basica da Adstincdo Direta
compreende:

| - Gabinete do Governador do Estado, constituaeejuinte forma:

a) Orgéos de Consulta do Governador:

1. o Conselho de Governo;

2. 0 Conselho Estadual de Desenvolvimento - DESESIVE

3. 0 Conselho de Politica Financeira - CPF;

4. o Conselho Estadual de Articulagdo do Comércidgerior -
CEACEX;

5. o0 Conselho Estadual de Tecnologia de Informag&mmunicacéo -
CTIC;

6. o Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia eagé@o - CONCITI;
e

7. 0 Conselho Consultivo Superior de Governo - CONB

b) Gabinete da Chefia do Executivo, a cuja estauserintegra:

1. a Coordenadoria Estadual da Mulher; e

2. a Coordenadoria Estadual da Juventude;

c) Secretaria de Estado de Coordenacao e Articulac&uja estrutura
se integra:

1. a Secretaria Executiva da Casa Militar;

2. a Secretaria Executiva de Articulacdo Estadual;

3. a Secretaria Executiva de Articulagado Nacional;

d) Secretaria de Estado de Comunicacao;

e) Secretaria Especial de Articulagéo Internacional

f) Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos; e

g) Procuradoria Geral do Estado;

Il - Gabinete do Vice-Governador;

lll - Secretaria de Estado do Planejamento;

IV - Secretaria de Estado da Administracao;

V - Secretaria de Estado da Fazenda, a cuja estrsguntegra:

a) a Secretaria Executiva de Gestao dos Fundoduzssa

VI - Secretaria de Estado da Seguranca PublicafesBelo Cidadao, a
cuja estrutura se integra:

a) a Secretaria Executiva da Justica e Cidadania;

VII - Secretaria de Estado da Saude;



VIII - Secretaria de Estado da Educacao;

IX - Secretaria de Estado da Assisténcia Sociabdlho e Habitacdo, a
cuja estrutura se integra:

a) a Secretaria Executiva de Politicas Sociaisatel@ate a Fome;

X - Secretaria de Estado da Agricultura e Desernn@mto Rural;

Xl - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ecacdi@ustentavel;

XII - Secretaria de Estado de Turismo, Cultura poe;

XIII - Secretaria de Estado da Infra-Estrutura; e

XIV - Secretarias de Estado de Desenvolvimento &tedj que atuardo
como agéncias de desenvolvimento.

] CAPITULO Il
Dos Orgéaos Integrantes do Gabinete do Governador

] SECAO |
Dos Orgéos de Consulta do Governador

Art. 37. Sdo Orgaos de Consulta do Governador:

| - Conselho de Governo;

Il - Conselho Estadual de Desenvolvimento - DESEREE

[Il - Conselho de Politica Financeira - CPF;

IV - Conselho Estadual de Articulagdo do ComércigteEor -

CEACEX;

V - Conselho Estadual de Tecnologia de Informac&pmunicacgao -
CTIC;

VI - Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia evdigdo - CONCITI,
e

VIl - Conselho Consultivo Superior de Governo - CRMNLT.

Subsecéo |
Do Conselho de Governo

Art. 38. O Conselho de Governo, nos termos do7érda Constituicao
do Estado, é érgado superior de consulta, a querpetenpronunciar-se, quando convocado
pelo Governador do Estado, sobre assuntos de nééegamplexidade e magnitude.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamentoCdaselho de
Governo serao regulados por lei.

Subsecéao Il
Do Conselho Estadual de Desenvolvimento - DESENVESC

Art. 39. O Conselho Estadual de Desenvolviment&ESENVESC sera
presidido pelo Governador do Estado e integrado Y&le-Governador, pelos Secretarios
de Estado do Planejamento, da Fazenda, do Deséneoklo Econdémico Sustentavel, de
Coordenacéo e Articulacédo, da Educacéo, da Assiat&ocial, do Trabalho e Habitacao,
de Turismo, Cultura e Esporte, bem como pelo SaoetEspecial de Articulagédo
Internacional, e um representante de cada um dosellwms de Desenvolvimento
Regional.

8§ 1° Compete ao Conselho Estadual de Desenvolvimento -
DESENVESC:

| - formular politicas publicas de desenvolvimestixioecondmico e
cultural,

Il - prospectar um novo modelo de desenvolvimeata p Estado;



[l - definir instrumentos de apoio a sustentalaitld e a expanséao da
empresa catarinense, atraindo e estimulando nonpsendimentos;

IV - revitalizar as micro e pequenas empresas;

V - propor instrumentos para a organizacao do |agepandindo e
qualificando a atividade turistica;

VI - definir programas integrados de recursos hureapara a melhoria
dos niveis educacionais e de capacitacao profeistws trabalhadores e para a prevencao
de doencas ocupacionais;

VII - promover a capacitacdo tecnoldgica, gereneia formacédo de
empreendedores;

VIII - promover acdes em defesa da sustentabilidawleiental; e

IX - propor e apoiar programas de desenvolvimentual.

§ 2° O Presidente, por sua iniciativa ou atendendo gestéo de
qualquer conselheiro, convocara Secretarios e ®utegrantes do Governo Estadual, e
convidara membros de outras instancias governameatale instituicbes publicas ou
privadas, sempre que a natureza da matéria o exigir

Subsecéo lli
Do Conselho de Politica Financeira - CPF

Art. 40. Ao Conselho de Politica Financeira - Chftegrado pelos
Secretérios de Estado da Fazenda, seu presidenRdaiejamento, da Administracdo, de
Coordenacédo e Articulacdo e pelo Procurador Gerdtstado, que constituem o Grupo
Gestor de Governo, compete assessorar o0 Goverdadistado:

| - na tomada de decisbes sobre o encaminhamermigsambléia
Legislativa de projetos de lei sobre matéria fim@race orcamentéria ou que impliquem
aumento de despesa ou comprometimento do patrinpdibiaco;

Il - na fixagdo de normas regulamentares, métodwierios e
procedimentos destinados a reger a organizacamoiecmnamento dos 0rgaos e entidades
da Administracédo Publica;

[l - na fixacdo de normas e diretrizes destinadasompatibilizar a
questdo administrativa, financeira, orcamentariaparimonial das entidades da
Administracéo Indireta com as politicas, planosammas governamentais aplicados no
ambito da Administracao Direta; e

IV - na definicdo da politica salarial a ser obaéev pelas Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e suasi&utiss ou controladas.

8 1°As decisbes do Conselho de Politica FinanceirBF,Que tenham
carater normativo ou autorizativo, terdo a formaed®lucdo e produzirdo efeitos apds sua
homologacao pelo Governador do Estado e publicagaaiario Oficial do Estado.

8 2° As alteracBes de ordem administrativa, financeirgamentaria,
patrimonial e organizacional, inclusive a criacé® fdn¢Oes gratificadas e empregos
permanentes ou comissionados, a serem realizadas eetidades da Administracao
Indireta Estadual, devem ser previamente analisadasitorizadas pelo Conselho de
Politica Financeira - CPF.

§ 3°Excetuam-se das disposi¢des previstas neste agigotidades da
administracéo indireta que tém a forma de sociedad®mima, de capital aberto, que
possuam acoes listadas em bolsa de valores, gej@nessubmetidas a fiscalizacao e
normatizacdo do Banco Central do Brasil, incluiret suas entidades subsidiarias e
controladas.



Subsecéo IV
Do Conselho Estadual de Articulacdo do Comérci@iiot - CEACEX

Art. 41. O Conselho Estadual de Articulagdo do QuinéExterior -
CEACEX sera presidido pelo Governador do Estadmaesua auséncia ou impedimento,
pelo Vice-Governador.

8 1° Compete ao Conselho Estadual de Articulagdo do éBmm
Exterior - CEACEX:

| - propor e apoiar diretrizes de politica estadnal que tange ao
comeércio exterior;

Il - deliberar e opinar sobre procedimentos a sereplementados para
a execucao da politica exterior;

[Il - articular as politicas estadual e federal glemocdo e defesa
comercial internacional;

IV - acompanhar e apresentar sugestdes para ataagrdenada dos
interesses catarinenses quando das negociacdoesadaal pelo Governo Federal de
acordos internacionais relativos a liberalizacatefesa comercial, seja bilateral, regional
ou multilateralmente;

V - promover a integracdo e a articulagdo de agdgsrogramas
realizados por Orgdos estaduais que repercutamomercio exterior, com o fim de
harmoniza-los ou unifica-los;

VI - estabelecer procedimentos objetivando a apragéo entre o0s
diversos setores produtivos e o0s 06rgdos governamentom o objetivo de obter
diagndstico e impulsionar a exportacao;

VII - promover acbes objetivando a estruturacaorsdtdas cadeias
produtivas, direcionadas a organizacéo de entidamlesorciadas visando a exportacao;

VIII - propor a criagdo ou modificacdo de normasé@sais relacionadas
a produtos e servi¢os destinados a exportacao;

IX - sugerir medidas de divulgacao dos produtosreigs catarinenses
no exterior;

X - propor medidas de captacdo de recursos e detaminvestimentos
estrangeiros no Estado; e

Xl - articular acdes em consonancia com o Consébtadual de
Desenvolvimento - DESENVESC.

8§ 2° A composicdo dos demais membros do Governo Edtadua
CEACEX, referidos no art.-3tciso I, da Lei n12.732, de 10 de novembro de 2003, sera
estabelecida em ato do Chefe do Poder Executivo.

Subsecéo V
Do Conselho Estadual de Tecnologia de Informag@oreunicacao - CTIC

Art. 42. O Conselho Estadual de Tecnologia de mégdo e
Comunicagéo - CTIC é o 6rgao deliberativo paratrdt definicdo, aprovacdo de normas
e padroes dos assuntos relacionados a comunicagi8istema Administrativo de Gestao
de Tecnologia de Informagao.

§ 1° Compete ao Conselho Estadual de Tecnologia deniafgio e
Comunicagéo - CTIC:

| - aprovar a Politica Estadual de Tecnologia ddorimacao,
Comunicagéo e de Governanga Eletrbnica;

Il - aprovar os Planos Diretores de Tecnologia déorinacéo,
Comunicagéo e de Governanga Eletrbnica;



[l - aprovar a configuracdo e a gestdo das redesamnunicacdo de
dados, voz e imagem, locais e remotas, orientadias giendimento das necessidades da
Administracdo Publica Estadual;

IV - aprovar normas e procedimentos para aquisig@&o bens,
contratacdo de servicos de informatica e de tegrlde informacéo e desenvolvimento
de softwares para atendimento das necessidades da AdministRagélica Estadual; e

V - aprovar os procedimentos para certificacdotaligio ambito dos
Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Estadua

§ 2°0 Conselho Estadual de Tecnologia de Informag@oraunicacao
- CTIC sera constituido pelos seguintes membros:

| - 0 Vice-Governador, que o presidira;

Il - o Secretario de Estado da Administracdo quee,anséncia ou
impedimento do presidente assumira a presidéncia;

[l - o Diretor de Governanca Eletronica da Secratae Estado da
Administracdo, que exercera as funcdes de Sea&adcutivo do Conselho;

IV - o Secretario de Estado de Coordenacéo e Aatjéio;

V - 0 Secretario de Estado de Comunicacao;

VI - 0 Secretéario de Estado do Planejamento;

VII - 0 Secretario de Estado da Fazenda,

VIII - o Secretério de Estado da Educacéo;

IX - o Secretario de Estado do Desenvolvimento Bouoo
Sustentavel;

X - o Presidente das Centrais Elétricas de SantariGa S/A -
CELESC;

Xl - o Presidente da Fundacdo de Apoio a Pesquisatifica e
Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina - FAPESC,;

XII - o Presidente do Centro de Informatica e Auagéo do Estado de
Santa Catarina S/A - CIASC;

XIII - Secretéario de Estado de Assisténcia Sodiedpalho e Habitacao;

XIV - Presidente da CASAN - Companhia CatarinenseAduas e
Saneamento; e

XV - Presidente da SCGAS.

Subsecéo VI
Do Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Igiiwya CONCITI

Art. 43. Ao Conselho Estadual de Ciéncia, Tecn@alogilnovacao -
CONCITI, 6rgéo colegiado, normativo e consultivaatilado ao Gabinete do Governador
do Estado, compete:

| - formular a politica estadual de Ciéncia, Teog@ e Inovacdo, com
observancia dos valores éticos e com base nosipdacestabelecidos pelos arts. 144,
inciso Xll, 176, 177 e 193 da Constituicdo do Estad

Il - estimular o desenvolvimento cientifico e teldgico do Estado de
Santa Catarina, em todas as areas do conhecimentdarlas as regides do Estado;

[l - estimular a inovacdo em produtos e processps todas as
organizacfes publicas e privadas do Estado de Satéaina;

IV - diagnosticar as necessidades em Ciéncia, Tegiaoe Inovacao do
Estado e indicar diretrizes e prioridades, resgaeftaas caracteristicas regionais, 0s
interesses da comunidade cientifico-tecnoldgica esetor produtivo, subordinados aos
interesses da sociedade catarinense;

V - propor estudos para subsidiar a formulacéoldeos e programas
de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no &stde Santa Catarina;



VI - avaliar e opinar sobre os projetos de lei glasmos plurianuais, das
diretrizes orcamentarias e dos orgamentos anuain&eérias relativas a area de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo, inclusive no tocante a \@dmanpulsoriamente vinculadas, sem
prejuizo da autonomia dos 6rgaos e entidades qumisttam seu uso;

VII - colaborar com o Governo Federal na formulagi@opoliticas e
programas de desenvolvimento cientifico e tecnotidde ambito nacional,

VIII - estimular a articulacdo entre as instituigbde pesquisa, as
universidades e os setores produtivos e o selcamdaio com instituicdes de pesquisa de
outros estados brasileiros e do exterior;

IX - opinar sobre a criagdo, manutengcao e extingéoinstituicbes
publicas ligadas a pesquisa em Ciéncia, Tecnogiavacao no Estado; e

X - sugerir aos poderes competentes quaisquertac@es normativas e
providéncias que considere necessarias para aag@h do objetivo do Sistema Estadual
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Santa Catarina

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Ciéncigndiegia e
Inovacao - CONCITI tera a seguinte composicao:

| - Governador do Estado, Presidente do Conselho;

Il - Secretario de Estado do Desenvolvimento EcaoérBustentavel,
primeiro Vice-Presidente do Conselho;

[l - Secretario de Estado da Agricultura e Deséviatento Rural,
segundo Vice-Presidente do Conselho;

IV - Secretario de Estado da Saude;

V - Secretéario de Estado do Planejamento;

VI — Secretario de Estado da Educacdo;

VIl - Presidente das Centrais Elétricas de Santsar®a S/A -
CELESC;

VIII - Presidente da Empresa de Pesquisa AgropecuareExtensao
Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRYI,

IX - Presidente da Fundacdo de Apoio a Pesquisatifia e
Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina - FAPEG€egercera as funcdes de Secretario
Executivo do Conselho;

X - Presidente da Companhia Integrada de Desemehto Agricola
de Santa Catarina - CIDASC,;

XI - um representante, indicado por livre escollwa@bvernador do
Estado, dentre pessoas de notdéria qualificacadifodane técnica;

XII - Presidente da Associagédo Catarinense dasdfd@es Educacionais
- ACAFE;

XIII - Reitor da Universidade Federal de Santa Gadéa UFSC,;

XIV - Reitor da Fundacdo Universidade do Estad@edata Catarina -
UDESC;

XV - Presidente da Associacdo de Mantenedoras cBites de
Educacédo Superior de Santa Catarina - AMPESC;

XVI - dois representantes do setor agropecuarimjeem representante
dos trabalhadores e um representante da classenglatto setor, indicados por suas
respectivas entidades representativas;

XVII - dois representantes do setor industrial, eceral e de servigos,
sendo um representante dos trabalhadores e umseepmate da classe patronal dos
setores, indicados por suas respectivas entidegessentativas;

XVIII - um representante da comunidade dos pesduaies em Ciéncia
e Tecnologia no Estado, indicados pela SociedadsilBira para o Progresso da Ciéncia -
SBPC/SC, em conjunto com as sociedades cientificas;

XIX - um representante dos institutos de pesquda desenvolvimento
tecnoldgico localizados no Estado de Santa Catarpw@ eles indicado;



XX - Presidente do Férum de Pré-Reitores de Pea@uidds-Graduacgao
de Santa Catarina - FOPROP/SC,;

XXI - Presidente da Organizacdo das CooperativaBsiado de Santa
Catarina - OCESC,;

XXII - um representante do Conselho Estadual deebeslvimento
Rural, por ele indicado;

XXIII - Presidente da Comisséo de Ciéncia e Teayialda Assembléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina,

XXIV - Presidente da Comissdo de Agricultura da eksbkléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina,

XXV - sete representantes das Secretarias de Estddo
Desenvolvimento Regional,

XXVI - um representante do Conselho Estadual ded&apor ele
indicado; e

XXVII - um representante da Unido Catarinense daisdantes - UCE.

Subsecéo Vi
Do Conselho Consultivo Superior de Governo - CONBUL

Art. 44. Ao Conselho Consultivo Superior de GovernGONSULT,
orgao superior de consulta, vinculado ao Gabinetésdvernador do Estado, compete
propor a formulagéo de politicas de desenvolvimeata o Estado de Santa Catarina.

Paragrafo dnico. A organizagcdo, estruturacdo e idoamento do
Conselho Consultivo Superior de Governo - CONSW&rao regulados por ato do Chefe
do Poder Executivo.

SECAO Il
Do Gabinete da Chefia do Executivo

Art. 45. O Gabinete da Chefia do Executivo assidieeta e
imediatamente ao Governador do Estado nos serg&secretaria particular.

8§ 1° A Coordenadoria Estadual da Mulher, vinculada abitete da
Chefia do Executivo do Gabinete do Governador, adinalidade de assessorar, assistir,
apoiar, articular e acompanhar os programas, pogtacdes voltadas a mulher, tem por
competéncia:

| - dar assessoramento as agdes politicas relaticasdicdo de vida da
mulher e ao combate aos mecanismos de subordiragéxclusdo, que sustentam a
sociedade discriminatéria, visando buscar a promoga cidadania feminina e da
igualdade entre os géneros;

Il - prestar apoio e assisténcia ao dialogo e eudsio com a sociedade
e movimentos sociais no Estado, constituindo féregsnais para articulacdo de acdes e
recursos em politicas de género e, ainda, pantioiea féruns, encontros, reunides,
seminarios e outros que abordem questdes relativagdher;

Il - efetuar assessoramento ou assisténcia aruegstcdo ou a
alteracao estrutural do Conselho Estadual dostD&eia Mulher - CEDM,;

IV - dar assessoramento e articular com diferedtgdos do governo
programas dirigidos a mulher em assuntos do seeresde que envolvam saude,
seguranca, emprego, salario, moradia, educacamuligra, raca, etnia, comunicacao,
participacéo politica e outros;

V - prestar assisténcia aos programas de capazjté&mdnacado e de
conscientizacdo da comunidade, especialmente dmhalismo estadual,

VI - prestar assessoramento ao Governador do Estadguestdes que
digam respeito aos direitos da mulher;



VII - acompanhar o cumprimento da legislacdo qeegsa os direitos
da mulher e orientar o encaminhamento de denurele$/as a discriminagéo da mulher;

VIII - promover a realizacdo de estudos, de pesguiformando um
banco de dados, ou de debates sobre a situacaalberra sobre as politicas publicas do
género;

IX - efetuar intercdmbio com instituicées publicagyadas, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, dtsan busca de informacdes para
qualificar as politicas publicas a serem implardada

X - executar outras atividades correlatas ou que vénham a ser
designadas pela autoridade superior.

§ 2° A Coordenadoria Estadual da Juventude, vinculad@abinete da
Chefia do Executivo do Gabinete do Governador, edinalidade de assessorar, assistir,
apoiar, articular e acompanhar os programas, p®gtacdes voltadas ao jovem, tem por
atribuigéo:

| - dar assessoramento as acoes politicas reldicaadicao de vida do
jovem e ao combate aos mecanismos de exclusdoabeoiuta prioridade, o direito a
vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazprofissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéiacmsliar e comunitaria, além de coloca-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discragéio, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao;

Il - prestar apoio e assisténcia ao dialogo e éudsio com a sociedade
e movimentos sociais no Estado, constituindo féreggnais para articulacdo de acdes e
recursos em politicas de género e, ainda, parniciga féruns, encontros, reunides,
seminarios e outros que abordem questdes relatov/ps/em;

[ll - dar assessoramento e articular com difereotgdos do governo
programas dirigidos ao jovem em assuntos de seareg#e que envolvam saude,
seguranca, emprego, salario, moradia, educacamulagra, raca, etnia, comunicacao,
participacdo politica e outros;

IV - prestar assisténcia aos programas de capaoitafprmacao e
conscientizagcdo da comunidade, especialmente dmhalismo estadual,

V - prestar assessoramento ao Governador do Estadguestdes que
digam respeito aos direitos do jovem,;

VI - acompanhar o cumprimento da legislacdo quegasa os direitos
do jovem,

VII - promover a realizacdo de estudos, de pesguifamando um
banco de dados ou de debates sobre a situacdweatn @ sobre as politicas publicas do
género;

VIII - efetuar intercdmbio com instituicbes pubbcgrivadas, nacionais
e estrangeiras envolvidas com o assunto jovemnpdisa busca de informacdes para
qualificar as politicas publicas a serem implardada

IX - executar outras atividades correlatas ou dwe yenham a ser
designadas pela autoridade superior.

SECAO llI
Da Secretaria de Estado de Coordenacao e Artiaulaca

Art. 46. A Secretaria de Estado de Coordenaciotieuacido, como
orgéo central do Sistema de Coordenacédo e Artigaldas Acbes de Governo e de todos
0s Atos do Processo Legislativo, compete:

| - assistir ao Governador do Estado:

a) no desempenho de suas atribuicbes constitusiandegais e, em
especial, nos assuntos referentes a administraggec

b) no relacionamento do Poder Executivo com oslRoderes;



Il - promover:

a) a transmissao e o controle das instrucdes ermam@dGovernador do
Estado;

b) a elaboracdo de projetos de lei e de todos @s @b processo
legislativo;

c) o encaminhamento de mensagens governamentais e
acompanhamento da tramitacdo das proposi¢cdes emhkSa Legislativa;

d) o controle do cumprimento dos prazos constinaig legais e
regimentais relativos aos atos oriundos da Asseanbégislativa; e

e) a expedicdo e a publicacdo de leis e de atbimgrEes ao processo
legislativo e de decretos editados pelo Governdddtstado;

[l - orientar e coordenar:

a) com os o6rgdos da Administracdo Publica Estadwmagstudo, a
producdo formal, as adequacgles juridicas e dectdagislativa dos atos do processo
legislativo e dos decretos a serem submetidosidaaissa do Governador do Estado;

b) o levantamento de informacbes em sua éarea dacay para
conhecimento e permanente avaliacdo do Governadasthdo;

c) as atividades desempenhadas pelas Secretaresutizas a ela
vinculadas; e

IV - encarregar-se:

a) da representacéo civil do Governador do Estado;

b) da administracéo geral das residéncias ofid@ai&overnador;

c) da administracdo dos meios de transporte tegrekis 6rgdos de
assessoramento imediato do Gabinete do Governadiaseresidéncias oficiais, com
excecdo do Gabinete do Vice-Governador, da Se@ealar Estado de Comunicacgéo, da
Procuradoria Geral do Estado, da Secretaria Edpgeid\rticulacdo Internacional e da
Secretaria Executiva de Articulacdo Nacional;

d) da administracdo dos meios de transporte aéveGabinete do
Governador; e

e) da execugéo orcamentaria e financeira do GabdweGovernador do
Estado, com excecdo do Gabinete do Vice-GovernattorSecretaria de Estado de
Comunicacéao, da Secretaria Especial de Articuldg@onacional, da Secretaria Executiva
de Articulacdo Nacional e da Procuradoria Gerdtstado.

Subsecéo |
Da Secretaria Executiva da Casa Militar

Art. 47. A Secretaria Executiva da Casa Militargd vinculado &
Secretaria de Estado de Coordenacéo e Articulagaapete:

| - assistir ao Governador e ao Vice-Governador Ekiado no
desempenho de suas atribui¢cdes constitucionagaes)dem como nos assuntos referentes
a audiéncias, comunicagdes, viagens e participagdoeventos e cerimonias civis e
militares;

Il - planejar e executar a seguranca pessoal de@Gasior do Estado,
do Vice-Governador do Estado, de suas respectangids e, mediante solicitacdo formal
plenamente justificada, dos Secretarios de Estado;

[l - planejar e executar a seguranca das instakacfisicas dos
Gabinetes e das residéncias do Governador e deGteernador do Estado;

IV - coordenar e operacionalizar os meios de tramsgerrestre e aéreo
do Gabinete do Governador e seus 6rgdos integrapiesndao tenham autonomia
orcamentaria e financeira, bem como do Gabine¥id®Governador; e



V - planejar e executar a seguranca pessoal dorzam@ e do Vice-
Governador do Estado eleitos, a partir da divulgas@ resultado oficial do pleito pelo
Tribunal Regional Eleitoral - TRE.

Subsecéao Il
Da Secretaria Executiva de Articulagéo Estadual

Art. 48. A Secretaria Executiva de Articulacdo Bstl, Orgdo
vinculado a Secretaria de Estado de Coordenacabaelacdo, compete:

| - promover:

a) o relacionamento do Poder Executivo com os sufoderes,
ressalvado o disposto na alinea “b” do inciso &do46 desta Lei Complementar;

b) o relacionamento do Poder Executivo com as miaides superiores
dos Governos Municipais do Estado de Santa Catart@m as entidades representativas
da sociedade civil, de forma articulada com ase$adas de Estado de Desenvolvimento
Regional;

Il - orientar e coordenar o levantamento de infaqdes em sua area de
atuacao; e

[ll - desenvolver atividades de integracdo poligcadministrativa em
sua area de atuacao.

Subsecéo lli
Da Secretaria Executiva de Articulagdo Nacional

Art. 49. A Secretaria Executiva de Articulagdo MNael, Orgio
vinculado a Secretaria de Estado de Coordenacdtioalacdo, compete:

| - promover o relacionamento do Poder Executivin autoridades
superiores da Unido, do Distrito Federal, dos Estaddos Municipios;

Il - orientar e coordenar:

a) o levantamento de informac¢des em sua area de&atuinclusive no
que se refere a aplicacdo do Orcamento Federaktamld de Santa Catarina e em seus
Municipios, para conhecimento e permanente avalia@d Governador do Estado e
orientacdo das Secretarias de Estado; e

b) as atividades de representacdo em Brasiliandeesses do Governo
do Estado;

[l - auxiliar nas atividades de interesse dos Mipios, da sociedade e
dos cidadaos catarinenses na Capital Federal;

IV - celebrar contratos, convénios, acordos e suéms bilaterais ou
multilaterais vinculados ao desempenho de sua cémqie;

V - desenvolver atividades de integracdo politicadeinistrativa em
sua area de atuacéao; e

VI - encarregar-se da execug¢do orcamentéria edaia@ dos servigos
administrativos que Ihe dizem respeito.

Paragrafo Unico. A sede da Secretaria ExecutivaAd&ulacdo
Nacional serd em Brasilia, assegurando-se aosdeesi e aos titulares de cargos de
provimento em comissdo nao-codificados e codifisaglduncdes técnicas gerenciais nela
lotados ou a disposicdo, com exercicio da funcadCapital Federal, a percepcdo de
gratificacédo de atividade especial equivalente% &finqlienta por cento) do vencimento.

SECAO IV
Da Secretaria de Estado de Comunicacao



Art. 50. A Secretaria de Estado de Comunicacdddadsgnculado ao
Gabinete do Governador do Estado, compete:

| - desenvolver e coordenar os servicos de impreesacoes publicas,
comunicacao e informacdes das atividades goverrtamgn

Il - coordenar e articular o processo de uniforigémados diversos
setores de comunicacéo e informacgoes da AdmingsirBgeta e Indireta;

[ll - celebrar contratos, convénios, acordos easuttos bilaterais ou
multilaterais vinculados ao desempenho da sua c@mgie;

IV - encarregar-se da execucao orcamentaria edai@ndos servicos
administrativos que Ihe dizem respeito; e

V - apoiar e orientar as Secretarias de Estado eseryolvimento
Regional nos servicos de imprensa, relacdes p@blicamunicacdo e informacdo das
atividades governamentais nas respectivas regioes.

SECAO V
Da Secretaria Especial de Articulagdo Internacional

Art. 51. A Secretaria Especial de Articulagdo Ingmional, 6rgéo
vinculado ao Gabinete do Governador do Estado, etenp

| - promover o relacionamento do Poder Executivon @utoridades e
organismos de paises estrangeiros;

Il - orientar e coordenatr:

a) o levantamento de informacdes em sua area deaatu

b) as atividades de representacdo dos interessamisidativos do
Estado e, quando solicitado, dos Municipios e deedade catarinense perante as
representacdes diplomaticas, no que couber;

c) os 6rgdos da Administracdo Estadual nas acdemationais, em
especial na firmatura de protocolos, convéniosnratos internacionais;

d) a elaboracao de projetos do setor publico eatadmunicipal junto a
organismos internacionais;

Il - desenvolver as atividades de relacionamenton co Corpo
Consular;

IV - articular as acbes de governo relativas agmatgdo internacional,
especialmente com o Mercado Comum do Sul - MERCQSUL

V - acompanhar as politicas e diretrizes do Govedfederal para
assuntos de comércio exterior, bem como as atiggldds demais Estados da Federacdo
guanto as politicas de incentivos ao investimest@egeiro;

VI - executar atividades, no ambito da economiarird@cional, visando
a atracao de investimentos estrangeiros, a imglantde novas empresas e a promocao de
negocios;

VIl - planejar e executar atividades de inteligéncompetitiva e
comercial, na busca de dados, informagcBes e canbatds indispensaveis as acdes de
promocao das exportacdes catarinenses e de attagdgestimentos estrangeiros;

VIII - organizar e coordenar, em articulagdo cof@earetaria Executiva
da Casa Militar, a agenda internacional de miss@espcdes e eventos internacionais;

IX - desenvolver atividades de integracdo poligcadministrativa em
sua area de atuacéao; e

X - encarregar-se da execucdo or¢camentaria e #ivandos servigos
administrativos que Ihe dizem respeito.

SECAO VI
Da Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos



Art. 52. A Secretaria Executiva de Assuntos Esgiats, 6rgao
vinculado ao Gabinete do Governador do Estado, etenp

| - definir e implementar o Processo de Inteliggn€ompetitiva
Governamental visando ao planejamento, coleta,isen& sintese de informacdes
estratégicas para apoiar a tomada de decisdo govental;

Il - planejar e executar acdes relativas a obtergg&@o integracdo de
dados, informacdes, conhecimentos e inteligénsialsre os diversos programas e acdes
governamentais;

[l - definir e implementar o Processo de GestdoQbmhecimento
visando a disseminagado das melhores praticas tBoggsvernamental;

IV - compartilhar com os diversos 6rgéos e entidatie Administracao
Publica, informacdes necessarias a producdo deeconéntos relacionados com as
atividades de Inteligéncia Governamental; e

V - definir os mecanismos e procedimentos necessario
compartilhamento de informacfes e conhecimentoamioito da Administracdo Publica
Estadual.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento Searetaria
Executiva de Assuntos Estratégicos serdo regulamestpor ato do Chefe do Poder
Executivo.

SECAO VI
Da Procuradoria Geral do Estado

Art. 53. A organizagao e o funcionamento da Pradona Geral do
Estado sdo estabelecidos em lei especifica, nososedo art. 103 da Constituicdo do
Estado de Santa Catarina.

8 1°0 Procurador Geral do Estado estabelecera, poarizora area de
jurisdicdo de cada Procuradoria Regional, adequandoorganizagdo judiciaria e aos
interesses da Fazenda Publica e das Secretaftagaty de Desenvolvimento Regional.

8 2° Aplica-se aos Assessores Juridicos e servidoreBroeuradoria
Especial, em Brasilia, o disposto no paragrafoaidaart. 49 desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
Do Gabinete do Vice-Governador

Art. 54. Ao Gabinete do Vice-Governador competésiis®o seu titular
no desempenho das atribuicbes legais e constiisique lhe sdo inerentes, bem como
nas missdes especiais que lhe forem confiadas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Governador tes&ruturas
financeira e organizacional préprias, que se coraglecom o apoio técnico e operacional
da Secretaria de Estado de Coordenacéo e Articulaca

CAPITULO IV
Das Competéncias das Secretarias de Estado Sgtoriai

Art. 55. As Secretarias de Estado Setoriais, érg@asiuladores e
normativos de politicas em suas areas de atuacdjpete:

| - desenvolver, de forma articulada com as Sedastale Estado de
Desenvolvimento Regional, as atividades relaciopadan o planejamento, a formulacao e
a normatizacéo de politicas e planos de desenvehtrglobal e regional, relacionados as
suas respectivas areas de competéncia;

Il - supervisionar, coordenar, orientar e controti forma articulada
com as Secretarias de Estado de DesenvolvimentmriRéga execucdo dos programas,



projetos e acdes relacionados as suas respedateasde competéncia; e
[ll - planejar o apoio do Governo do Estado aos iipios, de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desemeoito Regional.

CAPITULO V
Das Secretarias de Estado Setoriais

SECAO |
Da Secretaria de Estado do Planejamento

Art. 56. A Secretaria de Estado do Planejamentmocorgédo central
dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Infoesadestatisticas, de Gestédo
Organizacional e de Geografia e Cartografia, compet

| - coordenar o processo de planejamento estratégtadual;

Il - coordenar a elaboracdo, o acompanhamentovaleagio do plano
de governo, do plano plurianual, das diretrizeamentarias e dos orgamentos anuais, em
conjunto com a Secretaria de Estado da Fazenda)abaracdo do Plano Catarinense de
Desenvolvimento, dos Planos de DesenvolvimentodRegs e dos Planos Decenais, com
énfase em indicadores socioecondmicos e de desaneokto humano, em conjunto com a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento EcondmisteStavel;

lll - elaborar os anteprojetos de lei e demais adtecionados com as
acoes de sua area de competéncia;

IV - coordenar as ac¢des de organizacao, reorgaiovzagodernizacao,
descentralizacdo e desconcentragdo no ambito dainistiacdo Publica Estadual,
articuladamente com os respectivos 0rgaos cesisié&micos;

V - acompanhar, avaliar e coordenar o processoegeedtralizacao,
desconcentracao e regionalizacdo administrativa®dyiios e entidades da Administracédo
Publica Estadual, de forma articulada com os résescérgdos centrais sistémicos e as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

VI - planejar, regulamentar, normatizar, acompankaravaliar a
implementacdo e execucdo dos contratos de gestd@amiito dos 6rgdos do Poder
Executivo;

VIl - promover e coordenar o Seminario Anual de lagio dos
Programas Governamentais e sistematizar as prepastasentadas visando a inser¢cao na
Lei do Plano Plurianual, nas Diretrizes Orcameasag nos Orcamentos Anuais;

VIII - acompanhar as audiéncias do Orcamento EatadRlegionalizado,
promovidas pela Assembléia Legislativa do Estado;

IX - apoiar técnica e operacionalmente as Secestale Estado de
Desenvolvimento Regional, visando a consolidacdo pdocesso de planejamento
descentralizado;

X - avaliar os impactos socioeconémicos das paBtiprogramas e
acOes governamentais;

XI - coordenar a producdo, analise e divulgacao irdermacdes
estatisticas;

XII - promover e coordenar a elaboracédo de tralsaltartograficos e
geograficos do Estado;

XIII - identificar os limites intermunicipais e digais;

XIV - formular, planejar, coordenar e controlar,fdema articulada com
as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Régiananplantacdo das politicas
estaduais de desenvolvimento regional e urbano;

XV - coordenar a elaboracao do Plano Catarineng@edenvolvimento,
dos Planos de Desenvolvimento Regional e dos Plaeosnais;

XVI - promover o uso racional e a ocupacdo ordenddasolo



catarinense, com atencdo especial aquelas areapengaveis a manutencdo do meio
ambiente ecologicamente equilibrado;

XVII - desenvolver acdes que promovam a adequagQaarstrumentos
juridicos e urbanisticos ao que prescreve o EstatutCidade;

XVIII - apoiar a elaboracdo de planos diretoresdésenvolvimento
municipal;

XIX - dar anuéncia ao parcelamento do solo urbano;

XX - coordenar a gestdo do Programa de Desenvohton@egional e
Municipal - PRODEM e do Programa Operacional do déurde Desenvolvimento
Municipal - PROFDM; e

XXI - apoiar e orientar as Secretarias de Estad®esenvolvimento
Regional na execucao e implementagdo dos prograr@stos e acdes descentralizadas e
desconcentradas, articuladamente com os respedtigass centrais sistémicos.

SECAO Il
Da Secretaria de Estado da Administragéo

Art. 57. A Secretaria de Estado da Administrac@ma 6rgdo central
dos Sistemas Administrativos de Gestdo de Reclfsosanos, de Gestdo de Materiais e
Servigos, de Gestao Patrimonial, de Gestdo Docahertublicagdo Oficial, de Gestéo de
Tecnologia de Informacéo e de Ouvidoria, no amiadministracdo Direta, Autarquica
e Fundacional, compete:

| - normatizar, supervisionar, controlar, oriengaformular politicas de
gestao de recursos humanos, envolvendo:

a) beneficios funcionais do pessoal civil que néoham natureza
previdenciaria;

b) ingresso, movimentacdo e lotacdo do pessod, germanente e

temporério;

c) programas de capacitacdo e de educacdo cordirdesdservidores
civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dosideszes civis e
militares;

e) plano de saude;

f) progresséao funcional do pessoal civil;

g) remuneracao dos servidores civis e militares;

h) pericia médica e saude do servidor civil;

i) melhoria das condicfes de saude ocupacionaselysdores publicos
estaduais e a prevencgao contra acidentes de toabalh

j) adocdo de estratégias de comprometimento dogidesgs em
substituicdo as estratégias de controle;

l) programas de atracédo e retencao dos servidatBeps;

m) programas de valorizagdo do servidor publicolcackps no
desempenho;

n) pensdes ndo previdenciarias; e

0) locacdo de méao-de-obra, bolsistas e estagiarios;

Il - normatizar, supervisionar, orientar e formypaliticas de gestdo de
materiais e servi¢os, envolvendo:

a) licitacOes de material e servicos;

b) contratos de material e servicos; e

c) estocagem e logistica de distribuicdo de méateria

[ll - encarregar-se:

a) dos servicos de Ouvidoria do Estado, de forniautada com os
orgaos e entes da Administracdo Direta e Indireta;



b) do planejamento, organizacdo, coordenacdo e ueiec das
atividades relativas a administragdo das areas m®nuo Centro Administrativo do
Governo do Estado;

c) da administracdo dos servicos de seguranca réas &omuns do
Centro Administrativo do Governo do Estado; e

d) da implantacdo, coordenacdo e administragdo dstop de
atendimento médico do Centro Administrativo;

IV - definir as politicas de tecnologia de inforrdage de Governanca
Eletronica, observadas as decisdes do Conselhduastde Tecnologia de Informacgéo e
Comunicagéo - CTIC;

V - definir padrbes de tecnologia de informacdoapas Orgaos e
entidades da Administracao Publica Estadual;

VI - gerenciar o arquivo publico, visando ao resgat preservacao, a
manutencdo e a divulgacdo do patriménio documeintdtstado, bem como a destinacdo
dos documentos oficiais;

VIl - apoiar e orientar as Secretarias de Estaddésenvolvimento
Regional na descentralizacdo e na desconcentraggiatividades administrativas nas
respectivas regioes;

VIII - elaborar anteprojetos de lei e demais ataaionados com as
acoes de sua area de competéncia, submetendo=mstw Previdenciario, no que couber;

IX - acompanhar, avaliar e ressarcir as despesdeoiBospitalares, na
forma disposta no Estatuto dos Servidores Publ@ivs do Estado de Santa Catarina,
desde que nao cobertas pelo plano de saude;

X - normatizar, supervisionar, orientar e formubaliticas de gestdo
patrimonial, envolvendo:

a) material adjudicado;

b) bens moveis e imoveis; e

c) transportes oficiais;

XI - coordenar o Programa de Apoio a Modernizacadsgstao e do
Planejamento dos Estados e do Distrito FederalAGH

XII' - normatizar, supervisionar, orientar e formulas acofes
relacionadas com publicagbes oficiais, executandelaBoracdo do Diario Oficial do
Estado;

XIII - normatizar, supervisionar, orientar, formuka executar auditoria
em folhas de pagamento; e

XIV - gerenciar, coordenar o desenvolvimento e autencao evolutiva
do Sistema Integrado de Gestao de Recursos HUM&IGRH.

8 1°0Os 6rgaos da Administracédo Direta, Autarquias rdagdes devem
utilizar o sistema referido no inciso XIV @aput deste artigo, ficando vedado a utilizagéo,
a implantacdo e o desenvolvimento de rotinas derses informatizados para gestao de
recursos humanos desagregados do Sistema Integea@estdo de Recursos Humanos -
SIGRH.

8§ 2° As disposicbes do paragrafo anterior se aplicanEmpresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista que depemarecursos financeiros do
Tesouro do Estado para pagamento de pessoal.

8 3° No ambito dos o6rgdos da Administracdo Direta, uitlds as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regiofdatarquias e Fundacgbes, as
atividades previstas no inciso Il, alineas “a”, “b"“c” deste artigo serdo por estes
executadas, observadas as normas especificas gem r&s licitacbes e contratacdes
publicas.

SECAO llI
Da Secretaria de Estado da Fazenda



Art. 58. A Secretaria de Estado da Fazenda, corg@oocentral dos
Sistemas de Administracao Financeira e de Coniintéeno, compete:

| - coordenar os assuntos afins e as ag0es intmdeptes que tenham
repercussao financeira;

Il - formular a politica de crédito do Governo dst&tlo;

[l - definir as prioridades relativas a liberagdms recursos financeiros
com vistas a elaboragdo da programacao financeirdedembolso, de forma articulada
com a Secretaria de Estado do Planejamento, olsenas prioridades dos Conselhos de
Desenvolvimento Regional, das Audiéncias Publicds &eminario Anual de Avaliacao
dos Programas Governamentais;

IV - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributacéo, arrecadacao e fiscalizagao;

b) administracdo financeira e controle interno;

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario; e

e) supervisdo, coordenacdo e acompanhamento dongeseo das
entidades financeiras do Estado;

V - coordenar e controlar a cobranca da dividaaatha esfera
administrativa, de forma articulada com a Procunad@eral do Estado;

VI - administrar os Encargos Gerais do Estado;

VII - apoiar e orientar as Secretarias de Estaddésenvolvimento
Regional nas atividades referentes a administréipaaceira, contabil e de auditoria nas
respectivas regioes;

VIII - definir os prazos, critérios e procedimenjosra os fechamentos
contabeis necessarios a elaboracdo dos balancetesis e a consolidacdo do balanco
geral do Estado; e

IX - coordenar o desenvolvimento e a manutencéatutiva do sistema
de gestao fiscal.

Subsec&o Unica
Da Secretaria Executiva de Gestdo dos Fundos Essadu

Art. 59. A Secretaria Executiva de Gestdo dos FsnHstaduais,
vinculada a Secretaria de Estado da Fazenda cosygatevisionar, fiscalizar e controlar a
gestdo financeira dos Fundos Estaduais e exerdeasoatribuicdes que |he forem
determinadas pelo Secretario de Estado da Fazerdetuando-se a gestdo do fundo do
plano de saude e dos fundos cujos recursos sej@inaoios e vinculados a Unido e
Municipios.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento Searetaria
Executiva de Gestdo dos Fundos Estaduais seratamegniados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

SECAO IV
Da Secretaria de Estado da Seguranca Publica sdadeCidadao

Art. 60. A Secretaria de Estado da Seguranca Ruldidefesa do
Cidadao é constituida pelos seguintes 6rgaositligdes:

| - Secretaria Executiva da Justica e Cidadaniastdaida por:

a) Departamento Estadual de Defesa Civil;

b) Departamento de Administracéo Prisional; e

c) Departamento de Justica e Cidadania;

Il - Policia Militar;



[l - Policia Civil;

IV - Corpo de Bombeiros Militar;

V - Instituto Geral de Pericias; e

VI - Departamento Estadual de Transito.

Art. 61. S&o 6rgaos de consulta do Secretario dedesda Seguranca
Publica e Defesa do Cidadéao:

| - o Conselho Superior da Seguranca Publica edaafe Cidadao;

Il - o Conselho Estadual de Entorpecentes; e

[Il - o Conselho Estadual de Transito.

Art. 62. S&o orgdos de consulta do Secretario Hixecda Justica e
Cidadania:

| - o Conselho Penitenciario; e

Il - o Conselho Estadual de Defesa Civil.

Art. 63. Compete a Secretaria de Estado da Sequiiglica e Defesa
do Cidadao, por meio de seus 0rgdos e instituic@iésy de outras atribuicdes que lhe
forem conferidas por lei, as atividades relaciosaman:

| - ordem publica;

Il - seguranca publica;

[l - investigag&o criminal e policia judiciéria;

IV - corpo de bombeiros em colaboragdo com o0s nipioE e a
sociedade;

V - defesa dos direitos humanos;

VI - policiamento de transito;

VII - policiamento ambiental,

VIII - medidas de prevencéo e represséo ao usmepecentes e ao
crime organizado;

IX - fiscalizag&o de jogos e diversdes publicas;

X - fiscalizacdo de produtos controlados;

Xl - servigos de pericias criminalistica, médicgdis e de identificacao
civil e criminal;

XIl - implantag&o de nucleos de pericia;

XIII - promocéo da criacdo de Conselhos MunicigaSomunitarios de
Segurancga;

XIV - estimulo e apoio a implantacdo de guardas ioipaus,
promovendo a formacgao de seus integrantes;

XV - protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas;

XVI - coordenacao dos centros de apoio as vitineasridhes;

XVII - registro e licenciamento de veiculos autoares, habilitacdo de
condutores e campanhas educativas para o transito;

XVIII - planejamento, coordenacdo, orientacdo e liagao dos
programas, projetos e agfes governamentais dadlar8aguranca Publica, nos termos do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamengarii Lei Orcamentaria Anual, com o
acompanhamento dos Conselhos de DesenvolvimentoriRége

XIX - execucao, de forma articulada com as Sedestate Estado de
Desenvolvimento Regional, dos programas, projeteg@es governamentais da area da
Seguranca Publica, nos termos do Plano Pluriahaalje Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual.

Subsec&o Unica
Secretaria Executiva da Justica e Cidadania



Art. 64. A Secretaria Executiva da Justica e Cidajadrgao vinculado
a Secretaria de Estado da Seguranca Publica edDéfe€idaddo compete, por meio de
seus o6rgaos, além de outras atribuicbes que lleenfaonferidas por lei, as atividades
relacionadas com:

| - defesa civil,

II - implementacdo da politica estadual de promoeadefesa dos
direitos dos adolescentes autores de atos infraisi@m regime de contencgao e internados
nos Centros Educacionais Regionais - CER, Centeomigrnamento Provisoério - CIP,
Casas de Semi-liberdade - CSL, Plantdes Intertucgtnais de Atendimento - PLIAT;

[l - defesa dos direitos humanos;

IV - defesa dos direitos do consumidor, fiscalizagdarrecadacao nas
relacbes de consumo;

V - administracdo e seguranca interna e externaedtabelecimentos
penais;

VI - elevagao da escolaridade e ensino profissipayate dos detentos;

VII - implantacéo de acfes, programas e projetpsa@ficos no Sistema
Prisional para assegurar o retorno e a reinsengial €lo apenado;

VIII - planejamento, coordenacdo, orientacdo e iagab dos
programas, projetos e a¢gfes governamentais dalaréastica e Cidadania, nos termos do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamensarii Lei Orcamentaria Anual, com o
acompanhamento dos Conselhos de DesenvolvimentoriRége

IX - execucdo, de forma articulada com as Secestagie Estado de
Desenvolvimento Regional, dos programas, projetegfes governamentais da area da
Seguranca Publica, nos termos do Plano Pluriahaalje Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 65. A articulacdo dos o6rgdos e instituicbesstibutivas da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e DddeSadadao e da Secretaria Executiva
de Justica e Cidadania devera considerar a implagémnm de politicas e acbes de gestédo
descentralizadas nas regifes de cada Secretdestato de Desenvolvimento Regional.

Art. 66. Enquanto ndo aprovada legislacdo espacifaplicam-se,
subsidiariamente, no que couber, aos integrantesodyfios da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo, as nornetsvas ao Regime Disciplinar
contidas na Lei federal 8112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterpo8eeriores,
inclusive no tocante aos processos ja finalizados.

SECAO V
Da Secretaria de Estado da Saude

Art. 67. A Secretaria de Estado da Salde competelenar a politica
de satde no ambito do Estado, em observancia ma$ppos e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, desenvolvendo as seguintes atividades:

| - desenvolver capacidade institucional e defpaliticas e estratégias
de acdo em relacdo as suas macrofuncbes de plamégamgestdo, regulacgéo,
acompanhamento, avaliacéo e controle;

Il - organizar e acompanhar, regionalmente, no @mbiunicipal e
estadual, o desenvolvimento da politica e do sat@enatencao a saude;

[Il - promover e garantir 0 acesso universal e @ajiifo aos servigos de
saude de forma descentralizada, desconcentradfiomabzada, de forma articulada com
as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Régiona

IV - monitorar, analisar e avaliar a situacéao dedsado Estado;



V - coordenar e executar, em carater complemeatées e servi¢cos de
vigilancia, investigacao e controle de riscos endansaude;

VI - formular e coordenar a politica estadual désd@ncia farmacéutica
e de medicamentos;

VII - formular a politica de desenvolvimento e f@agdo de Recursos
Humanos em Saude considerando o processo de dafizagfio e desconcentracdo dos
programas, dos projetos e das acbes e servicoaldie,sarticuladamente com o Orgéo
Central do Sistema de Gestéo de Recursos Humanos;

VIII - criar e implementar mecanismos de particg@agsocial como
meio de aproximar as politicas de saude dos irseses necessidades da populacao;

IX - orientar e apoiar as Secretarias de Estaddesenvolvimento
Regional na execucéo e implementacdo das atividade8es de saude relativas ao ambito
de sua atuacéo;

X - formular e implementar politica de promocao sdgide de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Des#meolto Regional e com o0s
Municipios;

XI - promover e garantir a qualidade dos servigosalide;

XII - gerenciar as unidades assistenciais propliaEstado;

XIII - desenvolver mecanismos de gestdo e regulagdicaveis as
unidades assistenciais préprias sob gestdo desiizsda que permanecam em sua
organizacdo administrativa;

XIV - participar da formulacdo, implementacéo el@agd@io da Politica
Estadual de Ciéncia e Tecnologia em Saude, inaluiadpesquisa, a avaliacdo e a
incorporacdo cientifica, tecnolégica e a inovacéo saude de forma articulada com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econbmisteftavel;

XV - coordenar as politicas e acdes programatieagss$isténcia em
satde no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS; e

XVI - coordenar as politicas de hematologia, henagi@ e oncologia,
priorizando a execucéo direta desses servicos.

Paragrafo dnico. As Geréncias de Saude possuenrTdgudgio ao
titular da Secretaria de Estado de DesenvolvimeRagional respectivo, ficando
submetidas a orientacdo normativa, ao controled@éan a fiscalizacdo da Secretaria de
Estado da Saude.

SECAO VI
Da Secretaria de Estado da Educacao

Art. 68. A Secretaria de Estado da Educac&o compete

| - formular as politicas educacionais da educdgica, profissional e
superior em Santa Catarina, observadas as norgasmeentares de ensino emanadas do
Conselho Estadual de Educacao de Santa Catarina;

Il - garantir o acesso e a permanéncia dos aluaasacacdo basica de
qualidade em Santa Catarina;

[Il - coordenar a elaboracdo de programas de edocsgperior para o
desenvolvimento regional;

IV - definir a politica de tecnologia educacional,

V - estimular a realizacdo de pesquisas cientifeas parceria com
outras instituicoes;

VI - fomentar a utilizacdo de metodologias e téamiestatisticas do
banco de dados da educacéo, objetivando a divualgdad informacdes aos gestores
escolares;



VII - formular, de forma articulada com as Seciliatarde Estado de
Desenvolvimento Regional, a elaboracdo de progrdengesquisa na rede publica do
Estado, na area educacional;

VIII - formular e implementar a Proposta Curricutir Santa Catarina;

IX - estabelecer politicas e diretrizes para a Bg@a de novas
estruturas fisicas, reformas e manutencdo dasassdalrede publica estadual;

X - firmar acordos de cooperacdo e convénios costituncdes
nacionais e internacionais para o desenvolvimeatordjetos e programas educacionais;

XI - sistematizar e emitir relatérios periddicos asompanhamento e
controle de alunos, escolas, profissionais do n&gis de construcao e reforma de prédios
escolares e aplicacdo de recursos financeirosnddsts a educacao, de forma articulada
com as Secretarias de Estado de Desenvolvimenioriég

XII - coordenar as acdes da educacdo de modo atgamaunidade da
rede, tanto nos aspectos pedagdgicos quanto athaiviss;

XIIl - apoiar, assessorar e supervisionar as Saast de Estado de
Desenvolvimento Regional na execucdo das atividgaegramas, projetos e agdes na
area educacional,

XIV - normatizar, supervisionar, orientar, controgaformular politicas
de gestdo de pessoal do magistério publico estadaalorma articulada com o 6rgao
central do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos; e

XV - promover, de forma articulada com as Secratade Estado de
Desenvolvimento Regional, a formacéo, treinament@perfeicoamento de recursos
humanos para garantir a unidade da proposta claricw Estado de Santa Catarina,
articuladamente com o 6rgao central do Sistemae##&G de Recursos Humanos.

SECAO VI
Da Secretaria de Estado da Assisténcia Social alfrale Habitacao

Art. 69. A Secretaria de Estado da Assisténcia éodirabalho e
Habitacdo compete:

| - cumprir as competéncias definidas no art. 18,Ldi Organica de
Assisténcia Social - LOAS;

Il - formular e coordenar as politicas estaduaisaggisténcia social,
trabalho e habitacao;

[l - elaborar o Pacto de Aprimoramento de GestaoPualitica de
Assisténcia Social de Santa Catarina, das polistluais de assisténcia social, trabalho
e habitacdo de forma articulada com as Secretagasstado de Desenvolvimento
Regional;

IV - fomentar acdes de intersetorialidade, no ambéds Secretarias de
Estado Setoriais e das instituicbes de ambito &daedo terceiro setor, que mantenham
interface com as politicas estaduais de assisténcial, trabalho e habitacao;

V - normatizar e regular as politicas e acfes deepéo e prevencédo de
assisténcia social, trabalho e habitacéo;

VI - normatizar e implementar o Sistema Estadual Taabalho,
Emprego e Renda - SETER, em consonancia com asiztisee metas definidas pelo
Sistema Nacional de Emprego - SINE;

VII - organizar, coordenar, monitorar e avaliarag®es de protecdo e
prevencao do Sistema Estadual de Trabalho, Emgr&gnda - SETER;

VIIl - materializar as politicas sociais relacioaacho Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e ao Sistema de Seguraligeentar e Nutricional - SISAN
por intermédio da Secretaria Executiva de Polittasiais de Combate a Fome, de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desemeoito Regional;



IX - coordenar pesquisas e levantamentos socioetgné relacionados
com a habitagdo popular nas é&reas urbanas e rassssténcia social e trabalho,
objetivando o mapeamento e o diagndstico das deraandantes;

X - supervisionar 0s programas, projetos e acOesitataonais
contratados pela Companhia de Habitacdo do Ese@auta Catarina - COHAB; e

XI - apoiar e orientar as Secretarias de Estadd®esenvolvimento
Regional na execucédo das atividades e acdes edattvseu ambito de atuacéao.

Subsec&o Unica
Da Secretaria Executiva de Politicas Sociais del@dea Fome

Art. 70. A Secretaria Executiva de Politicas Secil# Combate a Fome,
orgao vinculado a Secretaria de Assisténcia Sotiahalho e Habitacdo, compete:

| - formular e coordenar politicas sociais de cotmafome;

Il - normatizar e implementar o Sistema Unico dsigténcia Social -
SUAS e o Sistema de Seguranga Alimentar e Nut@tiorSISAN, de forma articulada
com as Secretarias de Estado de Desenvolvimeniorig

[ll - organizar, coordenar, monitorar e avaliaragdes de protecdo e
prevencdo do Sistema Unico de Assisténcia SocBUAS, do Sistema de Seguranca
Alimentar e Nutricional - SISAN; e

IV - apoiar e orientar as Secretarias de Estaddesenvolvimento
Regional na execuc¢do de programas, projetos e dedasmbate a fome.

SECAO VIII
Da Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvelnio Rural

Art. 71. A Secretaria de Estado da Agricultura eéwolvimento Rural
compete:

| - planejar, formular e normatizar as Politicas Desenvolvimento
Rural e Pesqueiro do Estado de Santa Catarina;

Il - planejar e elaborar programas, projetos e @c@eltadas ao
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e florestal

Il - planejar e elaborar programas, projetos eeacde apoio ao
agronegocio, a biotecnologia, a seguranca alime@taproducdo e uso de plantas e
sementes bioativas e ornamentais e ao uso da enif@ootecnologia na agropecuaria,

IV - formular a politica estadual de apoio ao abestento,
armazenamento e a logistica de comercializacaoadieijfos agropecuarios;

V - elaborar programas, projetos e agfes referénteditica agricola e
agraria estadual,

VI - apoiar, por intermédio de suas empresas vauad e das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regiamhal, forma descentralizada e
desconcentrada, a execucdo das Politicas de Dégemmuto Rural, considerando as
peculiaridades regionais;

VII - planejar e avaliar as politicas e acdes daiap comercializacdo
da producéo animal e vegetal, seus produtos e culnos;

VIII - apoiar, planejar e viabilizar as acdes queemn a oferecer
oportunidades de crédito, especialmente no queredipeito a instalacbes produtivas,
armazéns, equipamentos e insumos na area ruraetergpesqueiro;

IX - apoiar acbes ligadas ao associativismo e gpe@iivismo no
ambito de sua competéncia;

X - colaborar com a Unido na execucao de prograpragtos e acoes
de politica agraria, crédito e desenvolvimentolrura



XI - planejar, operacionalizar, gerenciar e fistalio seguro rural na
sua area de competéncia;

XII - planejar e avaliar as acdes de fiscalizacGdacdmércio e uso de
agrotoxicos e fertilizantes agricolas, de defesat&@a animal e vegetal, de inspecgéo e
classificacdo de produtos de origem animal e vegdilegando a sua execucdo a
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricol8aleta Catarina - CIDASC; e

XIIl - apoiar e orientar as Secretarias de EstagddDdsenvolvimento
Regional no que diz respeito ao Setor Agricolateragir, por intermédio da Companhia
Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santar{data CIDASC e da Empresa de
Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santari@atS/A - EPAGRI, na
implementacédo da Politica Estadual de DesenvolvimBuairal e Pesqueiro no Estado de
Santa Catarina.

SECAO IX
Da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ecomb8ustentavel

Art. 72. A Secretaria de Estado do DesenvolvimeBmmnomico
Sustentavel compete:

| - planejar, formular e normatizar, de forma dese@dizada e
desconcentrada, as politicas estaduais de deseneale econdmico sustentavel, recursos
hidricos, meio ambiente e saneamento;

Il - elaborar estudos de potencialidades dos resuraturais com vistas
ao seu aproveitamento racional,

[l - coordenar programas, projetos e acdes realatia educacao
ambiental;

IV - fomentar acdes de curto, médio e longo prazms,sentido de
aumentar a cobertura dos servicos nas areas dée@bwnto de agua, esgotamento
sanitario, residuos sélidos e drenagem urbana;

V - elaborar o planejamento e os instrumentos d¢iigedos Recursos
Hidricos por Bacias Hidrogréficas, estimulandoiagéo, o fortalecimento e a capacitacao
operacional dos Comités de Bacias Hidrograficas;

VI - outorgar o direito de uso da agua e fiscaliagr concessodes
emitidas;

VII - articular a implantacdo da rede de medicadrdibgica dos
principais rios e mananciais de Santa Catarina;

VIII - coordenar o Cadastro Teécnico Estadual de vid#des
Potencialmente Poluidoras de Recursos Naturais;

IX - orientar as Secretarias de Estado de Desemehto Regional na
execucao e implementacdo dos programas, projedgées relativas as politicas estaduais
de desenvolvimento econémico, recursos hidricog) amabiente e saneamento;

X - coordenar, de forma articulada com os demajaas envolvidos na
atividade de fiscalizacdo ambiental:

a) a aplicacdo de medidas de compensacao;

b) as autuagoes; e

c) o uso legal de areas de preservacéo permanente;

XI - apoiar e orientar a fiscalizagdo ambiental Bstado de Santa
Catarina;

XII - coordenar a gestdo do Programa de Desenvehionda Empresa
Catarinense - PRODEC,;

XIII - formular e coordenar programas, projetos¢ées indutores do
desenvolvimento com sustentabilidade;

XIV - fomentar e incentivar investimentos no Estaglm areas e setores
estratégicos para o desenvolvimento econdmico ieralg mediante acdes que atraiam,



facilitem e informem investidores privados, nacienae estrangeiros sobre as
possibilidades oferecidas pelo Estado;

XV - formular programas, projetos e acdes destinadao
desenvolvimento e fortalecimento dos empreendinsetéamicro e pequeno portes;

XVI - formular as politicas e diretrizes para aagiio das Agéncias e
dos Bancos de Desenvolvimento;

XVII - fomentar a implantacdo de condominios de es@s, polos
tecnoldgicos e aglomerados produtivos locais;

XVIII - estimular a realizacéo de pesquisa cieaéife tecnoldgica;

XIX - implementar e executar, de forma articuladancas Secretarias
de Estado de Desenvolvimento Regional, a polits@deial de ciéncia, tecnologia e
inovacao, definida pelo Conselho Estadual de Ca&&A@cnologia e Inovacao - CONCITI;

XX - realizar estudos para subsidiar a formulagépldnos e programas
de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no @stde Santa Catarina;

XXI - implementar e coordenar o Programa de PaaseRUblico-
Privadas, no Estado de Santa Catarina;

XXII - estimular a articulagdo entre as instituigbde pesquisa, as
universidades e os setores produtivos e o selcaémdaio com instituicdes de pesquisa de
outros estados brasileiros e do exterior; e

XXIII - sugerir aos poderes competentes quaisquaentacdes
normativas e providéncias que considere necesspaias a realizacdo do objetivo do
Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovdedsanta Catarina.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual do Meio AntbielCONSEMA
e 0 Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CHBainfvinculados a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel.

SECAO X
Da Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Espor

Art. 73. A Secretaria de Estado de Turismo, CuleuEsporte compete:

| - planejar, formular e normatizar as politicategradas de cultura,
esporte, turismo e lazer;

Il - supervisionar o sistema esportivo estaduatamiindo a pratica
regular do esporte de rendimento e de participagao;

[ll - apoiar a ampliacéo e diversificacdo da indstrutura estadual nas
areas da cultura, esporte, turismo e lazer;

IV - apoiar e incentivar a realizacdo de maniféstace eventos
culturais, esportivos, turisticos e de lazer;

V - estabelecer parcerias com 0Orgaos publicos d&slex privados,
intercambiando experiéncias para o desenvolvimetegrado da cultura, esporte, turismo
e lazer;

VI - elaborar estudos e analises especificas sabréreas culturais,
esportivas e turisticas visando a proposicao dgridies para o desenvolvimento integrado
do lazer;

VII - planejar e coordenar acfes voltadas a captagirecursos para
financiamento de projetos relativos ao desenvolatmeultural, esportivo, turistico e de
lazer junto a organismos nacionais e internacionais

VIII - elaborar programas, projetos e acdes naasade cultura, esporte,
turismo e lazer voltados a inclusdo de portadoeesecessidades especiais e demais
segmentos da sociedade;

IX - planejar a promocdo do produto turistico datmse em ambito
nacional e internacional,



X - planejar acdes que envolvam o inventario eesanguizacdo dos
espacos culturais, esportivos, turisticos e de;laze

XI - planejar acdes de defesa do patrimonio aztistiistérico e cultural
do Estado;

XII - normatizar e consolidar os critérios paraessudos e pesquisas de
demanda turistica,

XIII - planejar e coordenar o Programa de Desennwnto do Turismo
no Sul do Brasil - PRODETUR SUL/SC;

XIV - administrar e controlar o Sistema Estadualrmzntivo a Cultura,
ao Esporte e ao Turismo;

XV - estimular a criagdo e o desenvolvimento de anetnos de
regionalizacao e segmentacéo do turismo catarinense

XVI - compatibilizar as diretrizes estaduais a tcdi nacional de
desenvolvimento do turismo;

XVII - representar o Estado, por intermédio de é@mwes, acordos ou
outros meios, com 6rgdos ou entidades publicos meados, nacionais, regionais,
estaduais, municipais e internacionais, com visdagsomentar atividades culturais,
esportivas, turisticas e de lazer; e

XVIII - orientar e apoiar as Secretarias de Estdddesenvolvimento
Regional na execugcédo e implementacdo das atividadmgdes relativas aos setores de
cultura, esporte, turismo e lazer.

SECAO XI
Da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura

Art. 74. A Secretaria de Estado da Infra-Estrutompete desenvolver,
de forma articulada com as Secretarias de Estad®adenvolvimento Regional, as
atividades relacionadas com o planejamento, a flagéia e a normatizacdo de politicas,
programas, projetos e acoes, referentes a:

| - sistemas de mobilidade:

a) rodoviaria;

b) ferroviéaria;

c) hidroviaria;

d) aeroviaria;

e) cicloviaria; e

f) de pedestre;

Il - sistema portuario estadual;

Il - promocdo de estudos para a elaboracdo, azgefid e revisao
periodica da Politica Estadual de Transportes ded@eiros e Cargas;

IV - promocdo de estudos para a elaboragédo, om@ghuze revisdo
periodica do Plano Diretor Aeroviario do Estado;

V - promocgao de estudos para a elaboracdo, org#tiza revisdo
periodica do Plano Diretor Ferroviario e do Plane@r Intermodal de Transportes para o
Estado;

VI - vinculagédo sistémica com os oOrgaos federais sizas areas de
atuacao; e

VII - apoio e orientacdo as Secretarias de EstadDeakenvolvimento
Regional na execucdo dos programas, projetos & agldéivas ao setor da infra-estrutura.

Art. 75. A Secretaria de Estado da Infra-Estrutcabe, igualmente,
coordenar e controlar o Conselho Estadual de Toatespde Passageiros - CTP, 6rgao de
deliberacéo coletiva, nas suas competéncias de:



| - apreciar os assuntos relacionados com o tratespodoviario
intermunicipal de passageiros encaminhados pelaifs@pento de Transporte e Terminais
- DETER; e

Il - julgar os recursos interpostos contra a imp@side multas aplicadas
as empresas que executam o transporte rodovi&ionanicipal de passageiros.

SECAO Xl
Das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Ragion

Subsecéo |
Das Disposi¢coes Comuns

Art. 76. As Secretarias de Estado de Desenvolvimé&dgional, no
ambito das respectivas regides administrativagsyabucomo:

| - agéncias de desenvolvimento regional, na foespecificada no 8-1°
do art. 2desta Lei Complementar;

Il - articuladoras da transformacdo, nas suas c&isps regides, em
territdrios de desenvolvimento sustentavel e de-bstar social;

[ll - motivadoras do desenvolvimento econdmico @apenfatizando o
planejamento, o fomento e a geragcéo de empregala;re

IV - indutoras do engajamento, integracdo e padigio da sociedade
civil organizada; e

V - colaboradoras na sistematizacdo das propostasufadas no
Seminario Anual de Avaliacdo dos Programas Goveensais e nas audiéncias do
Orcamento Regionalizado.

Art. 77. As Secretarias de Estado de Desenvolvim&ggional, no
ambito de suas respectivas regides administraiveaspete:

| - representar o Governo do Estado nas suas tesperegioes;

Il - elaborar o Plano de Desenvolvimento Regiodalforma articulada
com as Secretarias de Estado Setoriais, sob aearwm@lo da Secretaria de Estado do
Planejamento e com a participagcdo da SecretariaEstado do Desenvolvimento
Econbmico Sustentavel;

[ll - articular as suas ac¢bes, promovendo a intggrados diversos
setores da Administracao Publica Estadual;

IV - promover a compatibilizacdo do planejamentdas necessidades
regionais com as metas do Governo do Estado;

V - executar os programas, projetos e acdes govemais proprios, ou
por intermédio da descentralizacéo dos créditasnoeqtarios e financeiros das Secretarias
de Estado Setoriais e das entidades da Administrégdireta, nos termos do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias eela@drcamentaria Anual;

VI - elaborar os respectivos regimentos internobseovando as
particularidades regionais;

VII - executar obras e servicos publicos na regl@oabrangéncia, ou
coordenar a sua execucao;

VIII - realizar reunides peridédicas com o ConsefleoDesenvolvimento
Regional para propor, planejar e deliberar solsardass de interesse da regiao;

IX - implementar as prioridades e deliberacdesni#dis nos Conselhos
de Desenvolvimento Regional, no Seminario Anual Alealiacdo dos Programas
Governamentais e nas audiéncias do Orgamento Reigeaio;

X - apoiar 0s municipios na execucao dos prograpragtos e acoes,
visando ao desenvolvimento sustentavel regional®aipal,



XI - apoiar a sociedade civil organizada, por nagaconvénios acordos
ou instrumentos congéneres;

XII - coordenar a elaboracdo e implementacdo dadPEstratégico de
Desenvolvimento Regional, integrando esforcos arses do Estado, dos municipios, da
sociedade civil organizada e da iniciativa privada;

XIII - realizar o planejamento e a execu¢ao orcaare

XIV - executar a manutencdo rotineira das rodovas Plano
Rodoviario Estadual - PRE, mediante a transferénd@s equipamentos e a
descentralizacdo dos créditos orcamentarios e damas do Departamento Estadual de
Infra-Estrutura - DEINFRA,;

XV - promover estudos para instituicdo de cons@&tcleem como de
regras de funcionamento no ambito regional,

XVI - executar, de forma articulada com a Secratale Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidadao, program@siqs e acdes governamentais da
area da Seguranca Publica, nos termos do Plandamlal, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentéaria Anual;

XVII - executar, de forma articulada com a Secratale Estado do
Desenvolvimento Econémico Sustentavel, a politistadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo, definida pelo Conselho Estadual de Cé&f@cnologia e Inovacéo - CONCITI,

XVIII - acompanhar e participar da elaboracao ecagéo de Programa
de pesquisa na area educacional da rede publidas@aolo, de forma articulada com a
Secretaria de Estado da Educacéo;

XIX - sistematizar e emitir relatérios periddicos dcompanhamento e
controle de alunos, escolas, profissionais do n&gis de construcao e reforma de prédios
escolares e aplicacdo de recursos financeirosnddsts a educacao, de forma articulada
com a Secretaria de Estado da Educacéo;

XX - realizar estudos e levantamentos sécioecondsnabjetivando o
mapeamento das areas demandantes de habitacAarpdpuforma articulada e em
conjunto com a Secretaria de Estado de AssistéBo@al, Trabalho e Habitacdo e
COHAB;

XXI - participar da execucao dos programas, prgjetacoes, das areas
de habitagao popular, urbana ou rural, de formeudeila e em conjunto com a Secretaria
de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Halntaga COHAB,;

XXIlI - executar os programas, projetos e acdes @eragao,
manutencao, conservacao, restauracao e reposigadalaas e instalacdes correlatas;

XXIII - executar a politica formulada pela Secrigtate Estado da Infra-
Estrutura e pelo Departamento Estadual de Infreutst - DEINFRA, para a
administracdo da infra-estrutura de transportesificaddes e obras hidraulicas,
compreendendo sua construcdo, operacdao, manuteasfayracdo, reposicao, adequacao
de capacidade e ampliacéo;

XXIV - construir e reformar terminais rodoviario® gassageiros e
cargas, abrigos de passageiros, terminais hidiogiéle passageiros e atracadouros;

XXV - implantar e pavimentar patios de manobra aswule circulacao
interna de Terminais de Passageiros;

XXVI - adquirir e reformar balsas e outros equipatos de apoio ao
transporte hidroviario de passageiros;

XXVII - responsabilizar-se pela operacdo, conséigae manutencao
dos sistemas de contencao de cheias;

XXVIII - zelar pela seguranca e bem estar dos ussdlo transporte de
passageiros sob sua jurisdicdo, de forma articidadao Departamento de Transportes e
Terminais - DETER,;



XXIX - executar atividades de dragagem e captaghagilia mediante a
descentralizacdo dos creditos orgcamentarios e dai@s da Companhia Integrada de
Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina - CIDASC

XXX - executar 0os programas, projetos e acOes tiigaoestadual de
esporte de forma articulada com a Fundacao Cateseénge Esporte - FESPORTE.

Art. 78. Decreto do Chefe do Poder Executivo fixarquantitativo de
servidores que atuardo nos 6rgdos das SecretarEEstado de Desenvolvimento Regional.

Art. 79. Os convénios que envolvam repasse de sesuestaduais a
municipios e entidades de natureza privada senididiake econdémica, a qualquer titulo,
para a execucdo descentralizada de programastgir@eacdes governamentais seréao
firmados pelos Secretarios de Estado de DesenvehtorRegional, apos deliberacdo dos
respectivos Conselhos de Desenvolvimento Regioolservadas as exigéncias das
legislacdes especificas.

Paragrafo Unico. Ato do Chefe do Poder Executiwpalia sobre a
execucao do disposto neste artigo.

Subsecéao Il
Da Localizacao das Sedes das Secretarias de Esddesenvolvimento
Regional e os Municipios de sua abrangéncia

Art. 80. As Secretarias de Estado de Desenvolvimdregional,
instaladas nas cidades-polo abaixo discriminadas, atuacdo nas seguintes unidades
territoriais:

| - Sdo Miguel d’Oeste, com abrangéncia nos segsiunicipios:
Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Descanso, &iglra e Paraiso;

Il - Maravilha, com abrangéncia nos seguintes Mpios: Saudades,
Bom Jesus do Oeste, Flor do Sertdo, Iraceminha,eMpdinhalzinho, Romelandia,
Saltinho, Santa Terezinha do Progresso, Sdo MaaBloa Vista e Tigrinhos;

Il - Sdo Lourenco do Oeste, com abrangéncia noguistes
Municipios: Campo Eré, Coronel Martins, Galvao, idupNovo Horizonte e Sé&o
Bernardino;

IV - Chapeco, com abrangéncia nos seguintes Muogigguas Frias,
Caxambu do Sul, Cordilheira Alta, Coronel Freit@yatambu, Nova Erechim, Nova
Itaberaba, Planalto Alegre, Serra Alta e Sul Brasil

V - Xanxeré, com abrangéncia nos seguintes Mumsip\belardo Luz,
Bom Jesus, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Ipuageado Grande, Marema, Ouro
Verde, Passos Maia, Ponte Serrada, SGo Domingoged@e Xaxim;

VI - Concoérdia, com abrangéncia nos seguintes Mpiuis: Alto Bela
Vista, Ipira, Irani, Peritiba, Piratuba e Presige@astello Branco;

VIl - Joacaba, com abrangéncia nos seguintes Miog&i Agua Doce,
Capinzal, Catanduvas, Erval Velho, Herval d’Oedtacaré, Jabora, Lacerdopolis,
Luzerna, Ouro, Treze Tilias e Vargem Bonita;

VIII - Campos Novos, com abrangéncia nos seguindesicipios:
Abdon Batista, Brunépolis, Celso Ramos, Ibiam, Mad@arlo, Vargem e Zortéa,

IX - Videira, com abrangéncia nos seguintes MumaipArroio Trinta,
Fraiburgo, lomeré, Pinheiro Preto, Salto Velos@aerdarg;

X - Cacador, com abrangéncia nos seguintes MupgipCalmon,
Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Rio das Antésr#o Grande;

XI - Curitibanos, com abrangéncia nos seguintes iMpios: Frei
Rogério, Ponte Alta do Norte, Santa Cecilia e Sdstd@ao do Sul;



Xl - Rio do Sul, com abrangéncia nos seguintes ikipios:
Agrolandia, Agronoémica, Braco do Trombudo, Launenti Rio do Oeste e Trombudo
Central;

Xl - ltuporanga, com abrangéncia nos seguintesiibipios: Alfredo
Wagner, Atalanta, Aurora, Chapadao do Lageado, imhieoberto Leal, Petrolandia e
Vidal Ramos;

XIV - Ibirama, com abrangéncia nos seguintes Myms: Apilna,
Dona Emma, José Boiteux, Lontras, Presidente Gettesidente Nereu, Vitor Meirelles
e Witmarsum,;

XV - Blumenau, com abrangéncia nos seguintes Mpiuisi Gaspar e
Pomerode;

XVI - Brusque, com abrangéncia nos seguintes Mpitsi Botuvera,
Canelinha, Guabiruba, Major Gercino, Nova Trenfiy 3odo Batista e Tijucas;

XVII - Itajai, com abrangéncia nos seguintes Mupias: Balneario
Camborit, Bombinhas, Camboriu, llhota, Itapema, zLdilves, Navegantes, Penha,
Balneario Picarras e Porto Belo;

XVIII - Grande Florianopolis, com abrangéncia nogguintes
Municipios: Aguas Mornas, Angelina, Anitapolis, Anio Carlos, Biguacu, Florianopolis,
Governador Celso Ramos, Palho¢a, Rancho Queimauhdo S\maro da Imperatriz, S&o
Bonifacio, S&o Pedro de Alcantara e Sao José;

XIX - Laguna, com abrangéncia nos seguintes MurisipGaropaba,
Imarui, Imbituba e Paulo Lopes;

XX - Tubardo, com abrangéncia nos seguintes MusifCapivari de
Baixo, Gravatal, Jaguaruna, Pedras Grandes, Sangdxe de Maio;

XXI - Cricidma, com abrangéncia nos seguintes Mipms: Cocal do
Sul, Forquilhinha, Igara, Lauro Muller, Morro da riraca, Nova Veneza, Orleans,
Siderodpolis, Treviso e Urussanga;

XXIlI - Ararangua, com abrangéncia nos seguintes iMpios:
Balneario Arroio do Silva, Balneéario Gaivota, Erndacinto Machado, Maracaja, Meleiro,
Morro Grande, Passo de Torres, Praia Grande, SJamséa do Sul, S&o Jodo do Sul,
Sombrio, Timbé do Sul e Turvo;

XXIII - Joinville, com abrangéncia nos seguintesriipios: Araquari,
Barra Velha, Balneario Barra do Sul, Garuva, Ita@#&o Francisco do Sul e S&o Jodo do
Itaperiu;

XXIV - Jaragua do Sul, com abrangéncia nos segsiiMenicipios:
Corupd, Guaramirim, Massaranduba e Schroeder;

XXV - Mafra, com abrangéncia nos seguintes MunaspiCampo
Alegre, Itaiépolis, Monte Castelo, Papanduva, Regiihho e Sdo Bento do Sul;

XXVI - Canoinhas, com abrangéncia nos seguintes idlpios: Bela
Vista do Toldo, Irinedpolis, Major Vieira, Porto (&0 e Trés Barras;

XXVIlI - Lages, com abrangéncia nos seguintes Myms: Anita
Garibaldi, Bocaina do Sul, Campo Belo do Sul, Caffio, Cerro Negro, Correia Pinto,
Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Ponte Alta e B#&# do Cerrito;

XXVl - Sdo Joaquim, com abrangéncia nos seguiriesicipios:
Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Rio Rufino, UrubitJrupema,;

XXIX - Palmitos, com abrangéncia nos seguintes Mipids: Aguas de
Chapecd, Caibi, Cunha Pora, Cunhatai, Mondai, RmeeSao Carlos;

XXX - Dionisio Cerqueira, com abrangéncia nos seigsi Municipios:
Anchieta, Guaruja do Sul, Palma Sola, Princesaoel88¢ do Cedro;

XXXI - Itapiranga, com abrangéncia nos seguintesigipios: Ipord do
Oeste, Santa Helena, S&o Jodo do Oeste e Tunapolis;

XXXIlI - Quilombo, com abrangéncia nos seguintes Mipios:
Formosa do Sul, Irati, Jardinépolis, Santiago dbeSunido do Oeste;



XXXIIl - Seara, com abrangéncia nos seguintes Mpios: Arabutd,
Arvoredo, Ipumirim, It4, Linddia do Sul, Paial e véamtina;

XXXIV - Tai6, com abrangéncia nos seguintes Munadp Mirim
Doce, Pouso Redondo, Rio do Campo, Salete e Sargaiiiha,

XXXV - Timbd, com abrangéncia nos seguintes Munadgp Ascurra,
Benedito Novo, Doutor Pedrinho, Indaial, Rio dosl®s e Rodeio; e

XXXVI - Brago do Norte, com abrangéncia nos segsntunicipios:
Armazém, Grao Para, Rio Fortuna, Santa Rosa de, ISA@Ludgero e Sao Martinho.

Subsecéo lli
Das estruturas de cargos das Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional

Art. 81. As Secretarias de Estado de Desenvolvimdrégional,
atendendo aos objetivos de descentralizacdo e mmsdoacdo da Administracdo Publica
Estadual, terdo estruturas diferenciadas de cacgaforme previsto nos Anexos VIII-A a
VIII-D, parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
Dos Conselhos de Desenvolvimento Regional

Art. 82. Os Conselhos de Desenvolvimento Regioakdot a seguinte

composicao:

| - membros natos:

a) o Secretario de Estado de Desenvolvimento Raljion

b) os Prefeitos da regido de abrangéncia; e

c) os Presidentes das Camaras de Vereadores da tegabrangéncia;
e

Il - dois representantes, por municipio da regid@o abrangéncia,
membros da sociedade civil organizada, assegursmda- representatividade dos
segmentos culturais, politicos, ambientais, ecoo@snie sociais mais expressivos da
regido, definidos por decreto do Chefe do Podecxe.

§ 1°0Os membros natos, por motivos devidamente justibs, poderéo
ser representados:

| - o Secretario de Estado de Desenvolvimento Redjigoelo Diretor
Geral da Secretaria;

Il - os Prefeitos, pelos respectivos Vice-Prefeitos

lll - os Presidentes das Camaras Municipais, péios-Presidentes.

§ 2°0Os representantes dos membros natos nao ter#o dinto.

8 3° A entidade ou segmento social escolhido para fazete do
Conselho de Desenvolvimento Regional sera sulmittiso seu representante tenha duas
faltas injustificadas consecutivas ou trés faltggstificadas alternadas, no espago de um
ano.

8 4°0Os representantes das entidades poderdo setsiglosti a qualquer
momento, desde que tal decisdo seja oficializaddpgolada e aprovada pela Secretaria
Executiva do Conselho de Desenvolvimento Regional.

8§ 5° O prazo de permanéncia dos representantes daadmtidu
segmento social sera definido no regimento intetaoConselho de Desenvolvimento
Regional.

8 6° Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobrertcjjzacédo de
orgaos e entidades da Administracdo Direta e Itajis=m direito a voto, no Conselho de
Desenvolvimento Regional.



Art. 83. Aos Conselhos de Desenvolvimento Regioraln poder
deliberativo, compete:

| - apoiar a Secretaria de Estado de Desenvolvin&sggional na
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento RegionaRldno Plurianual e do Orgamento
Anual;

Il - aprovar os planos e programas relativos aoemedvimento
regional elaborados em conjunto com as Secre@ei&stado Setoriais;

[ll - emitir parecer, quando solicitado pelo Seériet de Estado de
Desenvolvimento Regional, sobre projetos que regoeidecisdo do Chefe do Poder
Executivo para efeito de execucéo;

IV - auxiliar na decisdo quanto a liberacdo de m&xs estaduais para
aplicacado em projetos de desenvolvimento regional;

V - assessorar o0 Secretario de Estado de Desemaitd Regional na
coordenacao do inter-relacionamento dos setordgcpyiprivado e comunidade cientifica
e tecnologica,

VI - incentivar, orientar e apoiar programas deasgmpreendimentos
na regiao;

VII - emitir parecer, por escrito, firmado pelosmi@os do Conselho de
Desenvolvimento Regional, a cada quadrimestre,esabrexecucdo orcamentaria e o
relatério das atividades executadas na regidoamga de atuacdo, a ser enviado ao Chefe
do Poder Executivo por intermédio da Secretariestado do Planejamento;

VIII - definir as prioridades de intervencdo dasddes publicas de
interesse comum especificadas na Lei Compleme#ti4) de 04 de janeiro de 1994; e

IX - deliberar sobre a instituicAo e as regras aecibnamento de
consorcios no ambito regional.

Art. 84. Os Conselhos de Desenvolvimento Regiomainir-se-ao
ordinariamente, em assembléia, e extraordinariaangonando convocados, obedecendo ao
rodizio de Municipios para a sua realizacao.

Paragrafo unico. Decreto do Chefe do Poder Exexufivara a
periodicidade das reunifes ordinarias referidasapat.

Art. 85. Sempre que possivel, e priorizando o ateexto a questdes
urgentes e relevantes, o Governador e o Vice-Gademdo Estado far-se-do presentes
nas reunides dos Conselhos de Desenvolvimento RaEgio

TITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA ESTADUAL

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 86. As entidades integrantes da Administragiireta Estadual
reger-se-ao pelas disposi¢cdes contidas nesta Leiplémentar e nas leis especificas,
obedecidos o0s seguintes principios institucionais:

| - as autarquias e as fundacgdes publicas dealpétilico, pelas leis de
criacao e respectivos regimentos internos;

Il - as fundacgdes publicas de direito privado, pdés que autorizarem
sua institucionalizacdo e pelos respectivos esisitet

Il - as empresas publicas e as sociedades de mé@mnmista, suas
subsidiarias ou controladas, pelas leis que aat@m sua constituicdo e pelos respectivos
estatutos ou contratos sociais.



CAPITULO Il
Das Autarquias

Art. 87. Sao autarquias as seguintes entidades:
| - a Administracdo do Porto de Sao Francisco de 88SFS;
Il - a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos det& Catarina -

AGESC;

[Il - o Departamento Estadual de Infra-EstrutuBeEANFRA,;

IV - o Instituto de Previdéncia do Estado de S&dtarina - IPESC;

V - a Junta Comercial do Estado de Santa CatadhCESC,;

VI - 0 Departamento de Transportes e Terminais TER e

VII - o Instituto de Metrologia de Santa CatarinélETRO/SC.

SECAO |
Da Administracéo do Porto de Séo Francisco do B#SFS

Art. 88. A Administracdo do Porto de S&o FrancidooSul - APSFS

compete:

| - executar a exploracdo comercial do Porto e ¢ementarmente
desenvolver atividades afins, conexas e acessam@isstriais, comerciais e de prestacéo
de servicos;

Il - executar a politica portuéaria estadual,

Il - estabelecer, onde for necesséario ao desenagpealsuas atividades,
agéncias escritorios ou representacdes e centgistibds para apoio das operacdes
portudrias de captacéo de cargas para o Porto;

IV - captar, em fontes internas ou externas, resussserem aplicados
na execucao de sua programacao;

V - realizar programas de pesquisa e de desenvehtonportuario,
promovendo a cooperacéao técnica com entidadescpaldiprivadas;

VI - desenvolver estudos do sistema aquaviario aia Ba Babitonga,
com vistas ao aproveitamento da malha hidrovidaea gransporte de mercadorias de
cabotagem com destino ao Porto;

VII - firmar convénios, acordos, contratos e denmassrumentos legais,
no exercicio de suas atribuicdes;

VIII - delimitar, para fins de declaracédo de utilie publica, os bens e
propriedades a serem desapropriados para implandacB&lano de Projetos Portuarios;

IX - adquirir e alienar bens, adotando procedimemégais adequados
para efetuar sua incorporacdo e baixa, de aconstoasonormas previstas no contrato de
concessao do Porto, dando ciéncia ao Orgao cemdrajestdo patrimonial do Poder
Executivo;

X - assegurar a0 comércio e a navegacdo O gozovaasmgens
decorrentes do melhoramento e aparelhamento do;Port

XI - pré-qualificar os operadores portuarios;

XII - fixar os valores e arrecadar a tarifa portaiar

XIII - desenvolver mecanismos para atracao de sapgadendo firmar
contratos comerciais e operacionais com operagamsarios e usuarios do Porto;

XIV - prestar apoio técnico-administrativo ao Cdheede Autoridade
Portuéaria e ao 6rgao de gestdo de mao-de-obra;

XV - fiscalizar a execucéo ou executar as obrasotstrucao, reforma,
ampliacdo, melhoramento e conservacao das insésauirtuarias, nelas comprometida a
infra-estrutura de protecado e de acesso aquaaariRorto;

XVI - fiscalizar as operagfes portudrias, zeland@mue 0s servigos se
realizem com regularidade, eficiéncia, segurangsgeito ao meio ambiente;



XVII - adotar as medidas solicitadas pelas demaisralades no Porto,
no ambito das respectivas competéncias, inclusismonibilidade de area e instalagbes
para os 6rgaos do Governo do Estado e da Uniaexqreem atividades intervenientes na
area organizada do Porto;

XVIII - organizar e regulamentar a guarda portuapadendo ser
terceirizada, a fim de prover a vigilancia e seggaado Porto;

XIX - promover a remocao de embarcacdes ou casaamimrcacoes
gue possam prejudicar a navegacgao das embarcagbas@ssem o Porto;

XX - autorizar, previamente ouvidas as demais @dades do Porto, a
entrada e saida, inclusive, a atracacéo, o furel@drafego de embarcacbes na area do
Porto, bem assim a movimentacdo de carga da raferidbarcacéo, ressalvada a
intervencdo da autoridade maritima na movimentagégiderada prioritaria em situagdes
de assisténcia e salvamento de embarcacao;

XXI - suspender operacdes portuarias que prejudicambom
funcionamento do Porto, ressalvados os aspectosteieesse da autoridade maritima
responsavel pela seguranca do transporte aquaviario

XXII - lavrar autos de infracdo e instaurar proossadministrativos,
aplicando as penalidades previstas em lei, reshadvas aspectos legais de competéncia da
Unido, de forma supletiva, para os fatos que sekr@stigados e julgados conjuntamente;

XXIII - desincumbir-se dos trabalhos e exercer aaitatribuicdes que
Ihes forem cometidas pelo Conselho de AutoridadeuBiga;

XXIV - estabelecer o horario de funcionamento not@dem como as
jornadas de trabalho no cais de uso publico; e

XXV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulanesndo servico e as
clausulas do contrato de concessdo do Porto e sletpaipeténcias previstas na Lei
federal R98.630, de 25 de fevereiro de 1993.

SECAO II
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Sariwifa- AGESC

Art. 89. A Agéncia Reguladora de Servigos PubldesSanta Catarina -
AGESC compete:

| - assegurar a prestacdo de servicos publicosuadeg, assim
entendidos aqueles que satisfagam as condi¢coesgdiamndade, continuidade, eficiéncia,
seguranca, atualidade, generalidade, cortesia aapsestacdo e modicidade nas suas
tarifas;

[l - garantir harmonia entre os interesses do Bstalbs usuarios,
concessionarios, permissionarios e autorizataeasedvicos publicos;

Il - zelar pelo equilibrio econémico-financeiro sdacontratos de
servigos publicos delegados;

IV - proteger os usuarios do abuso do poder ecawmue vise a
dominacgéo dos mercados, a eliminagdo da concoaréred aumento arbitrario dos lucros;

V - estimular a expansdo e a modernizacdo doscssrdelegados, de
modo a buscar a sua universalizacdo e a melhosigpadrdes de qualidade, ressalvada a
competéncia do Estado quanto a definicdo das gasdisetoriais;

VI - garantir a aplicagdo do principio da isonom@uso e acesso aos
servigcos concedidos; e

VIl - buscar a modicidade das tarifas e o justorrei dos investimentos
aos concessionarios.

SECAO I
Do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DERNF



Art. 90. A estruturacdo, organizacao, funcionamentmmpeténcias do
Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRiAculado & Secretaria de Estado
da Infra-Estrutura, serdo estabelecidos em lei temmgntar.

SECAO IV
Do Instituto de Previdéncia do Estado de SantaribatalPESC

Art. 91. O Instituto de Previdéncia do Estado det&&atarina - IPESC
tem por objetivo executar a politica de previdérais servidores publicos e agentes
politicos do Estado, na forma estabelecida em d$piecfica, obedecidas as normas
constitucionais e legislacdo complementar.

Paragrafo Unico. Para execucdo de sua competémdRESC deve
utilizar a estrutura do Sistema Administrativo dest@o de Recursos Humanos.

SECAO V
Da Junta Comercial do Estado de Santa Catarin€ ESC

Art. 92. A Junta Comercial do Estado de Santa @mtar JUCESC
compete:

| - executar os servicos de registro de empresasam&s, neles
compreendidos:

a) o arquivamento dos atos relativos a constituighieracédo, dissolugcéo
e extincdo de empresas mercantis, de cooperatieasgdeclaracées de microempresas e
empresas de pequeno porte, bem como dos atosveelad consorcios e grupo de
sociedades de que trata a lei de sociedade pos;acoe

b) o arquivamento dos atos concernentes a sociedagEcantis
estrangeiras autorizadas a funcionar no Pais;

C) o0 arquivamento de atos ou documentos que, gerndmacao legal,
seja atribuido ao Registro Publico de Empresas anéisce Atividades Afins e daqueles
gue possam interessar a0 empresario ou as empreszmtis;

d) a autenticacdo dos instrumentos de escriturad@® empresas
mercantis registradas e dos agentes auxiliaresmércio, nos termos de lei propria; e

e) a emissao de certiddes dos documentos arquivados

Il - elaborar a tabela de precos de seus serviosgrvados os atos
especificados em instru¢cdo normativa do Departasdational de Registro do Comércio
- DNRC;

[l - processar, em relacdo aos agentes auxildoesomeércio:

a) a habilitacdo, nomeac¢do, matricula e seu caneela dos tradutores
publicos e intérpretes comerciais; e

b) a matricula e seu cancelamento de leiloeirogpidineiros e
administradores de armazeéns-gerais;

IV - elaborar os respectivos Regimentos Internsgas alteracdes, bem
como as resolucdes de carater administrativo n&cassao fiel cumprimento das normas
legais, regulamentares e regimentais;

V - expedir carteiras de exercicio profissionalapagentes auxiliares do
comeércio, titulares de firma mercantil individuah@ministradores de sociedades mercantis
e cooperativas, registradas no Registro Publidardpresas Mercantis e Atividades Afins,
conforme instrugdo normativa do Departamento Natiale Registro do Comércio -
DNRC;

VI - proceder ao assentamento dos usos e pratieeantis;

VII - prestar as informacdes necessarias ao Dapartedo Nacional de
Registro do Comércio - DNRC quanto:



a) a organizacdo, formacdo e atualizacdo do cadastcional das
empresas mercantis em funcionamento no Pais;

b) a realizacdo de estudos para o aperfeicoamerdoservicos de
registro publico de empresas mercantis e atividaties;

c) ao acompanhamento e a avaliacdo da execucacalogos de
registro publico de empresas mercantis e atividaties; e

d) a catalogacdo dos assentamentos de usos eapratiercantis
procedidos; e

VIII - organizar, formar, atualizar e auditar, obsglas as instrucdes
normativas do Departamento Nacional de RegistraCdmércio - DNRC, o Cadastro
Estadual de Empresas Mercantis - CEE, integrant€attastro Nacional de Empresas
Mercantis - CNE.

SECAO VI
Do Departamento de Transportes e Terminais - DETER

Art. 93. Ao Departamento de Transportes e TerminralBETER
compete:

| - executar a Politica Estadual de TransportedBadsageiros e Cargas;

Il - elaborar e revisar periodicamente o Plano disthde Transportes
de Passageiros e Cargas, em consonancia com &d@#tadual de Transportes de
Passageiros e Cargas;

[l - licitar e firmar documentos de delegacédo devigos de transporte
intermunicipal de passageiros, apos a homologag#&oGonselho Estadual de Transportes
de Passageiros - CTP;

IV - planejar, executar, fiscalizar, auditar e colatr o servico publico
de transporte rodoviario intermunicipal de passageibem como o0s servicos de
navegacao interior de travessias, ou qualquer ooteal de transporte de massa em nivel
estadual, incluidos os delegados pela Unido e Npio& observada a legislacéo
especifica,

V - descentralizar os créditos orcamentarios enfin@os para as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regiooal,0 objetivo de permitir:

a) a construcdo e reforma de terminais rodoviati®@spassageiros e
cargas, abrigos de passageiros, terminais hidiogiéle passageiros e atracadouros;

b) a implantacdo e pavimentacdo de patios de manebwias de
circulacdo interna de Terminais de Passageiros; e

c) a aquisicao e reforma de balsas e outros eqeip@s de apoio ao
transporte hidroviario de passageiros;

VI - zelar pela seguranca e bem estar dos usudoosansporte de
passageiros sob sua jurisdicdo, de forma articutamha as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional;

VIl - estabelecer normas gerais e especificas sobrgstema de
transporte de passageiros e de cargas sob sudigdosem consonancia com a Politica
Estadual de Transportes de Passageiros e Cargas;

VIII - fixar e reajustar as tarifas dos servicosedados, os valores de
multas e outros precos de servigos prestadosaditeindiretamente;

IX - fixar critérios para o céalculo das Tarifasdglizacdo dos terminais
rodoviarios e aquaviarios de passageiros pararegse sob sua jurisdicéo;

X - cooperar tecnicamente com as Secretarias dedd&stde
Desenvolvimento Regional na execucao de obras/ggsglinerentes a seus objetivos;

XI - realizar programas de pesquisa e de desemaehtio tecnoldgico e
administrativo promovendo a cooperagéao técnicaeatidades publicas e privadas;



XII - promover a modernizacao do sistema de transpte passageiros
e cargas sob sua jurisdicao;

XIII - fornecer a autoridade competente informac@&@glados para
subsidiar a formulacdo da Politica Estadual de Sparies de Passageiros e Cargas;

XIV - inscrever em divida ativa os créditos proesties de débitos das
operadoras do sistema de transporte sob sua arerits

XV - elaborar o seu orcamento, em consonancia coarientacao
sistémica da area de planejamento do Estado; e

XVI - delegar e firmar convénio com os Municipiosfarente ao
transporte aquaviario, de forma articulada com ascrefarias de Estado de
Desenvolvimento Regional.

SECAO VI
Do Instituto de Metrologia de Santa Catarina - INREY/SC

Art. 94. Ao Instituto de Metrologia de Santa Catari IMETRO/SC
compete:

| - exercer as atividades relacionadas com a nogfiagl bem como, com
a normalizacéo, a qualidade, a certificacéo e ificagao de produtos e servicos;

I - manter cursos de preparacdo, treinamento ecdagao para
formacéao e aperfeicoamento técnico do seu quadpeskoal;

[ll - realizar, diretamente ou por intermédio decé&ros, seminarios,
congressos, treinamentos e cursos, na area déUsICaA®

IV - fiscalizar e realizar verificagbes em produeservicos, na area de
sua atuacao;

V - fixar e cobrar o preco dos servicos prestadosambito de sua
competéncia; e

VI - apurar as ndo-conformidades no campo de suecao, lavrar os
respectivos autos de infragcdo e a aplicacdo deligades, de acordo com a legislacao
vigente.

8§ 1° No cumprimento de suas finalidades, cabe ao umstide
Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC agir etariace com 0s 0rgaos e entidades
ligados a defesa do consumidor e ao setor produigm como com as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional.

§ 2° A organizagdo, estruturagcdo e funcionamento daituts de
Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC seraotolge lei especifica.

§ 3° Os servidores vinculados ao Projeto INMETRO/SG@gegram o
Quadro de Pessoal do Instituto de Metrologia d¢éeS@atarina - IMETRO/SC.

SECAO VIII
Das Disposi¢cdes Comuns as Autarquias

Art. 95. Constituem recursos das autarquias:

| - as dotacOes que lhes forem consignadas no @rgamdo Estado;

Il - as transferéncias, os repasses e o0s créditotoa em seu favor;

[l - os recursos financeiros resultantes:

a) de receitas comerciais, industriais, operacgrade administracao
financeira;

b) de conversdo em espécie de bens e direitos;

c) da remuneracéo pela prestacao de servigos;

d) de rendas dos bens patrimoniais;

e) do produto da cobranca de emolumentos, taxadtasn

f) de operacdes de crédito; e



g) da execucédo de contratos, convénios e acordos; e

IV - quaisquer outras receitas inerentes as sundates, inclusive as
resultantes da alienacdo de bens e da aplicacA@ldees patrimoniais, operacfes de
crédito, doacdes, legados e subvencoes.

CAPITULO 1l
Das Fundacdes Publicas

Art. 96. Sao fundagbes publicas as seguintes elggla

| - a Fundacgao Catarinense de Educacéo EspediEEf

Il - a Fundacédo do Meio Ambiente - FATMA,;

[ll - a Fundag&o Universidade do Estado de Santarida - UDESC,;

IV - a Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica endgica do
Estado de Santa Catarina - FAPESC;

V - a Fundacao Catarinense de Cultura - FCC; e

VI - a Fundacgao Catarinense de Esporte - FESPORTE.

SECAO |
Da Fundacéo Catarinense de Educacéo Especial - FCEE

Art. 97. A Fundacdo Catarinense de Educacdo Es$peci&CEE
compete:

| - desenvolver, em articulacdo com as SecretalesEstado de
Desenvolvimento Regional, a politica estadual decagfio especial e de atendimento a
pessoa com deficiéncia, condutas tipicas e altaiidaes;

I - fomentar, produzir e difundir o conhecimentaertifico e
tecnoldgico na area de educacao especial;

[ll - formular politicas para promover a inclusdial da pessoa com
deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades;

IV - prestar, direta ou indiretamente, assistérniémnica a entidades
publicas ou privadas que mantenham qualquer viggalaom a pessoa com deficiéncia,
condutas tipicas e altas habilidades;

V - promover, em parceria com as Secretarias deadistde
Desenvolvimento Regional, a articulacdo entre adastes publicas e privadas para
formulacdo, elaboracdo e execucdo de programapgetgsoe servicos integrados, com
vistas ao desenvolvimento permanente do atendingep&ssoa com deficiéncia, condutas
tipicas e altas habilidades;

VI - auxiliar, orientar e acompanhar as Secretadas Estado de
Desenvolvimento Regional na execucdo das atividaele€ionadas com a prevencao,
assisténcia e inclusdo da pessoa com deficiéraniautas tipicas e altas habilidades; e

VII - planejar e executar em articulacdo com age&adas de Estado, as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regiondbeeretarias Municipais, a
capacitacdo de recursos humanos com vistas acegparnento dos profissionais que
atuam com a pessoa com deficiéncia, condutas s$ipiedtas habilidades.

SECAO II
Da Fundacéo do Meio Ambiente - FATMA

Art. 98. A Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA comget

| - coordenar e implantar o sistema de controleiantél;

Il - elaborar manuais e instru¢cbes normativas ixglatas atividades de
licenciamento e autorizacdo ambientais, visandoadrgmizacdo dos procedimentos
administrativos e técnicos;



[ll - coordenar e implantar o sistema de controtei@ntal decorrente
do licenciamento ambiental de empreendimentos g®mdto ambiental, das autuacdes
ambientais transacionadas e dos usos legais dedegaeservacao permanente;

IV - licenciar ou autorizar as atividades publicasi privadas
potencialmente causadoras de degradacéo ambiental,

V - fiscalizar e acompanhar o cumprimento das coodantes
determinadas no procedimento de licenciamento antabje

VI - elaborar, executar e controlar acdes, projefoogramas e
pesquisas relacionados a protecdo de ecossistena@s uso sustentado dos recursos
naturais, que tenham abrangéncia inter-regionaktadual;

VIl - desenvolver programas preventivos envolverithinsporte de
produtos perigosos, em parceria com outras ingdi@s governamentais;

VIII - propor convénios com 6rgdos da AdministracBederal e
Municipal visando a maior eficiéncia no que se nefao licenciamento e autorizacdo
ambientais;

IX - supervisionar e orientar as atividades flaesstprevistas em
convénios publicos;

X - elaborar e executar ou co-executar projetos at®rdos
internacionais relacionados a protecdo de ecoswsteambientais e que tenham
abrangéncia inter-regional ou estadual;

XI - coordenar a implementacdo do Sistema EstadedUnidades de
Conservacao - SEUC e das unidades de conservagéaoipais e particulares; e

XII - executar, de forma articulada com os oOrgaosergidades
envolvidos nessa atividade, a fiscalizagcdo amHbieot&stado de Santa Catarina.

SECAO llI
Da Fundacéo Universidade do Estado de Santa CatddDESC

Art. 99. A Fundacdo Universidade do Estado de S&dtarina -
UDESC tem por objetivos especificos 0 ensino, ajyiea e a extensédo, integrados na
formacao técnico-profissional, na difusdo da calter na criacdo filosofica, cientifica,
tecnoldgica e artistica.

SECAO IV
Da Fundacéo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tégiua
do Estado de Santa Catarina - FAPESC

Art. 100. A Fundagio de Apoio a Pesquisa CientiicEecnologica do
Estado de Santa Catarina - FAPESC compete:

| - aplicar os recursos destinados a pesquisaifioené tecnoldgica nos
termos do art. 193 da Constituicdo do Estado, paquilibrio regional, para o avanco de
todas as areas do conhecimento, para o desenvalanseistentavel e a melhoria de
qualidade de vida da populacdo catarinense, cononamiia técnico-cientifica,
administrativa, patrimonial e financeira, de forewjunta com a Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina EPAGRI;

Il - planejar, elaborar, executar e avaliar plangspgramas e
orcamentos de apoio e fomento a ciéncia e tecralogisiderando a politica, diretrizes e
prioridades aprovadas pelo Conselho Estadual deci@ié Tecnologia e Inovacao -
CONCITH,

[l - apoiar a realizacdo de estudos, a execucadivelgacdo de
programas e projetos de pesquisa cientifica bésagaicada, individuais ou institucionais
e desenvolvimento de produtos e processos tecrookgi



IV - apoiar a formacéo e a capacitacao de recursognos requeridos
para a pesquisa cientifica e tecnolégica, de foggmnalizada e desconcentrada;

V - promover o intercambio e a cooperacéao técnientifica regional,
nacional e internacional,

VI - fomentar e implementar solu¢cdes de Tecnolatgalinformacéo e
Comunicagdo para ciéncia, tecnologia, inovacao miAidtracdo Publica, respeitando-se
os termos do art. 193 da Constituicdo do Estado;

VIl - fomentar o desenvolvimento tecnolégico das pessas
catarinenses, preferencialmente em parceria comnagrsidades de Santa Catarina,
respeitando-se os termos do art. 193 da Consttgig&Estado;

VIII - sugerir ao Conselho Estadual de Ciéncia,nbéagia e Inovacao -
CONCITI quaisquer providéncias que considere nécessa realizacdo de seus objetivos;

IX - incentivar a criacdo e o desenvolvimento deg@ incubadoras de
base tecnoldgica;

X - prestar, eventualmente, servi¢cos técnicos ésjpsos pertinentes
a sua area de atuacéo; e

XI - gerenciar a rede catarinense de ciéncia eotegia.

SECAO V
Da Fundacao Catarinense de Cultura - FCC

Art. 101. A Fundacéo Catarinense de Cultura - R&@& por objetivo:

| - executar os programas, projetos e acdes diacaatie apoio a cultura,
de forma articulada com as Secretarias de Esta@@senvolvimento Regional,

Il - coordenar e executar, de forma articulada @snSecretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, programas,efm®je acfes de incentivo as
manifestacdes artisticas;

[l - preservar os valores culturais e manifestagisticas;

IV - incentivar a producéo e a divulgacao de eveotdturais;

V - estimular a pesquisa e o estudo relacionadotea a cultura;

VI - promover a integracdo da comunidade a areastheacao cultural,
por intermédio da mobilizacdo das escolas, assieEsacentros e clubes;

VII - administrar, articuladamente com a respecBearetaria de Estado
de Desenvolvimento Regional, o Palacio Cruz e SoaosMduseu Historico de Santa
Catarina, o0 Museu de Arte de Santa Catarina, o Mdselmagem e do Som, o Teatro
Alvaro de Carvalho, a Casa dos Acores - Museu E#ficg, a Casa de Campo do
Governador Hercilio Luz, a Biblioteca Publica dentdaCatarina, o Centro Integrado de
Cultura, o Teatro Ademir Rosa, as Oficinas de AstEspaco Cultural Lindolf Bell, a Casa
da Alfandega - Galeria de Artesanato, a EscolinbhaAde de Florianopolis e o Museu
Nacional do Mar - Embarcacdes Brasileiras, bem camag¢des que envolvem estudos e
pesquisas sobre a Historia Politica do Estado.

VIII - normatizar os critérios de tombamento dosnonmentos e obras
de artes inventariados e classificados;

IX - tombar monumentos e obras de artes inventasiadclassificadas
pelas Secretarias de Estado de Desenvolviment@iRage

X - apoiar as instituicdes publicas e privadas queem o
desenvolvimento artistico e cultural.

SECAO VI
Da Fundacao Catarinense de Esporte - FESPORTE

Art. 102. A Fundacdo Catarinense de Esportes - EERJEE tem por
objetivo:



| - executar os programas, projetos e acOes daicpokstadual de
esporte, de forma articulada com as Secretarig&stelo de Desenvolvimento Regional,

Il - incentivar o desenvolvimento de praticas eSpas por pessoas
portadoras de deficiéncias; e

[l - exercer outras atividades relacionadas codesporto e a educacéao
fisica, compativeis com suas finalidades.

SECAO VI
Das Disposi¢coes Comuns as Fundacdes Publicas

Art. 103. Os estatutos das fundacfes publicas sepfiovados por
decreto do Chefe do Poder Executivo antes de sarsenitos no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 104. O patriménio e a receita das fundacoddiqgas instituidas e
mantidas pelo Estado sdo constituidos:

| - pelos bens moveis e imodveis e também por agugle forem sendo
constituidos ou adquiridos para instalacado de sewscos e atividades;

Il - pelos bens méveis e imoveis e direitos, liviees onus a elas
transferidos em carater definitivo, por pessoaarai ou juridicas, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras;

[l - por doagdes, herangas ou legados de qualtptareza,;

IV - pelas dotacdes que |Ihes forem consignadas m@an@nto do
Estado;

V - pelas subvencodes, auxilios ou quaisquer cangiles deferidas pela
Unido, pelo Estado ou pelos Municipios; e

VI - pelos recursos financeiros resultantes:

a) de receitas operacionais de suas atividadgwedtacao de servicos e
de administracao financeira;

b) de conversdo em espécie de bens e direitos;

c) de renda dos bens patrimoniais;

d) de operacdes de crédito e de financiamento;

e) da execucdo de contratos, convénios e acor@bshrados para
prestacao de servicos; e

f) de quaisquer outras receitas inerentes as sivatades.

CAPITULO IV
Das Sociedades de Economia Mista e Empresas Rlblica

Art. 105. S&o as seguintes as sociedades de ecomaista e empresas
publicas do Estado:

| - Companhia Catarinense de Aguas e SaneamemSAR;

Il - Agéncia de Fomento do Estado de Santa Cat&iAa BADESC;

[l - Centrais de Abastecimento do Estado de S&wutarina S/A -
CEASA/SC;

IV - Companhia de Desenvolvimento do Estado de é&S&dtarina -
CODESC;

V - Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - C&ECE

VI - Companhia Integrada de Desenvolvimento Agdcde Santa
Catarina - CIDASC,;

VII - Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensfral Rle Santa
Catarina S/A - EPAGRY;



VIII - Centro de Informatica e Automacéao do Estal#oSanta Catarina

S/A - CIASC,;

IX - SC-PARCERIAS S/A;

X - Santa Catarina Participacdes e Investimentas 8X\VESC,;

XI - Companhia de Habitacdo do Estado de SantaiGataCOHAB;

XII - Santa Catarina Turismo S/A — SANTUR,; e

XIll - BESC S/A Corretora de Seguros e Administnadde Bens —
BESCOR.

SECAO |
Da Companhia Catarinense de Aguas e SaneamentSAKA

Art. 106. A Companhia Catarinense de Aguas e Sagmi@mm CASAN
compete:

| - executar a politica estadual de saneamentadyasi

I - promover levantamento e estudos econdmicaafiraos
relacionados com o0s projetos de saneamento basicoconjunto com a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

Ill - elaborar projetos de engenharia relativosbaas de saneamento
basico;

IV - planejar projetos de saneamento basico emuotmjcom a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento EcondmisteStavel, e executa-los de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desemeoito Regional;

V - coordenar e executar as obras de saneamenitobdége forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desemeoito Regional;

VI - coordenar e executar a operacdo e exploragédservicos publicos
de esgotamento sanitario e de abastecimento de agua

VII - fixar, arrecadar e reajustar tarifas de sgogique lhe séo afetos;

VIII - promover a coleta, o transporte, o translogrd tratamento e o
destino final de residuos sélidos, inclusive os é&timos, os industriais e 0s hospitalares;

IX - captar, tratar, envasar e distribuir agua dorpbtavel e mineral para
sua comercializa¢ao no varejo e no atacado; e

X - realizar, como atividade meio, 0 aproveitamenim potencial
hidraulico de mananciais, com o fim de geracdongdega elétrica.

Paragrafo Unico. Para exercer as competénciassS@Egsvnos incisos
VIII, IX e X, a Companhia Catarinense de Aguas aeganento - CASAN podera firmar
acordos, inclusive mediante convénios de cooperacéonsoércios publicos ou privados
para a gestdo associada, nos termos da legislaygides

SECAO II
Da Agéncia de Fomento do Estado de Santa CatainaFBADESC

Art. 107. A Agéncia de Fomento do Estado de Sarmitarha S/A -
BADESC compete a execugdo da politica estadualedendolvimento econdémico e o
fomento das atividades produtivas através de opesage crédito com recursos proprios e
dos fundos institucionais, bem como por aquelesndos de repasses de agéncias
financeiras nacionais e internacionais.

Paragrafo unico. A Agéncia de Fomento do Estad&aleta Catarina
S/A - BADESC atuara, especialmente, através dasrdeg acoes:

| - desenvolvimento de programas de investimentestimados a
captacao de recursos de agéncias nacionais edai@nais de desenvolvimento;

II - financiamento de projetos de implantacdo e rdelhoria de
atividades agropecuarias, industriais, comerciais servicos;



Il - atuacdo como agente financeiro, se assingdasio pelo Gestor, do
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial deeS@atarina - FADESC;

IV - atuacdo como agente financeiro do Programar&apmmal do
Fundo de Desenvolvimento dos Municipios - PROFDM;

V - financiamento de estudos e diagndsticos parplamiacdo de
complexos industriais;

VI - financiamento de estudos, projetos e diagnostpara execucao de
obras e servigos de responsabilidade do setorqodileli

VIl - formacédo de fundos especificos para atendsgtares priorizados
pelo Estado, em especial as micro e pequenas easpres

SECAO llI
Das Centrais de Abastecimento do Estado de SaimdsiizaS/A - CEASA/SC

Art. 108. As Centrais de Abastecimento do Estad®deta Catarina
S/A - CEASA/SC compete executar a politica de &gasento de hortifrutigranjeiros e de
outros produtos alimenticios.

SECAO IV
Da Companhia de Desenvolvimento do Estado de &attaina - CODESC

Art. 109. A Companhia de Desenvolvimento do Estafdo Santa
Catarina - CODESC, sociedade de economia mistéapliaas de servico publico, destinada
a angariar recursos financeiros para o desenvohtong@a politica estadual de assisténcia
social e de fomento ao esporte, compete:

| - a administragdo, a regulamentacdo, a operdaagao, a
fiscalizacdo e a exploracéo direta ou indiretavasale servico descentralizado por meio
de permisséo, ou autorizacao dos servi¢os dedsteri

Il - dirigir, regulamentar, executar, permissionauforizar, fiscalizar e
controlar as atividades relacionadas com as mautiesl lotéricas, Loteria de NUumeros,
Loteria Instantéanea e Loteria Estadual;

[Il - responsabilizar-se pela administracédo da da'¥egrondmica, de
forma articulada com a Secretaria de Estado dedéaacéo e Articulacao;

IV - executar campanhas de carater educativo na thiteutaria, de
forma articulada com a Secretaria de Estado dandaze

V - participar na elaboracao e implementacao dgrproas, projetos e
estudos técnicos, bem como, desenvolver outragladies de interesse do Governo do
Estado.

§ 1° Cada modalidade lotérica tera tipos de jogos itmér
diversificados, os quais serdo regulamentados @elapanhia de Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina - CODESC cujos regulasméeteem ser aprovados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

8§ 2°Fica o Poder Executivo autorizado a instituir breoga de taxa em
razdo da exploracao e prestacdo do servico esueeitiivisivel.

§ 3° Do total liquido da receita auferida pela Companlie
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina - CQDE® 30% poderdo ser destinados
ao FUNDOSOCIAL, conforme regulamentacéo do ChefPalder Executivo.

SECAO V
Das Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - G¥1L.E

Art. 110. As Centrais Elétricas de Santa Catariffa -SCELESC tem
por objetivo:



| - executar a politica estadual de eletrificaciaves de sua subsidiaria
de distribuicéo;

Il - projetar, construir e explorar sistemas dedpigio, transmissao,
transformacdo e comércio de energia elétrica ecesreorrelatos por intermédio de suas
subsidiarias;

lll - realizar estudos e levantamentos socioecondsjipor intermédio
de sua subsidiaria de distribuicao, visando acefimento de energia elétrica;

IV - operar os sistemas através de suas subsglduiassociadas;

V - cobrar, por intermédio de sua subsidiaria dgriuicdo, tarifas
correspondentes ao fornecimento de energia elétrica

VI - desenvolver empreendimentos de geracao degienelétrica, por
intermédio de sua subsidiéria de geracéo, podestdaestabelecer parcerias com empresas
publicas ou privadas;

VII - promover, por intermédio de sua subsidiaraggracdo, pesquisa
cientifica e tecnoldgica de sistemas alternativprédducao energética; e

VIII - participar, na condigdo de acionista, de easps prestadoras de
servigcos publicos de geracao de energia elétrealistribuicdo de agua, de saneamento,
de distribuicdo de géas, de telecomunicacdes ecdeltegia de informacao.

8 1°A Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - CELE®Qera
participar de empreendimentos de entidades pubdiggsarticulares bem como com estas
celebrar convénios, ajustes ou contratos de caaghborou assisténcia técnica e novos
negoécios que visem a elaboragdo de estudos, a géxeale planos e programas de
desenvolvimento econdmico e a implantacdo de atiMid que se relacionem com o0s
servigos pertinentes aos seus objetivos, incluse@iante remuneragéao.

§ 2° A Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - CELE#®dera
implementar, de forma associada ou isoladamendgetps empresariais para desenvolver
negocios de distribuicdo, transmissdo e comeragdia de energia elétrica; nas areas de
servigco especializado de telecomunicacdes; ex@orale servico TV por assinatura;
exploracdo de servico para provedor de acesso ednétf exploracdo de servico de
operacdo e manutencao de instalacdes de tercexplgracao de servico dealC Center;
compartilhamento de instalacdes fisicas para desemento de seu proprio pessoal ou de
terceiros, em conjunto com o0s centros e entidadesndino e formacéo especializada;
exploracdo de servico de comercializacdo de caddstrclientes, dgua e saneamento e
outros negaocios, objetivando racionalizar e utilizamercialmente a estrutura fisica e de
servicos da Companhia.

SECAO VI
Da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agridel&anta Catarina - CIDASC

Art. 111. A Companhia Integrada de DesenvolvimeAtyicola de
Santa Catarina - CIDASC, sob a coordenacdo e agaatda Secretaria de Estado da
Agricultura e Desenvolvimento Rural, compete:

| - executar, por delegacdo da Secretaria de EsdadAgricultura e
Desenvolvimento Rural, os servicos de inspecao sealfracdo da produgcdo e
comercializacdo de produtos de origem animal etaegeaide animal e defesa sanitaria
animal e vegetal,

Il - incentivar e apoiar 0s mecanismos de abastuion e
comercializacao de produtos de origem animal e s@grodutos;

[ll - executar servicos de classificacdo de prosite origem vegetal,
inspecéo e padronizacao de produtos de origem haivegyetal;

IV - prestar servicos laboratoriais para analisaestduos téxicos em
produtos de origem animal e vegetal, solos, racdouwas analises laboratoriais



relacionadas com a producédo animal e vegetal,siveanalises de controle de qualidades
em apoio a fiscalizacédo da producdo agropecuaria;

V - desenvolver as atividades de operador portuano Terminal
Graneleiro de S&o Francisco do Sul;

VI - realizar pesquisas e inovagao tecnologicaritasta sua area de
competéncia; e

VIl - VETADO.

SECAO VI
Da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensab Rura
de Santa Catarina S/A - EPAGRI

Art. 112. A Empresa de Pesquisa Agropecudria enséte Rural de
Santa Catarina S/A - EPAGRI, sob a coordenacaceatacao da Secretaria de Estado da
Agricultura e Desenvolvimento Rural, compete:

| - planejar, coordenar, controlar e executar denéodescentralizada e
desconcentrada, a politica estadual de pesquesasféeréncia e difusdo de tecnologia
agropecudria, florestal, pesqueira e de assistéaciaca e extensdo rural do Estado de
Santa Catarina;

Il - apoiar técnica e administrativamente, os Osg@&oentidades da
Administracdo Publica Estadual na formulacéo, éaigio e coordenacao da politica de
ciéncia e tecnologia relativa ao setor agropecuwgpesqueiro de Santa Catarina;

[l - estimular e promover a descentralizacéo apexalas atividades de
pesquisa agropecuaria e extensao rural e pesqdeirmnteresse estadual, regional e
municipal;

IV - promover o desenvolvimento auto-sustentadoadeopecudria
catarinense, por meio da integracédo dos servicgegao, transferéncia e de difusédo de
tecnologia agropecuaria, florestal e pesqueira,

V - executar as atividades de planejamento e irdgées agropecuarias
do Estado, previstas na Lei®%76, de 17 de junho de 1992; e

VI - executar o monitoramento de safras e mercad®sprodutos
agropecuarios, florestais e pesqueiros e geramiagdes socioecondmicas do setor rural
catarinense.

8 1°As pesquisas de que trata o inciso | deste arigangem as areas
de ciéncias agronémicas, florestais, zootecnigrwetrias, da sociologia e da economia
rural, além daquelas relacionadas a agroindusidameio ambiente, a meteorologia, a
pesca e recursos hidricos, dentre outras compsndas areas de atuacao da Secretaria
de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural.

8§ 2° Os recursos de que trata o inciso | do art. 108tadéei
Complementar serdo aplicados de forma conjuntafelaresa de Pesquisa Agropecuaria
e Extensdo Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRUmd&cao de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica do Estado de Santa CatafAPESC.

SECAO VIII
Do Centro de Informatica e Automacéo do EstadoatgeSCatarina S/A - CIASC

Art. 113. O Centro de Informatica e Automacdo déals de Santa
Catarina S/A - CIASC tem por objetivo executar ficds de Tecnologia de Informacéo e
Comunicacéo, tratamento de dados e informacdeprestacao de assessoramento técnico
aos o6rgaos da Administracdo Direta e as entidagéglthinistragcdo Indireta.

Paragrafo unico. Ao Centro de Informatica e Autofimado Estado de
Santa Catarina S/A - CIASC, como entidade executlargpolitica de Tecnologia de
Informacao do Estado, compete desempenhar as segainbuicdes:



| - integrar os sistemas informatizados dos oOrgd@asAdministracao
Publica Estadual e das respectivas bases de dadose rede de Governo;

Il - executar padrdes de tecnologia de informacade egovernanca
eletrbnica para os 6rgaos da Administracdo PuBlstadual;

[l - gerenciar os processos informatizados dogigas publicos;

IV - prestar consultoria em tecnologia da inforntaga area publica;

V - administrar os ambientes informatizados do igervpublico
estadual;

VI - desenvolver e gerenciar sistemas aplicativtsagégicos na area
publica;

VII - desenvolver tratamento de imagenseb sites publicos; e

VIII - gerenciar e dar suporte e manutencao a-{e$tautura da rede de
governo em operagao.

SECAO IX
Da SC-PARCERIAS S/A

Art. 114. A SC-PARCERIAS S/A é uma sociedade denenva mista
que tem por objeto a geracao de investimentosrrnite catarinense, o desenvolvimento
e 0 gerenciamento de projetos estratégicos de Gmyvarconstituicdo de empresas ou de
sociedades de propésito especifico ou participacBEmaria nestas, a prestacao de servigcos
a Orgaos publicos e a entidades privadas, desearyoderir ou executar projetos de
parcerias publico-privadas, celebrar convénios,tratws, inclusive nos regimes de
concessao em quaisquer de suas modalidades, bem gqoamsquer outras atividades
correlatas ou afins definidas em lei.

Paragrafo Unico. A organizacédo, estruturacdo eidnamento da SC-
PARCERIAS S/A, bem como o detalhamento de outraspeténcias, sera objeto de lei
especifica, de iniciativa do Poder Executivo.

SECAO X
Da Companhia de Habitacéo do Estado de Santa GatalOHAB

Art. 115. A Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarin
COHAB tem por objetivo:

| - executar a politica estadual de habitacdo @oplé forma articulada
com as Secretarias de Estado de Desenvolvimenioriég

Il - realizar estudos e levantamentos socioecond@snielacionados com
a habitacdo popular;

[l - promover a elaboracdo de programas e projem® vistas a
ampliar a oferta de residéncias populares;

IV - projetar casas do tipo popular e urbanizagd@kas destinadas a
nucleos habitacionais;

V - comercializar unidades habitacionais constrslide acordo com as
diretrizes estabelecidas pela politica do setor; e

VI - comprar e vender bens imoveis, dentro dos ebjetivos.

Paragrafo Unico. A Companhia de Habitacdo do Est@deloSanta
Catarina - COHAB integra o Sistema Financeiro dditdgdo, podendo exercer suas
atividades, direta ou indiretamente, por interméd@ convénio, contrato, acordo ou
instrumento congénere.

SECAO XI
Da Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR



Art. 116. A Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR tpar objetivo:

| - executar as ac¢des da politica estadual de pgy@me divulgacdo das
potencialidades turisticas catarinenses, de fortir@ada com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional,

Il - estruturar e operacionalizar os centros daediteento ao turista;

[ll - executar os programas de capacitacdo e duegéio da atividade
turistica, segundo as politicas estabelecidas$mtaetaria de Estado de Turismo, Cultura
e Esporte;

IV - executar as acOes relativas a pesquisa eadigtsia da demanda
turistica catarinense;

V - controlar os registros da oferta turistica Batnse, sistematizando-
0S; e

VI - administrar a “Casa de Santa Catarina”, lazala na cidade de Séo
Paulo.

SECAO XII
Das Disposi¢coes Comuns as Empresas Publicas, &deede Economia Mista
e suas Subsidiarias ou Controladas

Art. 117. Constituem recursos das empresas publaasedades de
economia mista e suas subsidiarias ou controladas:

| - as dotagcbes que lhes forem consignadas nosnentas fiscal, de
investimentos e da seguridade social;

Il - os créditos abertos especificamente em searfav

[l - os recursos financeiros resultantes:

a) de receitas operacionais de suas atividadesrcamse industriais, de
prestacdo de servicos e de administracao financeira

b) de conversdo em espécie de bens e direitos;

c) de rendas dos bens patrimoniais;

d) de operacdes de crédito e de financiamento;

e) da execucdo de contratos, convénios e acor@bshrados para
realizacdo de obras e prestacao de servicos; e

f) de quaisquer outras receitas decorrentes de siasdades
empresariais.

Art. 118. A politica de administracdo de pessoaleeprestacdo de
servicos das empresas de que trata esta Secaorieetada pelos critérios de qualidade,
de produtividade e de preponderancia do interasiskcp.

TITULO VI
DA VINCULACAO DE ENTIDADES

CAPITULO UNICO

Art. 119. Ficam vinculadas aos 0rgaos abaixo irmttisapara efeito de
supervisao, coordenacao, fiscalizacao e contrelsgguintes entidades da Administracao
Indireta Estadual:

| - a0 Gabinete do Governador do Estado:

a) as Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A LESE, suas
subsidiérias integrais CELESC Distribuicdo S/A d EEC Geracao S/A e sua controlada
Companhia de Géas de Santa Catarina - SCGAS;

b) a Companhia Catarinense de Aguas e SaneaméatBAN; e

c) a Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catat#aBADESC;



Il - & Secretaria de Estado da Fazenda:

a) a Companhia de Desenvolvimento do Estado deaSaatarina -
CODESC; e

b) a Santa Catarina Participacdes e Investimerifos IBIVESC,;

[ll - a Secretaria de Estado da Administracéo:

a) o Instituto de Previdéncia do Estado de Santari@a - IPESC,;

IV - a Secretaria de Estado do Planejamento:

a) a SC-PARCERIAS S/A;

V - aSecretarige Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural:

a) a Companhia Integrada de Desenvolvimento Agriatdé Santa
Catarina - CIDASC,; e

b) a Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extenséal Bel Santa
Catarina S/A - EPAGRI;

VI - & Secretaria de Estado da Educacéo:

a) a Fundacao Catarinense de Educacéo Especiélk;FC

b) a Fundacao Universidade do Estado de SantaitzatddDESC,;

VII - a Secretaria de Estado da Infra-Estrutura:

a) o Departamento Estadual de Infra-Estrutura NBIRA; e

b) o Departamento de Transportes e Terminais - BETE

VIII - & Secretaria de Estado do Desenvolvimentooribmico
Sustentavel:

a) a Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA,

b) a Junta Comercial do Estado de Santa Catadb&ESC;

¢) a Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica edlégita do Estado
de Santa Catarina - FAPESC;

d) o Centro de Informatica e Automacédo do Estad&aleta Catarina
S/A - CIASC;

e) o Instituto de Metrologia de Santa Catarina ETNRO/SC; e

f) a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos detaS&atarina -
AGESC,;

IX - a Secretaria de Estado de Turismo, Cultura@oEe:

a) a Fundacao Catarinense de Cultura - FCC;

b) a Fundacao Catarinense de Esporte - FESPORTE; e

c) a Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR;

X - a Secretaria de Estado da Assisténcia Soaiabalho e Habitacao:

a) a Companhia de Habitacdo do Estado de Santar@at& OHAB;

XI - as Secretarias de Estado de DesenvolvimentpoRal da Grande
Florianopolis, de Blumenau, de Chapecoé e de Tubaréo

a) as Centrais de Abastecimento do Estado de Szattxina S/A -
CEASA/SC, localizadas no ambito das respectivaseta@s;

XII - & Secretaria de Estado de Desenvolvimentad®ad de Joinville:

a) a Administracdo do Porto de Séao Francisco de ABRISFS; e

XIII - a Secretaria de Estado de Desenvolvimentgiétel de Laguna:

a) a Administradora da Zona de Processamento dertaggo - IAZPE,
enquanto ndo completado o processo de extin¢g&nlaigsio, liqguidacdo ou alienacdo da
empresa.

TITULO VII
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS



CAPITULO |
Da Elaboracéo e da Eficacia dos Atos Administrativo

Art. 120. Os atos administrativos unilaterais eateilais deverdo ser
elaborados com a indicacdo do dispositivo legalregulamentar autorizador da sua
expedicao.

§ 1° A validade e a eficacia dos atos administrativagaterais de
efeitos externos e dos bilaterais dependem de shblicacdo no veiculo de divulgagéo
oficial do Estado.

§ 2° Os contratos, convénios e acordos administratieosuas
respectivas alteracdes, mediante aditivos, deveediopublicados em extratos, com a
indicacdo resumida dos seguintes elementos indigpeis a sua validade:

| - espécie e niumero;

Il - nomes das partes contratantes, convenentasadantes;

[l - objeto;

IV - preco;

V - forma de pagamento;

VI - crédito orcamentério pelo qual correra a deape

VII - prazo de vigéncia; e

VIII - data de assinatura e indicacéo dos signagari

CAPITULO Il
Das Normas de Administracdo Financeira e Contraksho

SECAO |
Disposicdes Genéricas

Art. 121. Ficam mantidos os programas de esfosgalfipara atender as
metas e compromissos constantes do Programa déReegdo e de Ajuste Fiscal de
longo prazo, instituido pela Lei federalh296, de 11 de setembro de 1997.

§ 1° Para viabilizar o disposto nmaput deste artigo, fica mantido o
Fundo de Esfor¢o Fiscal, vinculado a Secretariakdado da Fazenda, cuja receita
principal, além das especificadas na Lei Orcamintéorrespondera a diferenca entre o
total das multas tributarias cobradas e as vansagei.ei R8.411, de 28 de novembro de
1991 e os juros incidentes sobre os tributos.

§ 2°0 esforgo fiscal sob a responsabilidade da Semeta Estado da
Fazenda, devera priorizar o controle dos gastodico8be o aumento da arrecadacao
tributaria, pela reducdo da inadimpléncia e da gac&o fiscal, bem como da revisdo
completa dos instrumentos de renuncia fiscal.

SECAO Il
Da Administracao Financeira

Art. 122. Publicados a lei orgamentaria anual odexsetos de abertura
de créditos adicionais, as unidades de adminigirag@anceira, de administracao
orcamentdria e de contabilizagéo ficam habilitad&@mar as providéncias cabiveis para o
desempenho de suas tarefas.

Art. 123. A discriminacdo das dotacOes orcamergagéobais de
despesas serd feita de acordo com as tabelas aixals; aprovadas e alteraveis por
decreto do Chefe do Poder Executivo, ap0s mangféssa dos oOrgaos centrais de
orcamento, de administracdo financeira, e de clenirderno, observados os padrbes



definidos pela Lei federal-r?.320, de 17 de marco de 1964, e pela Lei Complame
federal R°101, de 04 de maio de 2000.

Art. 124. A Secretaria de Estado da Fazenda, ptarnmédio da
Diretoria do Tesouro Estadual, com base na leinoeggaria anual, na lei de créditos
adicionais e atos complementares, fixara as cofaazms de utilizacdo de recursos pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo e pelos &odeegislativo e Judiciario e
Ministério Publico, a fim de atender a movimentagms créditos or¢camentarios e
adicionais.

Art. 125. Durante a execuc¢ao orcamentaria do esierihanceiro, ndo
podera haver a realizacdo de despesas ou a assimgiwrigacdes que extrapolem os
limites estabelecidos na lei orcamentaria anuatetexse previamente autorizadas por
meio da abertura de créditos suplementares ou iagpeabservados os parametros da
programacao financeira e o cronograma mensal aesibesso.

Paragrafo Unico. Mediante representacdo do érgamuigole interno,
serdo impugnados quaisquer atos referentes a dsespedadas pelcaput deste artigo,
bem como a atribuicdo de fornecimento ou prestaghigervicos cujo custo exceda os
limites previamente fixados.

Art. 126. A Secretaria de Estado da Fazenda, ptarnédio da
Diretoria do Tesouro Estadual, liberar4 as cotaaniteiras dos recursos de todas as fontes
para cada o6rgdo ou entidade do Poder Executivodegcbado ao cronograma de
desembolso aprovado por decreto, respeitadas tgasfelisponibilidades por Fonte de
Recurso.

8§ 1° Os recursos de outras fontes vinculados por lsi @gaos e
entidades que forem recolhidos por meio do SistBinanceiro de Conta Unica serdo
objeto de programacao financeira.

8§ 2° A liberagdo das cotas financeiras dar-se-a dedogstritural na
contabilidade do Estado, com registro analiticaarata representativa de disponibilidades
por Fonte de Recursos de cada 6rgéo ou entidade.

§ 3° O superavit financeiro, por fonte de recursos, datarquias,
fundacdes e fundos especiais, no final de cadeaciexerfinanceiro, sera convertido em
Recursos do Tesouro - Recursos Ordinarios, exaesuad recursos de convénios, de
operacdes de credito e os autorizados pelo Seord®&Estado da Fazenda

8 4°Excetuam-se das disposicdes deste artigo o liwstiei Previdéncia
do Estado de Santa Catarina - IPESC, a Fundacaeetdidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC e o Fundo do Plano de Saude dogl8ees Publicos Estaduais.

SECAO llI
Da Realizacdo da Receita e da Despesa

Art. 127. Na realizacao da receita e da despesicpsitsera utilizada a
via bancaria, de acordo com as normas estabelamlasgulamento.

8 1°Nos casos em que se torne indispensavel a argitada receita
diretamente pelas unidades administrativas, o menehto a conta bancaria far-se-4 no
prazo fixado em regulamento.

§ 2°0 pagamento de despesas, bem como a transfedEncecursos
aos Poderes e Orgdos ndo integrantes do SisteraacEiro de Conta Unica far-se-a
mediante ordem bancaria, contabilizada pelo 6rgampetente, emitida por processamento
eletrénico, a crédito do beneficiario, obedecidasmi@mas baixadas pelos 6rgaos centrais
dos sistemas de administrag&o financeira e deatentrterno.



SECAO IV )
Do Sistema Financeiro de Conta Unica

Art. 128. A administracédo financeira do Estadoasyo da Secretaria de
Estado da Fazenda, observara o principio da Unidaddesouraria e sera realizada
mediante a utilizacdo do Sistema Financeiro de &bmica, abrangendo todas as Fontes
de Recursos dos 6rgaos e entidades do Poder Breceaticeto aquelas vinculadas ao
regime proprio de previdéncia e ao Fundo do PlanSalide.

§ 1° Serdo objeto de centralizacdo em Conta Unica tadaseceitas
orcamentarias e extra-orcamentarias, tributarrs@oetributarias, dos érgéos e entidades do
Poder Executivo, exceto aquelas vinculadas ao eegimprio de previdéncia e ao Fundo
do Plano de Saude.

§ 2° A administracdo a que se referecaput deste artigo tem como
objetivo:

| - manter a disponibilidade financeira em nivepaa de atender a
programacao financeira de desembolso, dentro dasne#ros estabelecidos;

Il - prover o Tesouro Estadual dos recursos nedessas liberacdes
financeiras, com vistas ao atendimento dos Encdsgoais do Estado;

Il - utilizar eventual disponibilidade para garanta liquidez de
obrigacbes do Estado ou com o objetivo de redueirsto da divida publica; e

IV - otimizar a administragéo dos recursos finaraeimediante a busca
de melhores taxas de juros ou rendimentos.

8 3° As disponibilidades de recursos do Sistema Finemce Conta
Unica, independentemente da Fonte, serdo apligedaDiretoria do Tesouro Estadual e
o resultado das operagfes constituira Fonte derfecdo Tesouro - Recursos Ordinarios,
ressalvados os rendimentos que, por expressa ifidppdevam ser apropriados a recursos
vinculados.

§ 4° As receitas a que se refere 0-8d23te artigo serdo arrecadadas,
recolhidas e controladas por meio de sistema irdbmado corporativo, com a utilizacéo
dos métodos desenvolvidos para a arrecadacéo idato$r ou dos respectivos créditos,
cabendo a Secretaria de Estado da Fazenda a adegs@&odigos identificadores da receita,
devendo o registro contabil ser realizado por mdei®&istema Integrado de Planejamento e
Gestéo Fiscal.

8§ 5° Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Tribunal@entas e o
Ministério Publico poderdo aderir ao sistema infatimado corporativo, referido no § 4°
deste artigo.

8 6° As disponibilidades financeiras dos o6rgdos e eaddd da
Administracdo Publica Estadual, poderéo ser apiea titulos federais, em instituices
financeiras que apresentarem maior rentabilidadegaranca, respeitadas as clausulas
vigentes em contratos.

SECAO V
Do Regime de Adiantamento

Art. 129. O regime de adiantamento, sempre preoeda empenho
gravado na dotacdo propria, podera ser utilizada parealizacdo de despesas que néo
possam subordinar-se ao processo normal de aplicaca

8 1°0 regime a que se referegput deste artigo consiste na entrega de
numerario a servidor, cuja prestacdo de contasef@-no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento, sob pena dezaitéd monetaria e multa em favor do
orgao ou entidade a que pertencer o crédito oweaouro Estadual.



§ 2°Observado o disposto no paragrafo anterior, &egdlo da despesa
sob o regime previsto nmaput deste artigo processar-se-a, tanto quanto pospiveineio
da utilizacdo de cartdo eletrbnico, observadasa pantratacdo, as normas relativas a
licitacao.

8§ 3°A atualizacdo monetaria a que se refere e @este artigo, tomara
por base os indices de atualizacdo dos créditgdrios.

8 4°Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamerdaggime de
adiantamento referido nesta Secéo.

SECAO VI
Das Transferéncias Voluntarias

Art. 130. A execucao descentralizada de programeasatbalho a cargo
de oOrgdos e entidades da Administracdo Publicad&ataque envolva a transferéncia
voluntaria de recursos financeiros oriundos de gii@s consignadas nos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social, objetivando a r@glia de programas de trabalho, projeto
ou atividade, sera efetivada mediante a celebraigiaonvénios, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres, ou por meio de auxilicsnéribuicdes, observada a legislagédo
pertinente e o disposto no art. 79 desta Lei Comiear.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Exexwdisciplinard o
disposto neste artigo, sem prejuizo de as mesmasaase aplicarem, no que couber, aos
instrumentos que ndo produzem repercussao orcamaemfinanceira.

Art. 131. E vedada a realizacdo de transferéncaantarias ou a
celebracdo de convénios entre orgaos e entidadestddo que impliquem liberacdes de
recursos financeiros, ressalvada a descentralizdedoréditos orcamentarios instituida
pela Lei r°12.931, de 13 de fevereiro de 2004.

SECAO VI
Do Transporte Escolar

Art. 132. A obrigagao do Estado prevista no inéfélodo art. 10 da Lei
federal r®9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterado pelederal r°10.709, de 31 de
julho de 2003, relacionada ao transporte escolaralienos da sua rede de ensino, sera
cumprida mediante a transferéncia mensal de rezuisanceiros aos Municipios que
realizam essa atividade.

8§ 1°0s recursos financeiros a que se refere est® adigio repassados
pela respectiva Secretaria de Estado de DesenvarttiniRegional, até o ultimo dia atil do
més subseqtiente ao de referéncia do transporizackal

8§ 2° O valor mensal a ser repassado tomara por basistéanaia
percorrida e o quantitativo de alunos transportadegendo ser deduzido o valor referente
ao custo da cedéncia de professores do Estado pwaicipio.

§ 3°0 valorper capita sera estabelecido em Portaria do Secretéario de
Estado da Educacgdo, apds discussdo com a FedeCatadnnense dos Municipios -
FECAM e Unido Nacional dos Dirigentes MunicipaisEiducacédo - UNDIME, até-1fe
fevereiro de cada exercicio financeiro.

8§ 4° Os recursos repassados dispensam convénio, aoordguste,
devendo o Municipio aplica-los integralmente nalfaade prevista neste artigo, mantendo
os documentos comprobatorios devidamente arquivadoprazo previsto em lei, para
serem avaliados pelos 6rgéos de controle intedeamntrole externo do Poder Executivo.

8§ 5° A Secretaria de Estado da Educacdo mantera, enpagiaa
eletrdnica, relatério contendo os valores repassadecada Municipio e o correspondente
namero de alunos transportados.



SECAO VIII
Dos Restos a Pagar

Art. 133. Compete a Secretaria de Estado da Fazant@izar a
inscricdo de despesas na conta “Restos a Pag&adeocidas, na liquidagéo respectiva, as
mesmas formalidades fixadas para a administrac8cidalitos orcamentarios, e orientar
0s 6rgédos e entidades acerca do que, sobre aaaiépde o art. 42 da Lei Complementar
federal R°101, 04 de maio de 2000.

8 1°As despesas inscritas em “Restos a Pagar Nao$3emltes” serdo
liquidadas com observancia ao disposto no art.a6Bed federal n%.320, de 17 de marco
de 1964, ainda que sua ocorréncia venha a se manf@té 31 de janeiro do exercicio
financeiro subsequente, respeitado o disposto gisarl do art. 50 da Lei Complementar
federal R°101, de 2000.

§ 2°Observada a ordem cronologica dos pagamentosagaaadjue se
refere o paragrafo anterior:

| - os “Restos a Pagar Processados” referenteslteio Uexercicio
financeiro encerrado serdo contabilizados no Pagsnhanceiro; e

Il - os “Restos a Pagar” ndo abrangidos no dispostmciso | do § 2°
deste artigo serdo integralmente cancelados atéle3tlezembro e, simultaneamente,
inscritos em conta especifica do passivo permanente

8 3° Os pagamentos a serem efetuados em face do caerocdta
referido no 8 2°deste artigo, serdo atendidos a conta de dotagéstante da Lei
Orcamentaria Anual ou de créditos adicionais, abgrara essa finalidade no exercicio em
que ocorrer o reconhecimento da divida.

8 4° Transcorrida a data a que se refere ¢ 8eEte artigo, sem que
tenha havido o cancelamento dos “Restos a Pag#n” gggdo ou entidade, cabera a
Diretoria de Auditoria Geral da Secretaria de Estda Fazenda fazé-lo.

SECAO IX
Do Acompanhamento e do Controle da Execucéo Ordaziniaen

Art. 134. O acompanhamento da execucao orcamersndafeito pela
Secretaria de Estado do Planejamento, de formaukadia com a Secretaria de Estado da
Fazenda, a quem compete os servicos de administfeaginceira e de controle interno,
por meio dos 6rgaos centrais dos respectivos sastem

Art. 135. Todo ato de administracao financeira deserealizado com
base em documento que comprove a operacdo e a€gistia contabilidade, mediante
classificagdo em dotag&do orcamentaria e em contalibadequadas.

Art. 136. Os oOrgados de contabilidade inscreveramaceesponsavel,
todo ordenador de despesa que nao cumprir 0 dispost art. 135 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Ordenador de despesa € todo gugualgente publico
de cujos atos resultarem emissdo de empenho, zagéo de pagamento ou dispéndio de
recursos do Estado, ou pelos quais este responda.

Art. 137. Responderao pelos prejuizos que causareazenda Publica,
o ordenador de despesa e o responsavel pela giediaheiro, valores e bens.

Art. 138. A baixa de valores inscritos em respoitisidole depende de
autorizacao do Tribunal de Contas do Estado, preeessada em caso de:



| - prejuizo financeiro ao erario; e

Il - determinacdo constante de relatorio da Diratde Auditoria Geral
da Secretaria de Estado da Fazenda.

8 1° A baixa de valores a que se refere este artigpreeessara
independentemente de autorizacdo do Tribunal déa€ao Estado, nos casos de valores
inscritos em responsabilidade e recolhidos pelpomsivel, ou mediante a reposi¢cado na
forma estabelecida no art. 95 da LebriP45, de 28 de dezembro de 1985, ou dispositivos
equivalentes nos demais Estatutos.

§ 2° Antes de processar-se a baixa a que se referéaéste artigo,
devem os valores ser atualizados monetariamerst fey o caso, acrescidos de juros, em
conformidade com a legislacdo aplicavel a cada tate deu ensejo a inscricdo em
responsabilidade.

Art. 139. Nos casos de despesa processada irremite, sem prejuizo
ao erario e ndo decorrente do disposto no art. d€3®a Lei Complementar podera o
Ordenador de Despesa autorizar a baixa de respldsadd, mediante processo
administrativo devidamente constituido, justificartdl procedimento, ndo o eximindo de
futura responsabilizacdo pela Diretoria de AuditoBeral da Secretaria de Estado da
Fazenda, ou pelo Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Copia do processo administratigferido nocaput
deste artigo, devera integrar o balancete mengaledtacéo de contas.

SECAO X
Dos Registros Contabeis, das Presta¢fes e das @smadontas

Art. 140. Os Poderes Executivo, Legislativo e Jiadic e o Ministério
PUblico observardo o Plano de Contas Unico e asasaprovadas pelos 6rgdos centrais
dos sistemas de administrag&o financeira e deatentrterno.

8§ 1° O encerramento mensal e anual da contabilidades pgbaos e
entidades a que se refere este artigo observam@anss, documentos e condi¢des definidas
em regulamento.

8 2°Em caso de nao atendimento ao disposto nod@dte artigo, fica a
Secretaria de Estado da Fazenda, por intermédiDiddoria de Contabilidade Geral,
autorizada a efetuar a inscricdo no cadastro dénmpdentes, ou o bloqueio na execucao
orcamentaria e financeira, até a sua regularizagBodrgéo ou entidade.

§ 3°0 cadastramento de novas contas no Plano de Odntes, sera
efetuado pela Secretaria de Estado da Fazenda,inpemmédio da Diretoria de
Contabilidade Geral, a quem compete, também, experdimas complementares para o
adequado funcionamento da Contabilidade Geral dadgs a fim de garantir a sua
consolidagéo.

§ 4°A contabilidade devera apurar os custos dos pnoggalos 0rgaos e
entidades do Poder Executivo, de forma a evideonsiaesultados de gestéo.

8§ 5°Decreto do Chefe do Poder Executivo fixara as asrrelativas a
rotina de depreciagédo, amortizacéo, exaustao alrag&o patrimonial do Estado de Santa
Catarina.

8 6° As normas deste artigo aplicam-se, também, asesaprestatais
dependentes.

Art. 141. Todo aquele que, a qualquer titulo, temls®u cargo servicos
de contabilidade do Estado, € pessoalmente resmnpéla exatiddo das contas e
tempestiva apresentacdo dos balancetes, balangemais registros contabeis dos atos
relativos & administragdo orgamentaria, financeipatrimonial do setor, 6érgdo ou entidade
sob o seu encargo.



Art. 142. Os oOrgdos e entidades do Poder Execytnestardo ao
Tribunal de Contas do Estado, as informacfes vaktia execucdo orcamentaria,
financeira e de contabilidade e auditoria, e feg#io a realizacdo das inspecdes daquele
Tribunal e do 6rgéo de controle interno do Podexchiivo.

8 1°A remessa de informagBes e demonstrativos costaleel ribunal
de Contas, far-se-a acompanhar de relatorio dealstidde e auditoria, contendo a
andlise circunstanciada dos atos e fatos admitingtsa da execucdo orcamentéria e dos
registros contabeis, evidenciando, se for o casgyassiveis falhas, irregularidades ou
ilegalidades constatadas, bem como as medidasnmaptadas para a sua regularizagéo.

8§ 2° O relatorio referido no §-18este artigo, sera encaminhado por
intermédio dos responséaveis pelos servi¢cos de litidtale dos 6érgdos e entidades, ao
6rgéo central de controle interno do Poder ou Qrgém encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado.

8§ 3° A periodicidade da remessa do relatério previgsio8n1° deste
artigo, serd bimestral, coincidindo a distribuighis meses que comporao esses periodos
com o exercicio financeiro.

Art. 143. Todo ordenador de despesa ficara sugeitmmada de contas,
inclusive a especial, realizada pelo 6rgdo de otminterno, antes do encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo unico. A tomada de contas dos agentdeggilsera feita, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias do esmoemnto do exercicio financeiro, pelo
orgdo encarregado da contabilidade, sendo submatid8ecretario de Estado ou aos
dirigentes de 6rgaos ou entidades diretamente kidos ou subordinados ao Governador
do Estado.

Art. 144, Prestara contas qualquer pessoa fisigardaiica, publica ou
privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencieadministre dinheiro, bens e valores
publicos, ou pelos quais o Estado responda, ouagnajome deste, assuma obrigacdes de
natureza pecuniaria.

8 1° Quem quer que utilize dinheiro publico, terd dempmovar o seu
bom e regular emprego, na conformidade das leggjlamentos e normas emanadas das
autoridades administrativas competentes.

§ 2°Aos servidores investidos no cargo de Auditorrimieno exercicio
de suas competéncias e mediante identificacao doakidisciplinada em regulamento,
devera ser permitido o livre acesso a todas asndépeias do 6rgdo ou entidade
auditados, assim como a documentos, valores, megjisivros e sistemas informatizados
considerados indispensaveis ao cumprimento de awiasiicdes, ndo lhes podendo ser
sonegado, sob qualquer pretexto, processo, docarnanhformacéao.

8§ 3°Em caso de ndo atendimento ao disposto ne &gk artigo, 0
Diretor de Auditoria Geral da Secretaria de Estdad-azenda, ap0s a imediata inscricdo
no cadastro de inadimplentes ou o bloqueio da €&ecwrcamentaria e financeira,
comunicara o fato, por escrito, ao Secretario dadésda Fazenda, que tomard outras
providéncias cabiveis junto ao titular do érgacentidade auditados.

8§ 4°As despesas feitas por meio de adiantamentos esciituradas e
incluidas na tomada de contas do Ordenador da Begspa forma prescrita e, quando
impugnadas, deverd o mesmo determinar imediatagd@rias para a apuragdo de
responsabilidade e imposicdo das penalidades ¢absam prejuizo do julgamento da
regularidade das contas pelo Tribunal de Contdsstido.

Art. 145. As tomadas de contas serdo objeto de upmamento
expresso do Secretario de Estado competente, dgsrdes de 6rgaos ou de entidades do



Poder Executivo ou de qualquer agente publico satteseu encaminhamento ao Tribunal
de Contas do Estado para os fins constitucionigigags.

Art. 146. Quando se verificar que determinada coida foi prestada,
ou que ocorreu desfalque, desvio de bens ou audgularidade de que resulte prejuizo ao
Estado, as autoridades administrativas, sob per@-desponsabilidade, e sem embargo
dos procedimentos disciplinares, deverdo tomarigéocias imediatas para assegurar o
respectivo ressarcimento e instaurar a tomada kas@special, fazendo-se comunicacao
a respeito ao Tribunal de Contas do Estado.

8 1°Sem prejuizo do encaminhamento ao Tribunal deaSaid Estado,

0 Secretéario de Estado ou o dirigente de drgaatidagle, no caso de irregularidade e sob
pena de responsabilidade solidaria, determinargr@gdéncias que, a seu critério, se
tornarem indispensaveis para o resguardo do isemsblico e da adequada aplicacdo do
dinheiro publico, dando-se ciéncia, oportunamea€l ribunal de Contas do Estado.

§ 2° A tomada de contas especial de administrador sporsavel pela
guarda, arrecadacdo e aplicacdo de dinheiro, bewaloges publicos, no ambito da
Administracdo Direta, Fundos, Autarquias, FundacBéblicas e Empresas Estatais
dependentes do Poder Executivo, consiste em pmamadamente formalizado pelo
orgao competente, que tem por objetivo a apuraedatds, identificacdo dos responsaveis
e quantificagdo do dano, quando ndo forem prestadasontas ou ocorrer desfalque,
desvio de bens e valores publicos ou, ainda, sectegsizada a pratica de qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antieconbmico de que resulteejyizo ao erario, fazendo-se
comunicacao a respeito ao Tribunal de Contas dadlBst

§ 3°A instauracao e a organizacéo dos processos dadeode Contas
Especial a que se refere este artigo, disciplinadadecreto do Chefe do Poder Executivo,
far-se-d4o em atendimento as exigéncias contidastn@16, § §°da Lei federal n8.666,
de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes poster nos arts. 10, 61, inciso lll, e 65,
8 49 da Lei Complementar 1202, de 15 de dezembro de 2000.

8§ 4°Compete a Diretoria de Auditoria Geral da Secietde Estado da
Fazenda orientar e fiscalizar o cumprimento dasnasrconstantes do decreto a que se
refere o § 38este artigo.

Art. 147. Os orgaos de contabilidade manterdo iaadds as relacbes
de responséaveis por dinheiro, valores e bens mshlicujo rol sera encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado, pela Secretaria thel&sla Fazenda.

Art. 148. As contas prestadas anualmente pelo CldefePoder
Executivo a Assembléia Legislativa incluirdo, alélas suas préprias, as dos Poderes
Legislativo e Judiciario e da Procuradoria GeralJdstica, as quais receberdo parecer
prévio, separadamente, do Tribunal de Contas dulast

Paragrafo Unico. As contas referidas neste artigmeém as dos 6rgaos
da Administracédo Direta e das entidades da Admagéb Indireta, cabendo a Assembléia
Legislativa o controle externo, a que se referd.db8 da Constituicdo do Estado.

SECAO XI
Da Responsabilidade pelos Bens

Art. 149. Os bens médveis, materiais e equipamesnosiso ficardo sob
a responsabilidade dos chefes de servico, gerentesdenadores ou assemelhados,
procedendo os 6rgaos de controle a sua periodidacagao.

§ 1° Os estoques serdo obrigatoriamente contabilizadasndo-se a
tomada anual das contas dos responsaveis.



8§ 2°A apuracao dos estoques se realizara por mei@slgncao pelo
ordenador da despesa, de servidor ou de ocupardarge de provimento em comissao,
em autos especificamente protocolizados, sem assidegle da sua publicacdo, nos quais
serdo juntados os resultados identificados, congporishlancete de prestacéo de contas do
més de dezembro.

SECAO Xl
Do Sistema de Controle Interno

Art. 150. O Sistema de Controle Interno do Podexddiivo tem como
orgao central a Secretaria de Estado da Fazenola@ ricleos técnicos, segundo as suas
competéncias, as Diretorias de Auditoria Geral €Edetabilidade Geral.

§ 1° O sistema de controle interno, na forma do regeidn) visa a
difundir as préticas e orientacdes dele emanatian,de levar a efeito suas competéncias.

8§ 2° No regulamento a que se refere o 8 dEste artigo, serdo
disciplinadas, entre outras situacfes, as compatgmrocedimentos, técnicas e métodos
inerentes ao Sistema de Controle Interno a quefeeerocaput.

Art. 151. O Sistema de Controle Interno do Podeeddiivo sera
mantido de forma integrada com o Sistema de Centreérno dos Poderes Legislativo e
Judiciario e do Ministério Publico.

SECAO Xl
Da Aplicacdo das Normas de Execucdo Orcamentananéeira
e de Contabilidade e Auditoria

Art. 152. As normas relativas a execucao orcamianttinanceira e de
contabilidade e auditoria, seréao fixadas por dealetChefe do Poder Executivo e, no que
couber, em instrucbes normativas dos orgdos centi@s sistemas de Planejamento e
Orcamento, de Administracdo Financeira e de Canthalerno, com aplicacdo para os
orgaos da Administracao Direta, autarquias, funéagdempresas estatais dependentes.

Art. 153. Compete ao Conselho de Politica FinaaceirCPF, por
resolucao, fixar normas semelhantes as indicadastn®52 desta Lei Complementar para
as empresas publicas, sociedades de economia ensias subsidiarias ou controladas,
sem prejuizo da aplicagdo, no que couber, as eagessatais dependentes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
Das Disposic¢des Gerais

SECAO |
Da Alienacédo de Acdes de Entidades da Administr&gfmica Estadual

Art. 154. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizad alienar o
controle acionario, representado pelas ac¢des g&stado possui, diretamente ou por
intermédio de suas sociedades de economia midtabimba Administradora da Zona de
Processamento de Exportacao - IAZPE.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizati@ansferir as acoes
que o Estado possui no Centro de Informatica e rAat@o do Estado de Santa Catarina



S/A - CIASC e na Companhia de Gas de Santa CataB@GAS para empresas das quais
detenha o controle acionario.

Art. 155. Fica o Chefe do Poder Executivo automzadpromover a
transferéncia dos ativos, participacdes acion&igsiotas representativas de participacao
em capital social de empresas, pertencentes a Giwapde Desenvolvimento do Estado
de Santa Catarina - CODESC, para o Estado de Satdana.

Paragrafo Unico. O Estado podera integralizar guiddafundo fiduciario
de incentivo as parcerias publico-privadas, ouagidb capital social da SC-PARCERIAS
S/A, com os bens e direitos a que se refere etgge.ar

SECAO II
Da Manutencédo Transformacéo e Criacdo de CargBsadgmento em Comisséao,
das Funcdes de Chefia e das Func¢des Técnicas @ésenc

Subsecéo |
Dos Cargos de Secretéario de Estado

Art. 156. Ficam mantidos os cargos de:

| - Secretario de Estado da Administracao;

Il - Secretario de Estado da Fazenda;

[ll - Secretario de Estado da Saude;

IV - Secretario de Estado da Seguranca PublicafesBelo Cidadao;
V - Secretéario de Estado da Infra-Estrutura;

VI - Secretario de Estado da Agricultura e Deseviwaénto Rural;
VII - Secretério de Estado do Planejamento;

VIII - Secretario de Estado de Comunicacao;

IX - Secretario de Estado de Coordenacéo e Argéala

X - Secretéario Executivo de Articulacdo Estadual;

Xl - Secretério Executivo de Articulacdo Nacional;

XIl - Chefe da Casa Militar; e

XIII - 30 (trinta) Secretarios de Estado de Desévinzento Regional.

Art. 157. Ficam transformados os cargos de:

| - Secretario de Estado da Cultura, Turismo, Hsper Lazer, em
Secretario de Estado de Turismo, Cultura e Esporte;

Il - Secretario de Estado da Educacdo, Ciéncia endlegia, em
Secretério de Estado da Educacéo;

Il - Secretario de Estado do Desenvolvimento Suéteel, em
Secretéario de Estado do Desenvolvimento EconémisteStavel;

IV - Secretario de Estado do Desenvolvimento Sp€iabalho e Renda
em Secretério de Estado de Assisténcia Social alfrale Habitacéao;

V - Diretor de Justica e Cidadania em Secretariechtivo de Justica e
Cidadania; e

VI - Secretario Executivo de Articulacdo Internam@bem Secretario
Especial de Articulagao Internacional.

Art. 158. Ficam criados os cargos de:

| - Secretario Executivo de Politicas Sociais denBate a Fome;

Il - Secretario Executivo de Gestdo dos Fundosdtsis;

[l - Secretario Executivo de Assuntos Estratégicos

IV - Secretéario de Estado de Desenvolvimento Rexjiottapiranga;
V - Secretéario de Estado de Desenvolvimento RegioQailombo;



VI - Secretéario de Estado de Desenvolvimento RejioBeara;

VII - Secretério de Estado de Desenvolvimento Regie Taio;

VIII - SecretarimeEstadaleDesenvolviment®egional Timbo; e

IX - Secretario de Estado de Desenvolvimento RedienBraco do
Norte.

Subsecéao Il
Da Equivaléncia de Remuneracao e Critérios de Piavio de Cargos

Art. 159. Os cargos abaixo relacionados terao aisggremuneracao:

| - de Secretario de Estado:

a) Comandante-Geral da Policia Militar;

b) Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

c) Delegado Geral da Policia Civil,

d) Chefe da Casa Militar;

e) Secretario Executivo de Articulagdo Estadual,

f) Secretéario Executivo de Articulacdo Nacional;

g) Secretario Especial de Articulagdo Internacipnal

h) Procurador Geral do Estado;

i) Secretario Executivo de Assuntos Estratégicos;

j) Secretario Executivo de Justica e Cidadania;

l) Secretario Executivo de Politicas Sociais de Gate & Fome; e

m) Secretario Executivo de Gestao dos Fundos Eatgd

Il - de Diretor Geral:

a) Subcomandante-Geral da Policia Militar;

b) Chefe do Estado-Maior da Policia Militar;

c) Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Milita

d) Delegado Geral Adjunto da Policia Civil;

e) Subchefe da Casa Militar;

f) Consultor Geral do Gabinete do Governador e 8asretarias
Executivas; e

g) Subprocurador Geral do Estado.

8 1°0Os cargos de Comandante-Geral, Subcomandante-&€tatfe do
Estado-Maior da Policia Militar e de ComandanteaberSubcomandante-Geral do Corpo
deBombeirodMilitar, saoprivativosdeoficiaisdaativadoultimo postodas Corporacoes.

8 2°0 cargo de Chefe da Casa Militar é privativo det@ae Coronel
ou Tenente-Coronel da ativa dos Quadros das CafesaMilitares Estaduais.

§ 3°0 cargo de Subchefe da Casa Militar é privativofitdal superior
da ativa dos Quadros das Corporacfes Militaresd&ats, de posto inferior ao Chefe da
Casa Militar ou, se do mesmo posto, mais moderno.

8§ 4°0Os cargos de Delegado Geral da Policia Civil ®degado Geral
Adjunto da Policia Civil sdo privativos dos doisimibs niveis da carreira de Delegado de
Policia.

Subsecéo lli
Dos Cargos de Provimento em Comisséao, das Funed@hkefia, das Funcoes
Gratificadas e das Funcdes Técnicas Gerenciais

Art. 160. Ficam criados, na estrutura dos orgaogngdades da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional dddét Executivo:

| - ogrupo de Cargos de Provimento em Comissdo Naoicadds de
livre nomeacgao e exoneracgdo pelo Governador dal&stam os respectivos valores de
vencimento, conforme consta do Anexo |, parte iateig desta Lei Complementar;



Il - o grupo de Cargos de Provimento em Comisséadificados de
Direcédo e Gerenciamento Superior - DGS e Direg@erenciamento Intermediério - DG,
de livre nomeacao e exoneracao pelo Governadostim& com os respectivos valores de
vencimento, conforme consta do Anexo ll, partegraate desta Lei Complementar;

lll - o grupo de Funcbes Gratificadas - FG, consmmo Anexo X1V,
parte integrante desta Lei Complementar a serencidas, exclusivamente, por servidores
titulares de cargo ou emprego permanente do EstiaddViunicipios ou da Unido, de livre
designacdo e dispensa pelo Governador do Estado, respectivos valores de
gratificacdo, equiparadas as Funcbes Técnicas 8aren FTG para todos os efeitos,
conforme consta do Anexo IV, parte integrante dest€Complementar; e

IV - o grupo de Funcbes de Chefia - FC a serem celas,
exclusivamente, por servidores titulares de cargoptbvimento efetivo ou emprego
permanente do Estado, nos termos do inciso IV d@Aara Constituicdo Estadual, com os
respectivos valores, conforme consta do Anexo farte integrante desta Lei
Complementar.

8 1°Os cargos de Provimento em Comissao Codificadddidzao e
Gerenciamento Superior - DGS de que trata o intideste artigo, mantidos os mesmos
niveis, ficam denominados também como Func¢les da&srGerenciais - FTG, a serem
exercidos, exclusivamente, por servidores titul@lesargo ou emprego permanente do
Estado, dos Municipios ou da Unido, de livre demjgo e dispensa pelo Governador do
Estado, com os respectivos valores de gratificagdoforme consta do Anexo 1V, parte
integrante desta Lei Complementar.

8§ 2°No computo geral do provimento dos cargos previstinciso |l
deste artigo, preferencialmente 30% (trinta portaedo quantitativo de cada érgéo e
entidade do Poder Executivo Estadual devera sqraolcupor servidores titulares de cargo
ou emprego permanente do Estado, dos Municipiodadunido.

8§ 3°Ato do Chefe do Poder Executivo podera concedgttindares de
cargos de provimento em comissdo nao-codificadapdificados e funcdes técnicas
gerenciais, lotados ou vinculados as Secretaridsstiedo de Desenvolvimento Regional,
constantes dos Anexos VIII-A e VIII-B, uma gratédg@o adicional pelo efetivo exercicio
sobre o respectivo vencimento do cargo ou funcé&oatd 50% (cinquenta por cento),
levando-se em consideracdo o valor médio de merdadaeles servigos praticados na
cidade polo de cada uma destas regides.

8 4°As Fungles Gratificadas - FG de natureza finelistbnstantes do
Anexo XIV, no ambito da Policia Civil e do InstituGeral de Pericias, serdo ocupadas
exclusivamente por Delegados de Policia e pord®e@timinalisticos, respectivamente.

Art. 161. As funcBes gratificadas constantes doxanenico da Lei
Complementar n%66, de 25 de junho de 1998, passam a ser caddasticonforme
distribuicdo, denominacao, quantitativos e peraaataonstantes dos Anexos Xll e Xl
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As gratificacbes de que trata estgo serdo
calculadas com base no vencimento do nivel MAG-1@@®horas, do Grupo Magisterio
Publico Estadual.

Art. 162. A estrutura organizacional dos o6rgdos rgidades da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional dddét Executivo € composta:

| - pelos cargos de provimento em comissao de Bieg
Gerenciamento Superior - DGS, Direcéo e Gerenciwmatermediario - DGl e Funcoes
Técnicas Gerenciais - FTG, previstos nos Anexos &>AE desta Lei Complementar;

Il - pelas Funcdes Gratificadas - FG, previstas Awsxos XlI, Xl e
XIV, desta Lei Complementar; e



lll - pelas Funcdes de Chefia - FC, previstas n@xanlll desta Lei
Complementar.

Paragrafo uUnico. Fica o Chefe do Poder Executivioremado a
renomear e remanejar, dentro da estrutura orgaoimdcdos Orgaos e entidades da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional dodét Executivo, os cargos de
provimento em comissdo dos Grupos Direcdo e Gererarito Superior - DGS, de
Direcdo e Gerenciamento Intermediario - DGI, ded@onTécnica Gerencial - FTG, de
Funcéo Gratificada - FG e de Funcéo de Chefia p&@ suprir necessidades decorrentes
do processo de descentralizacdo e desconcentrafmistrativa, objeto desta Lei
Complementar.

Subsecéo IV
Do Perfil Profissional para o Exercicio de Carged?dovimento em Comisséo,
de Func¢bes Técnicas Gerenciais e de Fun¢des dmChef

Art. 163. Para o exercicio dos cargos de provimentocomissao néo-
codificados e codificados de Direcdo e Gerenciam&uperior - DGS, niveis 1, 2 e 3,
deverd o ocupante do cargo possuir, preferenciddgméormacao superior em curso de
graduacédo, com registro na respectiva entidadéadsecprofissional.

Art. 164. Para o exercicio dos cargos de provimesto comissao
codificados de Direcdo e Gerenciamento IntermedidDGl, devera o ocupante do cargo
possuir capacidade técnica comprovada para exerdecifuncdo e, preferencialmente,
formagao superior em curso de graduagao.

Art. 165. Para o exercicio de Funcdes Técnicas réetie - FTGs,
niveis 1 e 2, devera o servidor possuir, prefeedmante, formacdo em curso superior de
graduagdo compativel com as atribui¢cdes da furogho,registro na respectiva entidade de
classe profissional.

Art. 166. Para o exercicio do cargo de provimento eomissao de
Assessor de Comunicacao, devera o ocupante do pasgair formagdo em curso superior
de graduacdo em Jornalismo ou Comunicacao Soui&brdabilitacdo legal.

Art. 167. Para o exercicio dos cargos de provimemiocomissado de
Consultor Juridico, Assessor Juridico, Assisteatlito ou Procurador Juridico, devera o
ocupante do cargo possuir formacdo em curso supeeiggraduacdo em Direito, com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 168. Para o exercicio do cargo de provimento amissao de
Gerente de Infra-Estrutura, das Secretarias ded&sla Desenvolvimento Regional, o
ocupante do cargo devera estar inscrito no CREA/EMN

Art. 169. O cargo de provimento em comissao de @worsTécnico em
Edificacbes, nivel DGS 2, da Secretaria de Estal@eguranca Publica e Defesa do
Cidadao, seré ocupado por profissional com curpergr de graduacdo em Engenharia ou
Arquitetura, com registro na respectiva entidadelasse.

Art. 170. As funcdes gratificadas de IntegradoiEdporte Educacional
do Ensino Fundamental, Médio e Superior serdo aagpaor Profissionais com Curso
Superior de Graduacdo em Educacao Fisica, contreegesrespectiva entidade de Classe.



Art. 171. A designacdo e dispensa do exercicioFiesdes Técnicas
Gerenciais - FTG fica a cargo do Chefe do Podeciiixe.

SECAO llI
Do Remanejamento de Dotacbes Orcamentarias

Art. 172. Fica o Chefe do Poder Executivo autorzademanejar, total
ou parcialmente, as dota¢cBes orcamentarias dosoyrginidades e entidades da
administracdo direta e indireta, extintos, tranmsfos, alterados ou transferidos em face
da presente Lei Complementar para aqueles queitiveido criados, absorvidos, alterados
ou transferidos as correspondentes ou novas aibibsli

Paragrafo Unico. Os contratos, convénios, acordos awtros
instrumentos congéneres relativos as atividadesfoemadas, alteradas ou transferidas
aos o6rgaos, unidades ou entidades a que se referarégo seréo revistos para adequacao
ao remanejamento orcamentario correspondente.

CAPITULO Il
Das Disposic¢oes Finais

Art. 173. A partir da vigéncia desta Lei Complenaeré Administracédo
Plblica Estadual somente serd permitida a confratale prestacdo de servicos de
conservagdo, limpeza, segurancga, vigilancia, tesg informética, copeiragem,
recepcdo, mensagens, reprografia, telecomunicagi@sjtencdo de veiculos, maquinas,
operacdo de telemarketing e maquinas pesadas, rginpuédios, equipamentos e
instalacGes, operacdo de equipamentos rodoviaramgieolas, auxilio de campo no setor
agropecuario, operacdo de trafego e de sistemamameitencdo rodoviaria, leitura e
conferéncia de consumo e/ou utilizacdo de bensnécgs, assessoria, gerenciamento,
coordenacdo, supervisdo e subsidios a fiscalizagaudrole de qualidade e quantidade,
servicos especializados de infra-estrutura, prejeto geral, projetos especiais, projetos de
sinalizacdo, vistoria, diagnostico e gerenciamelgeestrutura em obras de engenharia e
controle de peso do transporte de carga, quanés sstcaracterizarem como atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complenengs assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgao ou entidade.

8§ 1° Cabe a Secretaria de Estado da Administracdo mtiaama
supervisionar, controlar e orientar os servicosagratacdo de prestacdo de servicos de
que trata @aput deste artigo, bem como de bolsistas e estagiarios.

8§ 2° A normatizagéo, de que trata o paragrafo primdeete artigo,
obrigatoriamente dispora que ndo poderdo ser objetexecucdo indireta as atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidasgatm de cargos do 6rgao ou entidade,
salvo expressa disposicdo legal em contrario ondpae tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Art. 174. O 8 5do art. 8%da Lei Complementar-r822, de 2 de margo
de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 89

8§ 5° As disposi¢cbes deste artigo aplicam-se, no queberpuaos
servidores em exercicio na Procuradoria Geral Jaatdribunal de Contas, assegurando-
se-lhes as vantagens previstas nos arts. 13, %4la Lei Complementar-r&7, de 26 de
agosto de 2005, ressalvado o direito de opcaogpatdicacao de que trata o art.d® Lei
n°9.502, de 8 de marco de 1994.” (NR)



Art. 175. Ficam canceladas as dividas do Tesourcestado com
fundos, autarquias e fundacbes do Estado, decesresht recolhimentos e retencdes
efetuadas em exercicios financeiros anteriores, ltemo decorrentes de servigos
prestados e fornecimento de materiais, faturada8latle dezembro de 2006, procedendo-
se 0s registros contabeis de ajuste.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 176. Aos servidores que, em virtude da reéastagdo
administrativa, da descentralizacdo ou desconcgradeterminadas pela presente Lei
Complementar, forem movimentados de um érgdo ddastd para outra, fica assegurado
0 regime remuneratorio a que fazem jus no érgadentidade de origem.

Art. 177. Fica mantida a vantagem financeira deinegb a
interiorizagdo, a ser paga, mensalmente, a titaelajdda de custo ao servidor publico
efetivo da Administracdo Direta, Autarquica ou Faeidnal, em decorréncia do seu
deslocamento para prestar servicos na sede dasté@@&3 de Estado de Desenvolvimento
Regional, cujo deslocamento ocorra no sentido gt&apara o interior do Estado, com os
valores fixados no Anexo Xl, parte integrante désiaComplementar.

8§ 1° Os critérios e condigbes para a concessdo dagentprevista
neste artigo, serdo regulamentados por decretohéée@o Poder Executivo, observados
0S seguintes principios:

| - ter como fato gerador a manifestacdo de vonthmeservidor em
aceitar a mudanca de lotacdo e aprovacdo pelo peiprio da Administracdo Publica
mencionado no 8-3feste artigo;

Il - o servidor devera possuir formacéao, experi@mchabilidades para o
atendimento das necessidades das Secretariasatio st Desenvolvimento Regional, de
acordo com perfil a ser definido em ato do Chef@dder Executivo;

Il - o valor maximo da ajuda de custo é de R$ Q.80 (mil e
quinhentos reais), considerando-se o deslocamenserdidor da Capital do Estado para a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Region®ideisio Cerqueira, € nos demais
casos, proporcionalmente a distancia entre o Ggantidade de origem e a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional de destino,ocord tabela constante do Anexo XI,
parte integrante desta Lei Complementar;

IV - a vantagem de estimulo & interiorizacdo nawise de base de
calculo para o pagamento de qualquer beneficiondmieo, inclusive abono de férias e
gratificagéo natalina,

V - ndo sofrer qualquer tipo de desconto, salvb@erer tributacdo de
competéncia da Unido; e

VI - ser incorporado a remuneracédo do servidogzaa de 20% (vinte
por cento) por ano, a partir do quinto ano de p&E&e, incidindo sobre essa parcela
incorporada a contribuicao previdenciaria.

§ 2°0 servidor que for selecionado para assumir fumgadSecretaria
de Estado de Desenvolvimento Regional, na formabekdcida no regulamento proéprio,
sera lotado na respectiva Secretaria e manteramaneracdo atribuida no 6rgdo ou
entidade de origem, excetuadas as vantagens dezetransitorias e aquelas inerentes ao
local de trabalho.

8§ 3° A normatizagdo e operacionalizagdo do dispostdenasigo,
compete a Secretaria de Estado da Administracdome® da Diretoria de Gestdo de
Recursos Humanos, em conjunto com as SecretatiagaBee as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional envolvidas.



Art. 178. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizad promover
adequacOes na linha de correlacdo constantes dpsctizos planos de carreira, dos
diversos 6rgéos e entidades da Administracdo Difetiarquias e Fundacoes.

Art. 179. Fica mantido o Comité de Descentralizagiigao colegiado
vinculado a Secretaria de Estado do Planejamentu, & finalidade de dirimir duvidas
relativas a implementacdo da descentralizacdo asinaitiva prevista nesta Lei
Complementar.

8§ 1° O Comité de Descentralizagdo serd composto pedgsirges
membros:

| - 0 Vice-Governador, que o presidira;

Il - o Secretario de Estado do Planejamento, geecera as fungdes de
Secretario Executivo do Comité e na auséncia owdinpento do presidente assumira a
presidéncia;

[l - um representante da Secretaria de Estado derdénacdo e
Articulacao;

IV - um representante da Secretaria de Estado darstracéo;

V - um representante da Secretaria de Estado déeSau

VI - um representante da Secretaria de Estado deagéo;

VII - um representante da Secretaria de Estado eeeivolvimento
Econdmico Sustentavel;

VIII - um representante da Secretaria de EstadoAdacultura e
Desenvolvimento Rural;

IX - um representante da Secretaria de Estado d#stlscia Social,
Trabalho e Habitacao;

X - um representante da Secretaria de Estado daHstrutura;

XI - um representante da Secretaria de Estado dienia, Cultura e
Esporte;

XII - um representante das Centrais Elétricas d#eS@atarina S/A -
CELESC;

Xl - um representante da Companhia Catarinense Adeas e
Saneamento - CASAN;

XIV - um representante da Empresa de Pesquisa Agudpia e
Extensdo Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRI,;

XV - um representante do Departamento Estaduahfita-Estrutura -
DEINFRA; e

XVI - sete representantes das Secretarias de Edeabesenvolvimento
Regional.

8§ 2° As condi¢gbes de funcionamento do Comité de Destle@cio
serdo dispostas em ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 180. Fica mantido o Sistema de Controle dobiidé de pequeno
valor do Estado de Santa Catarina.

Art. 181. O Poder Executivo podera qualificar coAgg&ncia Executiva
a Autarquia ou Fundacédo que tenha cumprido os is@guiequisitos:

| - ter um plano estratégico de reestruturacdo elesEnvolvimento
institucional em andamento; e

Il - ter celebrado Contrato de Gestdo com a respe8ecretaria de
Estado supervisora.

Paragrafo unico. A qualificacdo como Agéncia Exieeusera feita em
ato do Chefe do Poder Executivo, por indicacaoatac®aria de Estado do Planejamento.



Art. 182. Os planos estratégicos de reestruturagi® desenvolvimento
institucional definirdo politicas, diretrizes e rnda$ voltadas para a racionalizacdo de
estruturas e do quadro de servidores, a revisdo mtosessos de trabalho, o
desenvolvimento dos recursos humanos e o fortadgetonda identidade institucional da
Agéncia Executiva.

8 1°0Os Contratos de Gestdo das Agéncias Executivas setebrados
com periodicidade minima de um ano e estabeleaasaabjetivos, metas e respectivos
indicadores de desempenho da entidade, bem comszwsos necessarios e 0s critérios e
instrumentos para a avaliacdo do seu cumprimento.

§ 2° O Poder Executivo, por intermédio da Secretariagd@ado do
Planejamento, definira os critérios e procedimeptoa a elaboracdo e o acompanhamento
dos Contratos de Gestdo e dos programas estraégleo reestruturagcdo e de
desenvolvimento institucional das Agéncias Exeastiv

Art. 183. Fica mantida a Unidade de Coordenacaadsdsi - UCE, do
Programa de Desenvolvimento do Turismo na Regidal&Brasil, no ambito do Estado
de Santa Catarina - PRODETUR SUL/SC, subordingdslacéetaria de Estado de Turismo,
Cultura e Esporte.

8§ 1°0 Programa a que se refere este artigo tem petiwdbjcontribuir
para o desenvolvimento sustentavel do turismo, emmento das oportunidades de
trabalho, geracdo de renda e de divisas, atravésradalidacdo, ampliacdo e melhoria da
qualidade dos produtos e servicos ofertados nal&sta Santa Catarina.

8§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a Ibabsa atos
complementares, necessarios ao cumprimento e gfdicao disposto neste artigo,
inclusive no que se refere a organizacdo do Congeélgional de Turismo e do Conselho
Gestor, necessarios a operacionalizagdo do Programa

Art. 184. Ficam mantidas, na estrutura organizadiobasica da
Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA, quatorze Cooettarias de Desenvolvimento
Ambiental, com sede nas Secretarias de Estado slenavimento Regional da Grande
Florianopolis, Joinville, Blumenau, Lages, Chapeltgjai, Cricidma, Mafra, Joacaba,
Canoinhas, Sado Miguel d’'Oeste, Rio do Sul, Tuba&&dacador, e dez Coordenadorias
Regionais na estrutura do Instituto de Previdédoid&stado de Santa Catarina - IPESC,
localizadas nos Municipios sede das Secretaridsstielo de Desenvolvimento Regional
da Grande Floriandpolis, Joinville, Blumenau, ltajaages, Chapecd, Cricima, Sao
Miguel d’Oeste, Rio do Sul e Cacador.

Art. 185. Os corregedores dos Orgdos ou institgigiéegrantes do
sistema de seguranca publica ficardo vinculadogespectivos titulares e ao Corregedor
Geral da Secretaria de Estado da Seguranca Pélheéesa do Cidadao.

Art. 186. Fica mantido o Fundo de Materiais, Pdgdes e Impressos
Oficiais, regulamentado por ato do Chefe do Podectivo.

Art. 187. Por ato especifico do Chefe do Poder &twex poderdo ser
convocados, com remuneracao e vantagens de orsgewdores publicos civis e militares
estaduais da Administracdo Direta ou Indireta Esthgara trabalhar nos Gabinetes do
Governador, do Vice-Governador do Estado, dos &ewe de Estado, do Procurador
Geral do Estado e dos dirigentes maximos das Auitss@ Fundacodes.

8 1° A convocacdo de que tratacaput deste artigo somente podera
ocorrer, para servidor com formacao compativel esncompeténcias legais do 6rgao ou
entidade de destino.



§ 2°0 orgao de origem do servidor publico convocadacaocado a
disposicéo, sera ressarcido das despesas enquaatoadconvocacao, exceto aquele cuja
verba destinada ao pagamento das despesas coralfesba sido repassada pelo Tesouro
do Estado.

§ 3°0 ressarcimento de que trata o-8@8te artigo aplica-se, inclusive,
a servidores da Administracdo Direta ou IndiretdUd#&o, do Distrito Federal, de outros
Estados, ou de Municipios e dos Poderes Legislaiviudiciario do Estado de Santa
Catarina.

Art. 188. Os servidores publicos estaduais efetiems exercicio nas
estruturas transformadas ou néo, alteradas ouUdratas, poderédo optar pela permanéncia
ou ndo no seu 6rgao de origem, no prazo de sestiasta contar da publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 189. Aos servidores atingidos pelas disposigie 8 1Uo art. 8da
Lei Complementar n822, de 2006, ficam resguardados os direitos assdgs Nnos
respectivos contratos de trabalho.

Art. 190. Ocaput do art. 77 da Lein6.745, de 1985, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 77. Ao servidor ocupante do cargo de provitoeefetivo podera
ser concedida licenga para tratamento de intergsstisulares, pelo prazo de até 6 (seis)
anos, renovavel por igual periodo.” (NR)

Art. 191. O cargo de Administrador da BibliotecabkRta de Santa
Catarina € privativo de graduado em Biblioteconomia

Art. 192. Aos empregados publicos com curso de goaduacéo,
mestrado e doutorado e que por intermédio do 3r§ &, da Lei Complementar-r$22,
de 2006, fizeram opcao pela lotacdo nas Secretdeag&stado, em Quadro Isolado,
classificados como Agente Técnico de Nivel Supefiicam assegurados 0s mesmos
percentuais de adicional de pés-graduagdo concedide demais servidores publicos
estaduais.

Art. 193. VETADO.

Art. 194. O servidor publico da administracdo d@ireautarquica e
fundacional investido em mandato de Vereador, hdwertompatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego gaoflgem prejuizo da remuneracéo do
cargo eletivo.

Art. 195. A aplicacdo desta Lei Complementar nadepéd implicar em
reducdo de vantagem assegurada a servidor pelaobgplementar Nn83, de 18 de marco
de 1993, inclusive aos beneficios de agregacéo.

Art. 196. Fica o Estado de Santa Catarina autavizadalienar aos
respectivos Municipios os Centros Comunitariogoaevias estaduais que se situem nos
perimetros urbanos e todos os Terminais Rodoviaissaduais, observados os
procedimentos legais cabiveis.

Art. 197. Ficam vedadas, pelo prazo de 10 (dez¥,am@ontar da data
da publicagcdo desta Lei Complementar, as remoc@esisferéncias, relotacoes,
convocacoes, disposicdes ou cessdes para a Secdetéstado da Fazenda, Secretaria de



Estado da Administracdo, Procuradoria Geral dodest Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina - IPESC, que impliquencepeéo de qualquer tipo de
gratificacdo de produtividade ou de vantagem péssoa

Art. 198. Fica o Instituto de Previdéncia do EstdéoSanta Catarina -
IPESC, autorizado a alienar os direitos creditomdativos a sua carteira imobiliaria.

Art. 199. VETADO.

Art. 200. O servidor sem vinculo de carater permsmeom o Estado,
ocupante de cargo de provimento em comissdo nanadracdo direta, autarquica e
fundacional dos Poderes do Estado, sera aposemtadaermos do §-18o art. 30 da
Constituicdo Estadual, se comprovar que:

| - no advento da Emenda Constitucionalkf® de 16 de dezembro de
1998, contava com no minimo 5 (cinco) anos iniofEos no cargo comissionado e desde
entao, tenha ocupado cargo dessa natureza;

Il - tenha conquistado o direito pelas regras dastino art. 107 e
seguintes da Lei-n®6.745, de 1985, e do art. 30, inciso lll, alined bu “c” da
Constituicao Estadual.

Paragrafo Unico. Para efeitos de aplicacdo do slispmocaput deste
artigo o servidor devera demonstrar que o temp@xacicio no cargo comissionado
somado ao intersticio do tempo de servico, assagurodireito a obtencdo da
aposentadoria, nos termos da legislacdo anteriadaento da Emenda Constitucional n°
20, de 1998.

Art. 201. Ocaput do art. 14 da Lei Complementar 3¥5, de 07 de abril
de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. Fica instituida a gratificacdo de dedi@&agntegral ao professor
universitario, no percentual de até 40% (quaremta gento) do vencimento do cargo
efetivo, ficando o docente beneficiario impedidoedercer outra atividade com vinculo
empregaticio.” (NR)

Art. 202. O art. 38 da Lei Complementar 385, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38. Ao servidor ativo e inativo que em de@rcia da aplicacéo do
disposto nesta Lei Complementar passar a percedvaimento mensal inferior ao que
vinha percebendo é assegurada a adequacao popaigeiobrir a diferenca.” (NR)

Art. 203. Ficam asseguradas, para efeitos de gplicada Lei
Complementar n83, de 1993, as linhas de correlagdo estabelepelad ei r°11.025, de
21 de dezembro de 1998.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os pagamefetsaglos com base
na correlacéo de que trat@aput deste artigo.

Art. 204. O art. 8ta Lei Complementar-r#54, de 15 de dezembro de
2003, passa a vigorar com seguinte redacao:

“Art. 82 O cargo de provimento efetivo de Monitor, Ativiéadde Nivel
Médio, fica excluido do Quadro Unico de PessoalAdaninistragdo Direta do Poder
Executivo, e passa a integrar o Grupo SegurancicRGbSistema de Atendimento ao
Adolescente Infrator, do Sistema de Seguranca ¢jbtia Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo, com lotae@aguadramento e vencimentos
estabelecidos nos Anexos VI, VIII e IX desta Landplementar.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executixaré o local do



exercicio dos servidores referidosaaput.” (NR)

Art. 205. Fica o Poder Executivo autorizado a deshbrar e alienar
60.123,64 m? (sessenta mil, cento e vinte e trégsome sessenta e quatro decimetros
quadrados), tendo as seguintes dimensdes e cayft@st 140,00 m (cento e quarenta
metros) ao Norte com a Rodovia Ademar Gonzaga;1476) (quatrocentos e setenta
metros e dezessete centimetros) ao Leste comemramescente da Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina-SERAGRI; 166,03 m (cento e
sessenta e seis metros e trés centimetros) acoButerras da Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC; e 401,98 m (quatrocentoamemetros e noventa e oito
centimetros) ao Oeste também com terras da Unileelsi Federal de Santa Catarina -
UFSC, integrante de uma area total de 323.741,2(tne2entos e vinte e trés mil,
setecentos e quarenta e um metros e vinte decBngtradrados) de propriedade da
Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rugdmta Catarina S/A - EPAGRI.

8§ I°VETADO.

§ 2°A autorizacgdo prevista neste artigo ndo afastarigatoriedade dos
procedimentos exigidos pela Lei federaBr566, de 1993, e suas alteracdes posteriores.

Art. 206. Integram a presente Lei Complementar asxAs | a XIV,
referentes a nominatas, quantitativos, niveis eciw@ntos dos cargos e funcdes
comissionados codificados e nao-codificados, bemocabela de ajuda de custo.

Art. 207. As despesas decorrentes da execucao lcestomplementar
correrdo a conta das dotagfes do Orcamento GeEsdtddo.

Art. 208. Esta Lei Complementar entra em vigor readde sua
publicacéo.

Art. 209. Ficam revogadas a Leis Complementare$62 de 06 de
janeiro de 1998,1221, de 09 de janeiro de 2002,-e28%, de 28 de fevereiro de 2005, e
suas alteracdes posteriores.

Florianopolis, 07 de maio de 2007

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado



ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NAO-CODIFICADOS

ESPECIE Vencimento

GRUPO R$

I. Administracao Direta:
a) Consultor Geral 3.306,26
b) Diretor Geral 3.306,26
¢) Subprocurador Geral do Estado 3.306,26
d) Delegado Geral Adjunto da Policia Civil 3.306,26
e) Subchefe da Casa Militar 3.306,26
f) Subcomandante-Geral da Policia Militar 3.306,26
g) Chefe do Estado-Maior da Policia Militar 3.306,26
h) Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Milita 3.306,26
i) Subprocurador Geral do Contencioso; 3.306,26
j) Subprocurador Geral Administrativo 3.306,26
[) Piloto de Aeronave do Governo do Estado 3.306,26

II. Administragdo Autarquica e Fundacional:
a) Presidente de Autarquia e Fundacéo 3.306,26
b) Diretor Executivo 3.306,26




ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CODIFICADOS

ESPECIE Cadigo Nivel Vencimento

GRUPO R$

I. Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional: DGS 1 2.570,62

Direc@o e Gerenciamento Superior DG$S 2 2.203,40

DGS 3 1.836,17
II. Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
Direcéo e Gerenciamento Intermediario DGI 1 1.300,0
ANEXO Il
FUNCOES DE CHEFIA - FC

ESPECIE Cadigo Nivel Valor

GRUPO R$

I. Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional: FC 1 311,10

FuncBes de Chefia FC 2 233,90
FC 3 194,14

ANEXO IV
FUNCOES TECNICAS GERENCIAIS - FTG

ESPECIE Cédigo Nivel Valor

GRUPO R$

I. Administracao Direta, Autarquica e Fundacional TG 1 1.400,00

Funcbes Técnicas Gerenciais FTG 1.200,00
FTG 3 1.000,00




ANEXO V
NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGES TECNICAS
GERENCIAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA

GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO V-A
] _ GABINETE DA CHEFIA DO EXECUTIVO
ORGAO y Quantidade Cddigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DA CHEFIA DO EXECUTIVO
Assistente do Governador 4 DGS 2
Oficial de Gabinete 1 DGS 2
Assistente de Gabinete 7 DGS 3
Executivo de Recepc¢éo do Gabinete do Governador 1 DGS 1
Consultor Geral 5
Executivo do Gabinete 9 DGS 1
Assistente Técnico 2 DGS 2
Coordenadora Estadual da Mulher 1 DGS 1
Coordenador Estadual do Idoso 1 DGS 1
Coordenador Estadual da Juventude 1 DGS 1
Administrador da Casa d’Agron6mica 1 DGS 1
Coordenador de Apoio as A¢Bes Sociais 2 DGS 1
Consultor Técnico 4 DGI 1




ANEXO V-B

SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO E ARTICULACAO

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 3 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Executivo de Articulacio Politica 2 DGS/FTG 1
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assistente Juridico 2 DGS/FTG 2
Consultor Técnico 15 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS 2
Diretor Administrativo e Financeiro 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administragcéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Diretor de Assuntos Legislativos 1 DGS/FTG 1
Assistente Técnico Legislativo 3 DGS/FTG 2
Gerente de Mensagens e Atos Legislativos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Acompanhamento de Pedidos de Informagées 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Decretos e Atos Administrativos 1 DGS/FTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DA CASA MILITAR

Subchefe da Casa Militar 1

Piloto de Aeronave do Governo do Estado 6

SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO ESTADUAL

GABINETE DO SECRETARIO

Consultor Geral 1

Assistente do Secretario Executivo 1 DGS/FTG 2
Executivo de Articulacio Politica 4 DGS/FTG 1
Assistente Técnico 4 DGS/FTG 3
Consultor Técnico 2 DGI 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO NACIONAL

GABINETE DO SECRETARIO

Consultor Geral 1

Assistente do Secretario Executivo 1 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administragcdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Logistica 1 DGS/FTG 2
Executivo de Articulagao Politica 2 DGS/FTG 1
Gerente de Apoio aos Municipios 1 DGS/FTG 2




Gerente de Projetos Nacionais

DGS/FTG

Consultor Técnico

DGI




ANEXO V-C
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 2 DGS 2
Consultor Juridico 1 DGS 1
Consultor de Contas e Contratos 1 DGS 1
Assistente Técnico 1 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DIVULGACAO

Diretor de Divulgagéo 1 DGS 1
Gerente de Midia 1 DGS 2
Gerente de Programacao 1 DGS 2
Gerente do Sistema de Comunicagéo 1 DGS 2
Gerente de Publicacbes Legais 1 DGS 2
Gerente de Eventos 1 DGS 2
Executivo de Eventos 1 DGS 2
DIRETORIA DE IMPRENSA

Diretor de Imprensa 1 DGS 1
Gerente de Radio 1 DGS 2
Executivo de Radio 1 DGS 2
Gerente de Servicos de Imprensa 1 DGS 2
Gerente de Televis&o 1 DGS 2
Gerente de Documentagéo 1 DGS 2
Executivo de Imprensa 8 DGS 2
Cinegrafista 2 DGS 2




ANEXO V-D

SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAO INTERNACIONAL

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Consultor Geral 1

Assistente do Secretario Executivo 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor de Articulacdo Internacional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ECONOMIA INTERNACIONAL

Diretor de Economia Internacional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Economia Internacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE COOPERACAO INTERNACIONAL

Diretor de Cooperacéo Internacional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Cooperacdo Internacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE MISSOES, RECEPCOES E EVENTOS

Diretor de Miss8es, Recepcdes e Eventos 1 DGS/FTG 1
Gerente de Eventos 1 DGS/FTG 2




ANEXO V-E

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Consultor Geral 1

Consultor de Assuntos Estratégicos 5 DGS 1
Assistente Técnico 1 DGS 2
Consultor Técnico 2 DGI 1




ANEXO V-F
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO

CARGOS PRIVATIVOS DE PROCURADOR DO ESTADO

Subprocurador Geral do Contencioso 1

Subprocurador Geral Administrativo 1

Corregedor Geral 1 FTG 1
Procurador-Chefe da Procuradoria do Contencioso 1 FTG 2
Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal 1 FTG 2
Procurador-Chefe da Consultoria Juridica 1 FTG 2
Subcorregedor de Autarquias e Fundacg@es Publicas 1 FTG 2
Subcorregedor de Sociedades de Economia Mista eeSagpPublicas 1 FTG 2
CARGOS NAO-PRIVATIVOS DE PROCURADOR DO ESTADO

Diretor de Apoio Técnico 1 DGS/FTG 1
Secretario do Processo Judicial 1 DGS/FTG 2
Secretario do Processo Administrativo 1 DGS/FTG 2
Secretario de Calculos e Pericias 1 DGS/FTG 2
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacdo 1 DGS/FTG 2
Assessor de Informacdes Juridicas 1 DGS/FTG 2
Assessor Juridico da Procuradoria Especial emlBrasi 2 DGS/FTG 2
Assistente Pessoal do Procurador Geral do Estado 1 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Assessor Juridico da Procuradoria Regional 15 DGS/FTG 3
Assistente da Defensoria Dativa 1 DGS/FTG 2
Assistente Pessoal do Corregedor Geral 1 DGS/FTG 3
Assistente Pessoal do Subprocurador Geral Adntiigbr 1 DGS/FTG 3
Assistente Pessoal do Subprocurador Geral do Cziogen 1 DGS/FTG 3
Consultor Técnico 5 DGI 1




ANEXO VI
GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

Assistente do Vice-Governador 2 DGS 2
Oficial de Gabinete 1 DGS 2
Executivo de Gabinete 5 DGS 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS 2
Consultor Geral 2

Assessor Técnico 4 DGS 2
Fotografo 1 DGS 3
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Diretor de Administracio 1 DGS 1
Gerente de Administragcéo, Financas e Contabilidade 1 DGS 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS 2




ANEXO VI
SECRETARIAS DE ESTADO SETORIAIS

ANEXO VII-A
) _ SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
ORGAO 3 Quantidade Cadigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretario 2 DGS/FTG 1
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Coordenador de Projetos Especiais 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ORCAMENTO
Diretor de Orgamento 1 DGS/FTG 1
Gerente de Elaboracdo do Orcamento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucao Orgamentaria 1 DGS/FTG 2
Gerente de Acompanhamento do Orgamento 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Diretor de Planejamento 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo de Programas Prioritarios 1 DGS/FTG 2
Gerente de Coordenacao e Avaliacao de Acdes Gawentais 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DA DESCENTRALIZACAO
Diretor de Gestédo da Descentralizacao 1 DGS/FTG 1
Gerente de Modernizagao Organizacional e Contmi@eabtao 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Acompanhamento da Descentralizacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Regional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ESTATISTICA E CARTOGRAFIA
Diretor de Estatistica e Cartografia 1 DGS/FTG
Gerente de Geografia e Cartografia 1 DGS/FTG 2
Gerente de Estatistica 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES
Diretor de Desenvolvimento das Cidades 1 DGS/FTG 1
Gerente de Desenvolvimento Municipal 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento Urbano 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio a Gestao das Cidades 1 DGS/FTG 2




ANEXO VII-B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Coordenador do Comité de Acompanhamento de Custos 1 DGS/IFTG 1
Consultor de Gestéo de Custos 5 DGS/FTG 1
Coordenador de Programas de Modernizag&o 1 DGS/FTG 1
Consultor de Planejamento 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 5 DGI 1
OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Ouvidor Geral 1 DGS/FTG 1
Assistente de Ouvidoria 1 DGS/FTG 3
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administragcdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DOCUMENTAL

Diretor de Gestdo Documental 1 DGS/FTG 1
Assessor de Diretor 1 DGS/IFTG 3
Gerente de Publicacdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo Documental 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recuperagcédo Documental 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS

Diretor de Gestdo de Materiais e Servigos 1 DGS/FTG 1
Assessor de Diretor 1 DGS/FTG 3
Consultor de LicitagGes 1 DGS/FTG 1
Gerente de Licitagbes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contratos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO PATRIMONIAL

Diretor de Gest&o Patrimonial 1 DGS/FTG 1
Assessor do Diretor 1 DGS/FTG 3
Gerente de Bens Imoveis 1 DGS/FTG 2
Gerente de Bens Moveis 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Diretor de Gestédo de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 1
Assessor do Diretor 1 DGS/FTG 3
Gerente de Ingresso e Movimentacao de Pessoal 1 DGS/FTG 2
Gerente de Politicas de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2




Gerente de Avaliacdo e Controle Funcional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Remuneracao Funcional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Controle de Mao-de-Obra Locada e Ba@saabalho DGS/FTG 2
DIRETORIA DE SAUDE DO SERVIDOR

Diretor de Saude do Servidor 1 DGS/IFTG 1
Assessor do Diretor 1 DGS/FTG 3
Assistente Juridico do Plano de Saude 1 DGS/FTG 2
Assistente Técnico 1 DGS/FTG 2
Gerente do Plano de Salde 1 DGS/IFTG 2
DIRETORIA DE GOVERNANCA ELETRONICA

Diretor de Governanca Eletrdnica 1 DGS/FTG 1
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Rede de Comunicacgéo e Sistemas de &ffdom 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO

Diretor de Gestéo do Centro Administrativo 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 3 DGI 1
Gerente de Administracdo do Centro Administrativo 1 DGS/FTG 2




ANEXO VII-C
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridico 1 DGS/FTG 2
Consultor de Assuntos Econdmicos 1 DGS/FTG 1
Corregedor 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 24 DGI 1
Gestor do FADESC 1 DGS/FTG 2
Secretéario do Conselho de Politica Financeira 1 DGS/FTG 2
CONSELHO ESTADUAL DE CONTRIBUINTES

Presidente do Conselho Estadual de Contribuintes 1 DGS/FTG
Secretéario do Conselho Estadual de Contribuintes 1 DGS/FTG 2
Presidente da Segunda Camara do Conselho EstadGalrdribuintes 1 DGS/FTG 2
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Diretor de Administracédo Tributaria 1 DGS/FTG 1
Gerente de Tributacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Arrecadacédo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fiscalizagéo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL

Diretor do Tesouro Estadual 1 DGS/FTG
Assistente Técnico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Programacao Financeira 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE CONTABILIDADE GERAL

Diretor de Contabilidade Geral 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE AUDITORIA GERAL

Diretor de Auditoria Geral 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DA DIiVIDA PUBLICA E INVESTIMENTOS

Diretor da Divida Publica e Investimentos 1 DGS/FTG 1
Gerente da Divida Publica 1 DGS/FTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DOS FUNDOS ESTADUAIS

Diretor de Gestédo dos Fundos Estaduais 1 DGS/FTG 1
Gerente de Controle dos Fundos Estaduais 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdo Orcamentaria e Financeira 1 DGS/FTG 2




ANEXO VII-D

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICAE

DEFESA DO CIDADAO

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 4 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/IFTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assistente Juridico 3 DGS/FTG 2
Ouvidor 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGI 1
CORREGEDORIA GERAL

Corregedor Geral 1 DGS/FTG 1
Assistente Juridico 1 DGS/FTG 2
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Diretor Administrativo e Financeiro 1 DGS/FTG 1
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente do Complexo Administrativo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Licitagcdes e Contratos 1 DGS/IFTG 2
Diretor de Planejamento e Avaliacéo 1 DGS/IFTG 1
Gerente Técnico de Edificacdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestéo de Fundos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE INFORMACAO E INTELIGENCIA

Diretor de Informacéo e Inteligéncia 1 DGS/FTG 1
Gerente de Operacdes de Inteligéncia 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Estatistica 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE FORMACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Diretor de Formacéo e Capacitacdo Profissional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Pesquisa e Extensao 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE INTEGRACAO

Diretor de Integracéo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Relaces Institucionais 1 DGS/IFTG 2
DIRETORIA DE SEGURANCA CIDADA

Diretor de Seguranca Cidada 1 DGS/FTG 1
Gerente de Acbes Institucionais 1 DGS/IFTG 2
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Diretor Estadual de Transito 1 DGS/FTG 1




Corregedor do Departamento Estadual de Transito 1 DGS/IFTG 1
Assessor Juridico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Habilitacdo de Condutores 1 DGS/FTG 2
Gerente de Registro e Licenciamento de Veiculos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Informatica e Estatisticas de Transito 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo 1 DGS/IFTG 2
l(;egg;tgeé(jzr:l I:gjear;sa\lliggtjaessAdministrativas de Resulsdnfracdes Estaduais e 1 DGS/ETG 5
POLICIA CIVIL

Delegado Geral da Policia Civil 1

Delegado Geral Adjunto da Policia Civil 1

Assistente Juridico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente Administrativo e Financeiro 1 DGS/FTG 2
Gerente de Licitagcdes e Contratos 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Orientacdo e Controle 1 DGS/FTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DA JUSTICA E CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

Consultor Geral 1

Assistente do Secretario 1 DGS/FTG 2
Corregedor 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 1 DGI 1
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE DEFESA CIVIL

Diretor Estadual de Defesa Civil 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracéo 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Apoio Logistico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Prevencao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Minimizacdo de Desastres 1 DGS/IFTG 2
DEPARTAMENTO DE JUSTICA E CIDADANIA

Diretor de Justica e Cidadania 1 DGS/FTG 1
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/IFTG 3
Gerente do Programa de Defesa do Consumidor 1 DGS/IFTG 2
Assistente Juridico do PROCON 2 DGS/FTG 2
Gerente do Plant&o Interinstitucional e Atendimento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Protecdo ao Adolescente 1 DGS/FTG 2
Gerente do Programa Social e Educativo para Adetdss 1 DGS/FTG 2
Gerente do Centro Educacional Regional Sdo Lucas 1 DGS/FTG 3
Gerente do Centro Educacional Regional de Lages 1 DGS/FTG 3
Gerente do Centro Educacional Regional de Chapec6 1 DGS/IFTG 3
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PRISIONAL

Diretor de Administracéo Prisional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Execucao Penal 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Orientacdo e Assisténcia ao Egresso 1 DGS/IFTG 2
Gerente Judiciario 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Psiquiatrico 1 DGS/FTG 2




Gerente de Presidios 20 DGS/IFTG 3
Gerente de Casa de Albergado 1 DGS/IFTG 3
Gerente de Escolta e Vigilancia Prisional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE FLORIANOPOLIS

Diretor da Penitenciaria de Florian6polis 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Execucdes Penais 1 DGS/FTG 3
Gerente de RevisGes Criminais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/IFTG 3
Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Saude, Ensino e Promogao Social 1 DGS/FTG 3
Mestre de Oficina 5 DGI 1
Mestre de Servigo 3 DGI 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE SAO PEDRO DE ALCANTAR

Diretor da Penitenciaria de S&o Pedro de Alcantara 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdes Penais 1 DGS/IFTG 3
Gerente de Revisdes Criminais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 3
Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Saude, Ensino e Promocgéo Social 1 DGS/IFTG 3
Mestre de Oficina 4 DGI 1
Mestre de Servigo 2 DGI 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE CURITIBANOS

Diretor da Penitenciaria da Regido de Curitibanos 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Execucdes Penais 1 DGS/FTG 3
Gerente de RevisGes Criminais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/IFTG 3
Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Saude, Ensino e Promogao Social 1 DGS/FTG 3
Mestre de Oficina 5 DGI 1
Mestre de Servigo 2 DGI 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA AGRICOLA DE CHAPECO

Diretor da Penitenciaria Agricola de Chapecdé 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdes Penais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Revisdes Criminais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 3
Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Saude, Ensino e Promocgéo Social 1 DGS/IFTG 3
Mestre de Oficina 4 DGI 1
Mestre de Servigo 2 DGI 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE

Diretor da Penitenciaria Industrial de Joinville 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdes Penais 1 DGS/FTG 3
Gerente de RevisGes Criminais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/IFTG 3




Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Saude, Ensino e Promocgéo Social 1 DGS/IFTG 3
Mestre de Oficina 4 DGI 1
Mestre de Servigo 2 DGI 1
DIRETORIA DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQIATRICO

Diretor do Hospital de Custédia e Tratamento Paimigo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Médico e Psiquiatrico 1 DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/IFTG 3
Gerente dos Servi¢os Técnico Juridicos 1 DGS/IFTG 3




ANEXO VII-E
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridico 2 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 6 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 2 DGS/FTG 2
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Superintendente de Gestao Administrativa 1 DGS/IFTG 1
Assistente de Superintendente 1 DGS/IFTG 3
Gerente de Administragcdo Financeira 1 DGS/FTG 2
Gerente de Acompanhamento de Obras e Manutencgéo 1 GS/HDG 2
Gerente de Patrimbnio e Apoio Operacional 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Compras 1 DGS/FTG 2
Gerente de Orgamento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Licitagdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Suprimento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administragdo Operacional 1 DGS/FTG 2
SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS E REGHCAO

Superintendente de Servigcos Especializados e Rggula 1 DGS/FTG 1
Assistente de Superintendente 1 DGS/IFTG 3
Gerente do SAMU - Servigo de Atendimento Mével dgédcia 1 DGS/FTG 2
Gerente dos Complexos Reguladores 1 DGS/FTG 2
Gerente do Centro Catarinense de Reabilitacéo 1 DGS/IFTG 2
Gerente do SC/Transplantes 1 DGS/IFTG 2
Gerente do Centro Catarinense de Diagnoéstico ep€atiaa 1 DGS/FTG 2
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO SUS

Superintendente de Gestdo do SUS 1 DGS/IFTG 1
Assistente de Superintendente 1 DGS/FTG 3
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

Diretor de Planejamento, Controle e Avaliacdo 1 DGS/IFTG 1
Gerente de Contratualizacdo dos Servigos do SUS 1 DGS/FTG 2
Gerente de Programacédo em Saude 1 DGS/FTG 2
Gerente de Controle e Avaliacdo do Sistema 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Auditoria 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Diretor de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 1

DIRETORIA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE




Diretor de Educacao Permanente em Salde DGS/FTG
Gerente da Escola de Saude Publica DGS/FTG
Gerente da Escola Nivel Médio - EFOS DGS/FTG
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Superintendente de Vigilancia em Saude DGS/IFTG
Assistente de Superintendente DGS/FTG
Gerente de Controle e Apoio Operacional de Vigikeen Saude DGS/FTG
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Diretor de Vigilancia Sanitaria DGS/FTG
Gerente de Téxico, Hemo e Farmacovigilancia DGS/FTG
DIRETORIA DO LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA

Diretor do Laboratério Central DGS/FTG
Gerente de Andlise de Produtos e Meio Ambiente DGS/FTG
DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretor de Assisténcia Farmacéutica DGS/FTG
Gerente de Armazenamento e Distribui¢do DGS/FTG
DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Diretor de Vigilancia Epidemiolégica DGS/FTG
Gerente de Vigilancia de Doencas Sexualmente Triasgmais DGS/FTG
SUPERINTENDENCIA DE HOSPITAIS PUBLICOS ESTADUAIS

Superintendente dos Hospitais Publicos Estaduais DGS/FTG
Assistente de Superintendente DGS/FTG
DIRETORIA DO HOSPITAL GOVERNADOR CELSO RAMOS

Diretor do Hospital Governador Celso Ramos DGS/FTG
Gerente de Administragédo DGS/FTG
DIRETORIA DO HOSPITAL INFANTIL JOANA DE GUSMAO

Diretor do Hospital Infantil Joana de Gusméao DGS/FTG
Gerente de Administragédo DGS/FTG
DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL SAO JOSE DR. HOMERDE

MIRANDA GOMES

Diretor do Hospital Regional Sdo José Dr. Homerdiidanda Gomes DGS/FTG
Gerente de Administracéo DGS/IFTG
DIRETORIA DO INSTITUTO DE CARDIOLOGIA

Diretor do Instituto de Cardiologia DGS/IFTG
Gerente de Administracéo DGS/IFTG
DIRETORIA DO HOSPITAL NEREU RAMOS

Diretor do Hospital Nereu Ramos DGS/IFTG
Gerente de Administracéo DGS/FTG

DIRETORIA DA MATERNIDADE CARMELA DUTRA




Diretor da Maternidade Carmela Dutra DGS/FTG
Gerente de Administracéo DGS/IFTG
DIRETORIA DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DE SANTA CATRINA

Diretor do Instituto de Psiquiatria de Santa Catari DGS/IFTG
Gerente de Administracéo DGS/IFTG
DIRETORIA DO HOSPITAL FLORIANOPOLIS

Diretor do Hospital Florianépolis DGS/IFTG
Gerente de Administracéo DGS/IFTG
DIRETORIA DO HOSPITAL SANTA TERESA

Diretor do Hospital Santa Teresa DGS/FTG
Gerente de Administracéo DGS/IFTG
DIRETORIA DO HOSPITAL MIGUEL COUTO

Diretor do Hospital Miguel Couto DGS/IFTG
Gerente de Administracéo DGS/FTG
DIRETORIA DA MATERNIDADE DONA CATARINA KUSS

Diretor da Maternidade Dona Catarina Kuss DGS/FTG
Gerente de Administracéo DGS/IFTG
DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL HANS D. SCHMIDT

Diretor do Hospital Regional Hans D. Schmidt DGS/IFTG
Gerente de Administracéo DGS/IFTG
DIRETORIA DO HOSPITAL E MATERNIDADE TEREZA RAMOS

Diretor do Hospital e Maternidade Tereza Ramos DGS/IFTG
Gerente de Administracéo DGS/IFTG
DIRETORIA DA MATERNIDADE DARCY VARGAS

Diretor da Maternidade Darcy Vargas DGS/FTG
Gerente de Administracéo DGS/IFTG
DIRETORIA DO CENTRO DE PESQUISAS ONCOLOGICAS

Diretor do Centro de Pesquisas Oncologicas DGS/FTG
DIRETORIA DO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Diretor de Centro de Hematologia e Hemoterapia DGS/FTG




ANEXO VII-F
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Operacional 1 DGS/FTG 1
Consultor Juridico 1 DGS/IFTG 1
Consultor Técnico 3 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Suprimento de Materiais e Servicos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Consultor de Integragéo 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Diretor de Administracéo Financeira 1 DGS/FTG 1
Gerente de Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo Financeira 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Diretor de Desenvolvimento Humano 1 DGS/FTG 1
Gerente de Recursos Humanos do Magistério 1 DGS/FTG 2
Gerente de Politicas de Pessoal 1 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento e Avaliacdo Funcional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL

Diretor de Educacao Basica e Profissional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Educacéo Infantil 1 DGS/FTG 2
Gerente de Ensino Fundamental 1 DGS/FTG 2
Gerente de Ensino Médio 1 DGS/FTG 2
Gerente de Educacéao Profissional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Educacéo de Jovens e Adultos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE EDUCACAO SUPERIOR

Diretor de Educacao Superior 1 DGS/FTG 1
Gerente de Articulacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Relacdes Institucionais 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE APOIO AO ESTUDANTE

Diretor de Apoio ao Estudante 1 DGS/IFTG 1
Gerente de Alimentacéo Escolar 1 DGS/FTG 2
Gerente de Valorizacdo do Educando 1 DGS/FTG 2

DIRETORIA DE ORGANIZAGAO, CONTROLE E AVALIAGCAO




Diretor de Organizacéo, Controle e Avaliacédo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Operacdes 1 DGS/IFTG 2
Gerente do Sistema de Registro Escolar e Estatistic 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologias Educacionais e Infra-Estautu 1 DGS/FTG 2
SECRETARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

Secretario do Conselho Estadual de Educagéo 1 DGS/FTG 1
Coordenador de Administragcéo e Controle 1 DGS/FTG 2
Coordenador de Normas e Legislaco 1 DGS/FTG 2
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO

Coordenador Geral do Instituto Estadual de Educagéo 1 DGS/FTG 1
Coordenador de Ensino do Instituto Estadual de &ghc 1 DGS/FTG 2
Coordenador de Administracdo e Financas do InstiEstadual de Educacéo 1 DGS/FTG 2




ANEXO VII-G

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,

TRABALHO E HABITACAO

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assistente Juridico 1 DGS/FTG 2
Coordenador de Eventos 1 DGS/FTG 2
Consultor Especial de A¢bes Sociais 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 1 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS SOCIAIS DE COMBAE A FOME

Consultor Geral 1

Gerente do Sistema Unico de Assisténcia Social 1 DGS/FTG 2
Gerente de Programas de Combate a Fome e Segdianeatar 1 DGS/FTG 2
Gerente da Rede SUAS 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Capacitacdo de Politicas Sociais 1 DGS/FTG 2
Gerente dos CREAS/CRAS 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretor de Assisténcia Social 1 DGS/FTG 1
Gerente de Politica de Assisténcia Social 1 DGS/FTG 2
Gerente de Protecdo Social Especial 1 DGS/FTG 2
Gerente de Protecao Social Basica 1 DGS/FTG 2
Gerente do Centro Educacional Dom Jaime Camara 1 DGS/FTG 2
Gerente do Centro Educacional Sdo Gabriel 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE TRABALHO E EMPREGO

Diretor de Trabalho e Emprego 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE HABITACAO

Diretor de Habitag&o 1 DGS/FTG 1
Gerente de Habitag&o 1 DGS/FTG 2




ANEXO VII-H

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E

DESENVOLVIMENTO RURAL

ORGAO . Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretéario 2 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Especiais 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administragcdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE POLITICA E DESENVOLVIMENTO RURAL E PESUEIRO

Diretor de Politica e Desenvolvimento Rural e Pesqu 1 DGS/FTG 1
Gerente de Infra-Estrutura e Saneamento Rural 1 DGS/FTG 2
Gerente de Pesca e Aquicultura 1 DGS/FTG 2
Gerente de Assuntos Fundiérios 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fomento Agropecudario 1 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Florestal 1 DGS/FTG 2
Gerente do Projeto Microbacias 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE QUALIDADE E DEFESA AGROPECUARIA

Diretor de Qualidade e Defesa Agropecuaria 1 DGS/FTG 1
Gerente de Qualidade e Promocgao do Agronegocio 1 DGS/FTG 2




ANEXO VII-|

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO SUSTENTAVEL

ORGAO ~ Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretéario 2 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Assistente de Articulacdo do Terceiro Setor 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Diretor de Desenvolvimento Econdmico 1 DGS/FTG 1
Gerente de Desenvolvimento Econémico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio ao Investidor 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio as Micro e Pequenas Empresas 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE APOIO AO COOPERATIVISMO

Diretor de Apoio ao Cooperativismo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Apoio ao Cooperativismo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA

INOVACAO

Diretor de Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologdiao¥acao 1 DGS/IFTG 1
Gerente de Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologi@eacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Atragdo de Empreendimentos de Base [bgm® 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

Diretor de Saneamento e Meio Ambiente 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento e Educacdo Ambiental 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Minerais 1 DGS/FTG 2
Gerente de Drenagem Urbana, Agua e Esgoto 1 DGS/FTG 2
Gerente de Residuos Sélidos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

Diretor de Recursos Hidricos 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento de Recursos Hidricos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Outorga e Controle dos Recursos Hidricos 1 DGS/FTG 2




ANEXO VII-J

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/IFTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assistente Juridico 1 DGS/FTG 2
Consultor de Relag6es com o Mercado 1 DGS/IFTG 1
Consultor Técnico 7 DGI 1
Consultor de Captacéo de Eventos 1 DGS/FTG 1
Consultor de Projetos Especiais 3 DGS/FTG 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/IFTG 2
DIRETORIA DE POLITICAS INTEGRADAS DO LAZER

Diretor de Politicas Integradas do Lazer 1 DGS/IFTG 1
Gerente de Politicas de Cultura 1 DGS/FTG 2
Gerente de Politicas do Esporte 1 DGS/FTG 2
Gerente de Politicas de Turismo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO SEITEC

Diretor do SEITEC 1 DGS/FTG 1
Gerente de Projetos Culturais 1 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Esportivos 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Projetos Turisticos 1 DGS/IFTG 2
DIRETORIA DO PRODETUR SUL/SC

Diretor do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/FTG 1
Gerente Técnico e de Operacgdes do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/FTG 2
Gerente Financeiro e de Aquisicbes do PRODETUR SOL/ 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Logistico do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/FTG 2
Gerente de A¢cbes do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/IFTG 3




SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA

ANEXO VII-L

ORGAO ] Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 2 DGS/IFTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/IFTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor de Gestéo de Infra-Estrutura 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Administracéo 1 DGS/IFTG 2
DIRETORIA DE TRANSPORTES

Diretor de Transportes 1 DGS/IFTG 1
Gerente de Infra-Estrutura Rodo-ferroviaria 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Infra-Estrutura Aeroviaria 1 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura Aquaviaria 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ARTICULACAO REGIONAL

Diretor de Articulacdo Regional 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE PROJETOS E CAPTACAO

Diretor de Projetos e Captacao 1 DGS/IFTG 1
Gerente de Captacdo e Acompanhamento 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA

Diretor de Infra-Estrutura 1 DGS/FTG 1
Gerente de Infra-Estrutura 1 DGS/FTG 2




ANEXO VIl

SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AGENCIAS DE DESENVOLVIMENTO

ANEXO VIII-A

SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Grande Floriandpolis - Joinville

ORGAO ~ Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Consultor Juridico 2 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 2 DGS/FTG 2
Assistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
Assistente Técnico 4 DGI 1
DIRETORIA GERAL

Diretor Geral 2

Gerente de Administragcéo, Financas e Contabilidade 2 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 2 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 2 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 2 DGS/FTG 2
Gerente de Convénios, Contratos e Licitacdes 2 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacdo 2 DGS/FTG 2
GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS

Gerente de Salde 2 DGS/FTG 2
Gerente de Educacéo 2 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura 2 DGS/FTG 2
Gerente de Turismo, Cultura e Esporte 2 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Econdmico Sustentéigrieultura 2 DGS/FTG 2
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habitag&do 2 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Especiais 4 DGS/FTG 2




ANEXO VIII-B

SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Blumenau - Chapecé - Criciima - ltajai - Lages

ORGAO ~ Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Consultor Juridico 5 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 5 DGS/FTG 2
Assistente Técnico 10 DGI 1
DIRETORIA GERAL

Diretor Geral 5

Gerente de Administragcéo, Financas e Contabilidade 5 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 5 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 5 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 5 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 5 DGS/FTG 2
GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS

Gerente de Salde 5 DGS/FTG 2
Gerente de Educacéo 5 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura 5 DGS/FTG 2
Gerente de Turismo, Cultura e Esporte 5 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Econdmico Sustentasgrieultura 5 DGS/FTG 2
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habitag&do 5 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Especiais 5 DGS/FTG 2




ANEXO VIII-C

SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Ararangua - Brusque - Cagador - Campos Novos - i@has - Concoérdia - Curitibanos - Jaragua do Sul -

Joacaba - Laguna - Mafra - Rio do Sul -
Sao Miguel d'Oeste - Tubarao - Videira - Xanxeré

ORGAO ~ Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Consultor Juridico 16 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 16 DGS/FTG 2
DIRETORIA GERAL

Diretor Geral 16

Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 16 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 16 DGS/FTG 2
GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS

Gerente de Salde 16 DGS/FTG 2
Gerente de Educacéo 16 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura 16 DGS/FTG 2
Gerente de Turismo, Cultura e Esporte 16 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Econdmico Sustentaigrieultura 16 DGS/IFTG 2
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacédo 16 DGS/FTG 2




ANEXO VIII-D

SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Braco do Norte - Dionisio Cerqueira - Ibirama pltanga - Ituporanga -
Maravilha - Palmitos - Quilombo - Sdo Joaquim - §8orenco do Oeste -

Seara - Tai6 - Timbo

ORGAO ~ Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Consultor Juridico 13 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 13 DGS/FTG 2
DIRETORIA GERAL

Diretor Geral 13

Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 13 DGS/FTG 2
GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS

Gerente de Salde 13 DGS/FTG 2
Gerente de Educacéo 13 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura 13 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Econémico Sustentasgtieultura 13 DGS/FTG 2
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habitag&o 13 DGS/FTG 2




ANEXO IX

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGES
TECNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AUTARQUIAS
B ANEXO IX-A
ADMINISTRACAO DO PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL - AFS
ENTIDADE Quantidade Cddigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Assistente do Presidente 1 DGS-FTG 2
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor de Engenharia e Meio Ambiente 1 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracio 1 DGS/FTG 1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE LOGISTICA
Diretor de Logistica 1 DGS/FTG 1
Gerente de Operacdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Seguranga Portuaria 1 DGS/FTG 2




ANEXO IX-B

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS

DE SANTA CATARINA - AGESC

ENTIDADE Quantidade Cédigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO
DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Executivo 1
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Chefe de Departamento 2 DGS/FTG 1
Gerente de Camara 4 DGS/FTG 2
ANEXO IX-C
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - IPESC
ENTIDADE Quantidade Cddigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Assistente do Presidente 1 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Técnico 5 DGI 1
Coordenador Regional de Previdéncia 10 FTG/DGS 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA JURIDICA
Diretor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assistente Juridico 4 DGS/FTG 2
Gerente do Contencioso Administrativo 1 DGS/FTG 2
Gerente do Contencioso Judicial 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PREVIDENCIA
Diretor de Previdéncia 1 DGS/FTG 1
Gerente de Inativos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Pensdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Avaliagdo e Controle Previdenciario 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS
Diretor de Gestao de Recursos Previdenciarios 1 DGS/FTG 1
Gerente de Fiscalizagéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Bens Previdenciarios 1 DGS/FTG 2
Gerente de Investimentos 1 DGS/FTG 2




ANEXO IX-D

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCES

ENTIDADE Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO PRESIDENTE

Presidente 1

Assistente do Presidente 1 DGS/FTG 2
Vice-Presidente 1 DGS/FTG 1
Secretario Geral 1 DGS/FTG 1
Assistente Técnico 1 DGS/FTG 2
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Diretor de Administracio 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE REGISTRO MERCANTIL

Diretor de Registro Mercantil 1 DGS/FTG 1
Gerente de Informacédo e Controle de Processos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Registro, Cadastro e Arquivo 1 DGS/FTG 2




ANEXO IX-E

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS - DETER

ENTIDADE Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO PRESIDENTE

Presidente 1

Assistente de Presidente 1 DGS/FTG 2
Consultor de Gestédo de Terminais 1 DGS/FTG 2
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE TRANSPORTES

Diretor de Transportes 1 DGS/FTG 1
Gerente de Fiscalizagéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Operacdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Estudos e Projetos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administragdo do Terminal Rita Maria 1 DGS/FTG 2




ANEXO IX-F

INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA CATARINA - IMETROSC

ENTIDADE Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO PRESIDENTE

Presidente 1

Assistente do Presidente 1 DGS/FTG 2
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Diretor de Administracio 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administragcdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE METROLOGIA LEGAL

Diretor de Metrologia Legal 1 DGS/FTG 1
Gerente de Metrologia 1 DGS/FTG 2
Gerente de Produtos Pré-Medidos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE FISCALIZAGAO DA QUALIDADE

Diretor de Fiscalizacdo da Qualidade 1 DGS/FTG 1
Gerente de Fiscalizacdo de Produtos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fiscalizagdo de Servigos 1 DGS/FTG 2




ANEXO X

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGES
TECNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

FUNDACOES
y ANEXO X-A y
FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL - FCEE
ENTIDADE Quantidade Cddigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Assistente do Presidente 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Pesquisa e Conhecimentos Aplicados 1 DGS/FTG 2
Gerente de Capacitacdo, Extensédo e Articulacéo 1 DGS/FTG 2




ANEXO X-B
FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE - FATMA

ENTIDADE Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO PRESIDENTE

Presidente 1

Assistente do Presidente 1 DGS/FTG 2
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Diretor de Licenciamento Ambiental 1 DGS/FTG 1
Gerente de Licenciamento Urbano 1 DGS/FTG 2
Gerente de Licenciamento Rural 1 DGS/FTG 2
Gerente de Avaliacdo de Impacto Ambiental 1 DGS/FTG 2
Gerente de Andlise da Qualidade Ambiental 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PROTECAO DOS ECOSSISTEMAS

Diretor de Protecdo dos Ecossistemas 1 DGS/FTG 1
Gerente de Unidades de Conservacgao e Estudos Ataisien 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fiscalizagéo 1 DGS/FTG 2
Consultor de Municipalizacdo 1 DGS/FTG 2
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Gerente de Desenvolvimento Ambiental 14 DGS/FTG 2




ANEXO X-C

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGA

DO ESTADO DE SANTA CATARINA - FAPESC

ENTIDADE Quantidade Cddigo Nive
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO PRESIDENTE

Presidente 1

Assistente do Presidente 1 DGS/FTG 2
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Diretor de Administracio 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administragcéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Redes 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Diretor de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica 1 DGS/FTG 1
Gerente de Pesquisa Cientifica e Tecnologica 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PESQUISA AGROPECUARIA

Diretor de Pesquisa Agropecuaria 1 DGS/FTG 1
Gerente de Pesquisa Agropecuaria 1 DGS/FTG 2




ANEXO X-D
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA - FCC

ENTIDADE Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO PRESIDENTE

Presidente 1

Assistente do Presidente 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor de Projetos Especiais 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DIFUSAO ARTISTICA

Diretor de Difusdo Artistica 1 DGS/FTG 1
Gerente de Oficinas de Artes 1 DGS/FTG 2
Administrador do Museu de Arte de Santa Catarina 1 DGS/FTG 3
Administrador da Casa de Campo do Governador hetailz 1 DGS/FTG 3
DIRETORIA DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL

Diretor de Preservagéo do Patrimonio Cultural 1 DGS/IFTG 1
Gerente de Patriménio Cultural 1 DGS/FTG 2
Gerente de Pesquisa e Tombamento 1 DGS/FTG 2
Administrador da Biblioteca Publica de Santa Catari 1 DGS/FTG 3
Administrador do Museu Historico de Santa Catarina 1 DGS/FTG 3




ANEXO X-E

FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE - FESPORTE

ENTIDADE Quantidade Cadigo Nive]
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO PRESIDENTE

Presidente 1

Assistente do Presidente 1 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Diretor de Administracéo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo, Finangas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ESPORTE

Diretor de Esporte 1 DGS/FTG 1
Gerente de Esporte de Rendimento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Esporte de Participacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Esporte de Base e Inclusédo 1 DGS/FTG 2




ANEXO XI
AJUDA DE CUSTO

Secretarias de.DesenvoIvimento DisténcialRodoviéria da Valor (R$) Quanti.dade de
Regional Capital (km) Servidores
Dionisio Cerqueira 759 1.500,00 30
Itapiranga 733 1.448,62 30
S0 Lourengo do Oeste 703 1.389,83 30
Palmitos 663 1.310,28 30
Sao Miguel d'Oeste 646 1.276,68 30
Maravilha 626 1.237,15 30
Quilombo 612 1.209,49 30
Chapeco 569 1.124,5] 50
Xanxeré 536 1.059,29 30
Seara 528 1.043,48 30
Concordia 489 966,40 30
Joacaba 414 818,14 50
Videira 407 804,35 30
Cacador 401 792,49 30
Canoinhas 392 774,70 30
Campos Novos 369 729,25 30
Mafra 310 612,65 30
Curitibanos 303 598,81 30
Taio 240 474,31 30
Lages 224 442,69 50
Ararangua 220 434,78 30
Sao Joaquim 219 432,81 30
Ibirama 210 415,02 30
Jaragua do Sul 209 413,04 30
Criciima 192 379,45 50
Rio do Sul 186 367,59 30
Joinville 185 365,61 50
Braco do Norte 173 341,89 30
Timbé 172 339,92 30
ltuporanga 163 322,13 30
Blumenau 143 282,61 50
Tubarao 140 276,68 30
Brusque 126 249,01 30
Laguna 105 207,51 30
Itajai 94 185,77 50
Grande Floriandpolis 10 150,00 50




ANEXO XII
FUNCOES GRATIFICADAS DAS SECRETARIAS DE DESENVOLVIENTO REGIONAL NA
AREA EDUCACIONAL

Denominacédo da Funcéo Quantidade Percentual
*)

Supervisor de Educacao Bésica e Profissional 36 90%
Integrador de Ensino Fundamental 36 70%
Integrador de Ensino Médio e Profissional 36 70%
Integrador de Educacgéo Especial e Diversidade 36 70%
Integrador de Tecnologia de Informagdes e Educaison 36 70%
Supervisor de Desenvolvimento Humano 36 90%
Integrador de Gestéo de Pessoal e Desenvolvimantmahio 36 70%
Integrador de Sistema de Registro Escolar 36 70%
Integrador do Sistema SERIE DH 36 70%
Supervisor de Assisténcia ao Estudante 36 90%
Integrador de Alimentac&o Escolar e Valorizacd&docando 36 70%
Supervisor de Educacdo Superior 36 90%
Integrador de Esporte Educacional do Ensino Fundtahéviédio e Superior 36 70%

(*) Percentual incidente sobre o Nivel MAG-10-A, H@ras, do Grupo Magistério.




B ANEXO Xl
FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO E DA FUNDACAO CATARINENSE DEDUCACAO ESPECIAL

Denominacédo da Funcéo Quantidade Percentual
*)
Coordenador de Grupo de Trabalho 14 100%
Articulador de Servicos de Gabinete e de Coordenaca 09 90%
Assistente de Servicos de Gabinete e de Coordenacédo 06 70%
Articulador de Servigos Juridicos 06 90%
Assistente de Servigos Juridicos 02 70%
Articulador de Desenvolvimento Humano 25 90%
Articulador de Gestéo de Pessoal 15 90%
Assistente de Gestédo de Pessoal 20 70%
Articulador de Servigos Técnico Pedagogicos 25 90%
Assistente de Servicos Técnico Pedagogicos 10 70%
Assistente de Educacéo e Projetos 8 70%
Articulador de Servigos Técnico Administrativos 15 90%
Assistente de Servigcos Técnico Administrativos 18 70%
Assessor de Grupo de Trabalho 25 50%
Articulador de Servicos de Gabinete - CEE 6 90%
Assistente do Conselho Estadual de Educacgéo 4 70%
Supervisor de Atividades Administrativas 1 90%
Supervisor de Atividades Educacionais 2 90%
Integrador de Atividades Técnico Administrativas 17 70%
Integrador de Atividades Técnico Pedagogicas 04 70%
Integrador de Atividades Educacionais 04 70%
Responsavel pela Escola de Aplicacéo do IEE 1 90%
Integrador de Servigos Educacionais do IEE 5 70%
Supervisor de Recursos Humanos do IEE 1 90%
Articulador de Grupo de Trabalho/IEE 25 30%
Supervisor Geral do CEDUP 17 100%
Supervisor de Educacao Profissional/CEDUP 17 90%
Supervisor de Gestdo de Pessoal/CEDUP 17 90%
Articulador de Tecnologia de Informagéo e Sistem&dgistro Escolar/CEDUP 17 30%
Supervisor de Educacao Especial/FCEE 1 90%
Integrador de Educacéo Especial/FCEE 2 70%
Articulador de Grupo de Trabalho/FCEE 20 30%
Supervisor de Atividades Educacionais NuclearesBE=CE 1 90%
Supervisor de Atividades Educacionais ExtensivaBEC 1 90%
Coordenador do Centro de Atendimento EspecialiFCiBE 11 70%

(*) Percentual incidente sobre o Nivel MAG-10-A, Hé@ras, do Grupo Magistério.




ANEXO XIV

FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAMIRETA, AUTARQUICA E

FUNDACIONAL

ORGAO/ENTIDADE . Quantidade | Codigd Nive
DENOMINACAO DA FUNCAO *)
SECRETARIA EXECUTIVA DA CASA MILITAR

Coordenador da Casa Militar 6 FG 1
Coordenador Militar do Gabinete do Vice-Governador 1 FG 1
Ajudante de Ordem do Governador 2 FG 1
Ajudante de Ordem do Vice-Governador 2 FG 1
Assistente da Casa Militar 13 FG 2
SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAO INTERNACIONAL

Gerente de Missdes Internacionais 1 FG 2
Gerente de Recepcdes 1 FG 2
Assistente do Consultor Geral 1 FG 2
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

Assessor de Diretor 5 FG 3
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 FG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 FG 2
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Gerente de Projetos 5 FG 2
Coordenador de Grupo de Gestédo de Custos 5 FG 2
Coordenador do Sistema de Gestdo de Recursos Hemano 1 FG 2
Gerente de Auditoria da Folha de Pessoal 1 FG 2
Coordenador do PNAGE 1 FG 2
Gerente de Atendimento ao Cidadao 1 FG 2
Gerente de Suprimento de Materiais e Servicos 1 FG 2
Administrador do Centro de Distribuicdo de Mateviai 1 FG 2
Diretor da Escola de Administracédo Publica 1 FG 1
Gerente Industrial 1 FG 2
Gerente de Capacitacéo 1 FG 2
Gerente de Controle de Beneficios 1 FG 2
Gerente de Saude Ocupacional 1 FG 2
Gerente de Pericia Médica 1 FG 2
Gerente de Atuaria e Estatistica do Plano de Saude 1 FG 2
Gerente de Servigos de Saude do Servidor 1 FG 2
Gerente de Contas Médico-Hospitalares 1 FG 2
Administrador do Centro de Saude do Servidor 1 FG 2
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Gerente Regional da Fazenda Estadual 15 FG 2
Gerente de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito 1 FG 2
Gerente de Substituicao Tributaria 1 FG 2
Gerente de Operacdes Especiais 1 FG 2
Assessor de Diretor 5 FG 3
Diretor Administrativo e Financeiro 1 FG 1
Administrador da Escola Fazendéria 1 FG 3




Gerente de Recursos Humanos 1 FG 2
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 FG 2
Consultor de Gestdo de Administracédo Tributaria 1 FG 1
Gerente de Sistemas e Informacdes Tributarias 1 FG 2
Gerente de Sistemas de Gestao Fiscal 1 FG 2
Gerente do Tesouro Estadual 1 FG 2
Gerente Financeiro do Tesouro Estadual 1 FG 2
Gerente de Contabilidade Financeira 1 FG 2
Gerente de Contabilidade Centralizada 1 FG 2
Gerente de Estudos e Normatizacdo Contabil 1 FG 2
Gerente de Auditoria de Contas Publicas 1 FG 2
Gerente de Auditoria de Atos de Pessoal 1 FG 2
Gerente de Auditoria de Recursos Antecipados 1 FG 2
Gerente de Auditoria de Contratos 1 FG 2
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESAO

CIDADAO

Secretario do Conselho de Entorpecentes 1 FG 3
Secretario do Conselho Penitenciario 1 FG 3
Secretéario do Conselho da Seguranga Publica e ®dte€idadéo 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Transito 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Defesa Civil 1 FG 3
Gerente de Formagao, Aperfeicoamento e Ensinotarigis 1 FG 2
Diretor da Academia de Policia 1 FG 1
Gerente de Ensino e Formacéo 1 FG 2
Gerente de Recrutamento e Selecdo 1 FG 2
Gerente de Pesquisa e Extensdo 1 FG 2
Corregedor da Policia Civil 1 FG 1
Corregedor da Policia Militar 1 FG 1
Corregedor do Corpo de Bombeiros Militar 1 FG 1
Diretor de Policia do Litoral 1 FG 1
Diretor de Policia do Interior 1 FG 1
Delegado Regional da Policia Civil 30 FG 2
Diretor de Investiga¢des Criminais 1 FG 1
Gerente de Investigacdes Criminais 1 FG 2
Gerente de Delegacias Especializadas 1 FG 2
Diretor de Inteligéncia da Policia Civil 1 FG 1
Gerente de Inteligéncia da Policia Civil 1 FG 2
Gerente de Situagdes Criticas 1 FG 2
Gerente de Fiscalizacdo de Produtos Controlados 1 FG 2
Gerente de Fiscalizacdo de Jogos e Diversdes 1 FG 2
Diretor de Policia Metropolitana 1 FG 1
Coordenador de Operag8es das Centrais de Policia 1 FG 2
Diretor do Instituto Geral de Pericias 1 FG 1
Diretor Adjunto do Instituto Geral de Pericias 1 FG 1
Corregedor do Instituto Geral de Pericias 1 FG 1
Gerente de Analises Forenses 1 FG 2
Gerente de Criminalistica 1 FG 2
Gerente de Identificacéo Civil e Criminal 1 FG 2
Gerente de Medicina Legal 1 FG 2




Gerente de Pericias do Interior 1 FG 2
Diretor da Escola Penitenciaria 1 FG 1
Gerente de Ensino e Formacéo 1 FG 2
Gerente de Recrutamento e Selecdo 1 FG 2
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Gerente de Enfermagem de Unidade Hospitalar 15 FG 2
Gerente Técnico de Unidade Hospitalar 15 FG 2
Gerente de Contabilidade 1 FG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 FG 2
Gerente de Atencédo Basica 1 FG 2
Gerente de Planejamento em Saude 1 FG 2
Gerente de Convénios 1 FG 2
Gerente Técnico Operacional 1 FG 2
Gerente de Saude do Trabalhador 1 FG 2
Gerente de Inspecdo do Meio Ambiente 1 FG 2
Gerente Administrativo do Centro de Hematologiaegnidterapia 1 FG 2
Gerente Técnico do Centro de Hematologia e Henuitera 1 FG 2
Gerente Técnico do Centro de Pesquisas Oncolégicas 1 FG 2
Gerente Administrativo do Centro de Pesquisas @getds 1 FG 2
Secretario do Conselho Estadual de Saude 1 FG 2
Secretario da Comisséo Intergestores Bipartite-CIB 1 FG 2
Gerente de Inspecédo de Produtos e Servicos em Saude 1 FG 2
Gerente de Vigilancia de Agravos Infecciosos Ematggee Ambientais 1 FG 2
Gerente de Vigilancia de Doencas Imunoprevenivéisumizacao 1 FG 2
Gerente de Vigilancia em Doencas Sexualmente Triasgrais 1 FG 2
Gerente de Andlise de Produtos e Meio Ambiente 1 FG 2
Gerente de Biologia Médica 1 FG 2
Gerente do Instituto de Anatomia Patoldgica 1 FG 2
Gerente de Normatizacdo de Recursos Humanos 1 FG 2
Gerente de Avaliacdo de Controle de Recursos Husnano 1 FG 2
Gerente de Armazenamento e Distribuic&o 1 FG 2
Gerente Técnico de Assisténcia Farmacéutica 1 FG 2
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALB E

HABITACAO

Secretario do Conselho Estadual do Idoso 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de AssisténciaSoci 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual dos Direitos da&tul 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual da Crianca e dteAckente 1 FG 3
Secretéario do Conselho Estadual de Seguranca AlamerNutricional 1 FG 3
Secretéario do Conselho Estadual das Populacdesdscendentes em SC FG
Secretario do Conselho Estadual dos Direitos dad@d3ortadora de Deficiéncia FG
Secretario do Conselho Estadual dos Povos Indigenas 1 FG 3
Gerente de Politicas do Primeiro Emprego 1 FG 2
Gerente de Politicas de Trabalho e Emprego 1 FG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 FG 2
Assistente de Gestéo Politicas Sociais 5 FG 2

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL




Secretario do Conselho Estadual do Meio Ambiente 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Recursos Hédrico 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Desenvolvimento 1 FG 3
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE

Secretario do Conselho Estadual do Turismo 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Cultura 1 FG 3
Secretério do Conselho Estadual de Esporte 1 FG 3
Gerente de Controle de Projetos Incentivados 1 FG 2
Gerente de Arrecadacéo dos Fundos 1 FG 2
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 FG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 FG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 FG 2
Assistente de Gestédo do Lazer 2 FG 3
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA

Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 FG 2
Gerente de Financas e Contabilidade 1 FG 2
Gerente de Obras e Acompanhamento 1 FG 2
Consultor de Gestéo de Infra-Estrutura 1 FG 1
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 FG 1
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARIN

Consultor de Previdéncia 5 FG 2
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGA DO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Assistente de Pesquisa Cientifica e Tecnologica 3 FG 3
Assistente de Gestéo Cientifica e Tecnolégica 3 FG 3
FUNDAGAO CATARINENSE DE CULTURA

Administrador do Museu de Imagem e Som de SantariGat 1 FG 3
Administrador do Centro Integrado de Cultura 1 FG 3
Administrador da Escola de Artes 1 FG 3
Administrador do Teatro Alvaro de Carvalho 1 FG 3
Administrador do Museu Etnografico da Casa dos égor 1 FG 3
Gerente de Logistica de Eventos Culturais 2 FG 2
FUNDAGAO CATARINENSE DE ESPORTE

Assistente de Gestédo Esportiva 2 FG 3
Gerente de Logistica de Eventos Esportivos 2 FG 2

(*) Valores de gratificagcao equivalentes as Fund@nicas Gerenciais - FTGs constantes do AneXo - |

Disponivel em:

<http://200.192.66.20/alesc/docs/2007/381_2007ctenplementar.doc>.
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