DECRETO N° 602, de 10 de setembro de 2007

Dispbe sobre a avaliagdo especial de desempenho
dos servidores nomeados para o exercicio de cargo
de provimento efetivo do quadro do magistério
publico estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA , usando da competéncia privativa que Ihe
confere o art. 71, incisos | e lll, da ConstituighmEstado, e
de acordo com a Emenda Constitucional n° 19, ded®5
junho de 1998, art. 6°, e, a Lei n° 6.844, de 29utte® de
1986,

DECRETA:

Art. 1° O servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo no quadro do magistério pubbstadual,
em virtude de concurso publico, sera submetido aliagéo
Especial de Desempenho - AED, pelo periodo de 1@3)(t
anos, denominado de estagio probatorio.

8§ 1° A AED, tem por finalidade apurar se o
servidor apresenta condi¢cdes para 0 exercicio dgo cde
nomeacéao, referentes aos requisitos de idoneidaatal,m
assiduidade, disciplina, eficiéncia e produtividade
dedicacdo as atividades educacionais, para a ¢@misla
estabilidade no servico publico, por Comissdo Aadhira
instituida para essa finalidade, na forma constdatartigo
6°.

8§ 2° A AED, a ser iniciada com a posse e
exercicio do servidor deve ser trabalhada como ovesso
da gestdo profissional, de forma participativa, ticwma e
sistematica e na prética da confiabilidade mutué&reen
avaliador e avaliado.

8§ 3° De forma a garantir maior objetividade,
fidedignidade e consisténcia das andlises de desdrapas
Comissbes Avaliadoras deverdo, no decorrer do
acompanhamento anual da AED, registrar no fornmulari
Acompanhamento da AED, Anexo |, parte integrantstede
Decreto, as informacdes decorrentes de suas ogées/a

8§ 4° As informacdes de que trata o paragrafo
anterior, deverdo, ainda, servir de base para tagaa
profissional ou treinamento em servico ao servigara que
a Comissao Avaliadora, a partir da necessidadsamada, e
em tempo hébil, venha propor a dire¢éo do érgaentidade,
0s encaminhamentos necessarios;



§ 5° A partir dos registros, de que dispde os §8§ 3°
e 4°, deste artigo, a Comissao Avaliadora deveréngher o
formulario do Resultado da AED, Anexo I, parteegpante
deste Decreto.

8 6° Na caracterizacdo do desempenho do servidor
serao utilizados 0s seguintes indicadores
numéricos/conceituais:

- 4 — Excelente;

[I- 3—Bom;
lll- 2 — Regular;
IV-1 — Fraco.

8 7° Os Anexos | e Il, de que dispde este Decreto,
estardo disponibilizados em Sistema Informatizadiz\eem
ser utilizados:

a) Anexo | - durante todo o processo avaliativo
para subsidiar as analises dos resultados;

b) Anexo Il - ao final de cada periodo avaliativo.

Art. 2° O servidor avaliado sera considerado apto
e capaz para o efetivo exercicio do cargo e egtathd no
servigo publico, se a cada ano forem confirmadosoelos os
requisitos, objeto da AED, o resultado de indicadi@ no
minimo, 3 = Bom .

§ 1° Durante o estagio probatorio e ao final do 1°
ano de avaliacdo, ndo confirmadas a adaptacao cicoes
das atribuicdes do cargo de nomeacao, em tod@sositos,
as ComissOes Avaliadoras deverao propor ao titldasrgao
ou entidade a exoneracao do servidor;

§ 2° A proposicdo de que trata o 8 1° deverd ser
encaminhada ao titular do 6rgdo ou entidade, emé&ode
processo, com todos os campos do instrumento prajeri
avaliacdo preenchidos, observadas as garantias do
contraditorio e ampla defesa do servidor;

8§ 3° A exoneracdo de que dispbe o 81° deste
artigo, devera ocorrer nos termos dos arts. 32,€reiso
IILb, da Lei n° 6.844, de 29 de junho de 1986,
independentemente de processo administrativo tismip
pelo fato desta ndo constituir penalidade admatist.

Art. 3° Quando as Comissbes Avaliadoras
constatarem, durante o periodo do estagio probatdoi
servidor, qualquer indicio de ocorréncia onde haja
necessidade de uma avaliacdo bio-psico-social jafalica,



gue extrapole as normas deste Decreto, deveraedanos
encaminhamentos a Junta  Médica  Oficial do
Estado/Geréncias de Saude/SDR e/ou Consultoridichyri
por intermédio do 6rgdo ou entidade a que o semadtiver
vinculado, para as medidas cabiveis.

8 1° Se houver ocorréncia que extrapole as
determinacdes deste Decreto, devera ser aplicatisposto
na lei estatutéria.

8 2° Na ocorréncia de processo administrativo
disciplinar envolvendo o servidor, ficara suspensa
prorrogada a contagem do tempo e da avaliacdo,aat@u
perdurar referido processo.

Art. 4° O processo de avaliacdo sera coordenado
pela Secretaria de Educagdo - SED, por intermé@io d
Diretoria de Desenvolvimento Humano - DIDH/ Gerande
Desenvolvimento e Avaliagdo Funcional — GEDAF, por
Comissédo Coordenadora a ser composta por trés masmbr
designados por meio de portaria do Secretario tedada
Educacao.

Paragrafo Unico. A execu¢do do processo
avaliativo dos servidores do quadro do magistéciom
lotacdo no Orgao central da SED e dos servidotadds nas
escolas da rede publica estadual, nas escolas =g
especial/FCEE serd realizada por comissdo avadador
conforme o disposto no artigo 6°, deste Decreto.

Art. 5° A Comissdo Coordenadora compete :

| - no prazo de 10 (dez) dias de sua designacéo,
escolher seu presidente, dentre os 03 (trés) mendaaue
dispde o artigo anterior, comunicando a decisaSexwetario
de Estado da Educacdo e a Diretoria de Desenvattime
Humano/Geréncia de Desenvolvimento e Avaliacédo
Funcional,

Il - acompanhar, controlar e coordenar 0 processo
avaliativo no ambito da SED;

[l - acompanhar e controlar todo o processo
avaliativo de todas as escolas e 6rgdo centralEd Para
analisar os resultados das avaliacbes e subsiga@r de
intervencdo, quando necessario, definindo a ppaipéo “in
loco”, em decorréncia de constatacao de distorgigando o
reconhecimento da verdade, imparcialidade e aitizghd do
processo;



IV - elaborar o Manual de Procedimentos da
Avaliacédo Especial de Desempenho -MAPAED ;

V - sugerir alteracdes ou adaptacdes das normas e
procedimentos, sempre que necessario, submetendo-as
Secretario da Pasta para analise e encaminhamgots
julgar pertinente;

VI - efetuar capacitagdo as Comissdes Avaliadoras
sobre todo o processo avaliativo;

VIl - analisar e dimensionar as condicbes e
dificuldades em todos os niveis do processo, paadifigar
as acoes a serem implantadas quando necessario;

VIII - fornecer ao 6rgao de representacao judicial
do Estado as informacdes técnicas necessariasidgua
solicitadas, no que tange aos resultados da AED;

IX - processar, no ambito da SED e das escolas, a
portaria de homologacao do estégio probatério dosdores
aptos a confirmacdo no cargo e a estabilidade nacee
publico, nos termos do art. 41, 8§ 4°, da Conséti€ederal e
da Lei n°® 6.844, de 29 de junho de 1986;

X - sugerir, no ambito da SED e das escolas da
rede publica estadual, portaria de exoneracdo daddee
guando nao confirmados todos os requisitos deapzali nos
termos do art. 32 e art. 57, Inciso Il,b, da Lebr®44, de 29
de junho de 1986;

Paragrafo unicoO MAPAED, de que trata o
inciso 1V, deste artigo devera conter :

I-  fundamentacéao legal;
lI- conceituacdo dos requisitos;
lll- sistematica de avaliacao;

IV- deveres e responsabilidades dos avaliadores
e avaliado;

V- procedimentos de acesso ao Sistema de
Avaliacao/Estagio Probatorio.

Art. 6° A Comissdo Avaliadora no ambito do
orgao central da SED e das escolas da rede p@sliadual e
das escolas de educacdo especial/FCEE sera disige
Diretor, da seguinte forma:



| — no 6rgado central da SED pelo gerente da area e
um coordenador ou articulador ou supervisor, e engicor
efetivo da geréncia/area;

Il - na Escola: pelo Diretor, 01 (um ) Assessor de
Direcdo, 01 (um) Assistente de Educacdo, 01 (um)
Especialista em Assuntos Educacionais, quando hoGte
(um) Professor, sendo o ultimo submetido a apgéoialo
corpo docente;

Il - na Escola de Educagdo Especial: pelo
Responsavel pela Direcdo, 01 (um) Especialista ssutos
Educacionais e 01(um) representante do grupo deceoib a
coordenacdo do Integrador de Educacdo Especial e
Diversidade.

8 1° Os membros das Comissdes Avaliadoras, de
gue tratam os Incisos |, Il e lll, deverdo seraesis no
servico publico, com excecdo do Diretor de Escoden no
minimo 03 (trés) membros.

§ 2° Em nado havendo servidor estavel, ocupante
dos cargos de que dispde os Incisos | e Il, o @irdevera
compor a Comissao Avaliadora com servidores estavei
eleitos pelo corpo diretivo e docente.

Art.7° As ComissOes Avaliadoras da SED e
Escolas competem, ainda:

| - promover reunido de integracdo do servidor
ingressante, que consiste em preparar o servid@ pa
exercicio do cargo; prestar esclarecimentos sobseraco
publico, as fungBes/atribuicbes do cargo que sezécielo e
0S aspectos legais e estatutarios que permeiatagioede
trabalho entre o servidor e a administracao puplica

Il - conscientizar, todos os envolvidos no processo
avaliativo, o grau de responsabilidade e necessidiml
estagio probatorio e suas a¢gdes decorrentes;

lll - acompanhar o desempenho do servidor de
forma sistematica e continuada, procedendo anatadés
informacdes observadas para fins da analise dengesio,
feedbacks e de promocdo de ajustes, quando necessario,
consoante ao Anexo |, parte integrante este Decreto

IV- registrar os resultados de cada avaliagdo no
formuléario proprio, a ser disponibilizado em Sistem
Informatizado.

Art. 8° As ComissOes Avaliadoras poderéo,
sempre que necessario, durante o periodo de estagio



probatério de servidor com deficiéncia, solicitar a
manifestacdo da Equipe Multiprofissional, de quatatro
artigo 41, da Lei n°® 12.870, de 12 de janeiro d#20

Art. 9° O resultado da andlise do desempenho
efetivada durante cada ano, deve ser efetuadaesanma do
servidor em avaliacéo.

Art. 10 O membro do magistério publico estadual,
ocupante do cargo de Professor e de Especialisfsssuntos
Educacionais, no cumprimento do estagio probataéo,tera
a avaliacdo especial de desempenho interrompidandgu
afastado para o exercicio de cargo de provimento em
comissao ou funcéo de confianca, em area compaiivela
descri¢cédo das atribuicbes do cargo de provimemtivef

8 1° As disposicdes de que trata o “caput” deste
artigo também se aplicam ao Consultor Educacionab e
Assistente Técnico-Pedagogico, lotados e em exercia
SED e nas SDRs, quando designados para o exed®cio
cargo de provimento em comissao ou de funcao igadd,
no ambito dessas Secretarias, cujas atribuicOegeresh
estritamente correlacionadas com as do cargo efetiv

8 2° Ao Assistente Técnico—Pedagdgico e ao
Assistente de Educacdo que atuam nas escolas ea red
publica estadual ndo se aplica o disposto no cdpate
artigo, ndo lhes sendo permitido o afastamentoxgoceio
do cargo de provimento efetivo.

Art. 11 Ficam vedadas durante o periodo de
estagio probatério, as disposi¢cdes e convocagdasppastar
servicos em outros Orgaos, os afastamentos pa@ dea
interesses particulares e de licenca especial anbnoedo
magistério casado, nos termos do artigo 115, da1.6i844,
de 29 de julho de 1986.

Art. 12 Ficara suspensa e prorrogada a contagem
de tempo e a avaliacdo para efeito de homologag&stdgio
probatorio, nos seguintes casos:

| — licenca para tratamento de saude;

Il — licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia;

lll — licenca para repouso a gestante;
IV - afastamento para concorrer a cargo eletivo;

V — licenca para exercer mandato eletivo;



VI - licenca para servi¢o militar obrigatorio;
VIl - licenca por acidente em servico;

VIl — licenca especial para atender menor
adotado;

IX — readaptacéo funcional.

8 1° As licencas de que tratam os Incisos | e Il,
nao poderdo exceder ao prazo estabelecido no dfigoda
Lei n° 6.844, de 29 de julho de 1986.

8 2° A licenca de que dispbe o Inciso lll, n&o
poderd exceder ao prazo estabelecido na Constituica
Federal/1988.

8 3° As licencgas definidas nos Incisos IV e V, néo
poderdo exceder ao prazo estabelecido pela le@islac
eleitoral.

8 4° O periodo das licencas, de que tratam os
Incisos VI e VI, serdo os estabelecidos pela téppa do
Servico Militar e das Forcas Armadas e pela Junéalith
Oficial do Estado/Geréncia de Saude/SDR, respautnie;

8 5° A licenga de que dispde o Inciso VIII, n&o
podera exceder ao prazo estabelecido no artigodB2llei n°
6.844, de 29 de julho de 1986, alterado pelo adRyala Lei
n°10.193, de 24 de julho del1998;

8 6° A readaptacao de que dispde o Inciso IX, ndo
podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatredem
guando devera ser solicitada inspecdo médica bificea
averiguar se o servidor readquiriu as condicoesna de
saude para o exercicio do cargo;

8§ 7° Esgotados os periodos de que dispde o0s
paragrafos 1° ao 6°, deste artigo e em havendoidéncia,
as Comissdes Avaliadoras deverao propor a exoredga
servidor, com relatdrio circunstanciado e pareoeclhusivo a
ser encaminhado ao 6rgao ou entidade, para agiprovas.

Art. 13 O servidor em estagio probatério que, na
data da publicacdo deste Decreto, ainda nao tidw s
avaliado ou tiver avaliacbes a serem efetivadas,
independentemente do intersticio que falta paraptetar o
periodo do estégio probatério, sera submetido bagéa nos
termos deste Decreto, ficando convalidadas asagdas ja
efetivadas com base no Decreto n° 3.490, de 14nentbro



de 1998 com alteracdes posteriores, com direitifscaalos
pelo presente Decreto.

Art. 14 As situacdes ndo previstas neste Decreto
serdo analisadas pela Comissao Coordenadora, excefioe
dispde o artigo 3° e seus paragrafos.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 16 Fica revogado o Decreto n° 3.490, de 14
de dezembro de 1998.

Florianopolis, 10 de setembro de 2007.
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
lvo Carminati

Paulo Roberto Bauer

(Decreto publicado no Diério Oficial — SC — N° 1@32Pagina 3, de 10.09.2007)



