% ESTADO DE SANTA CATARINA
<% Secretaria de Estado da Educagdo

Gabinete do Secretario

Rua Antdnio Luz, 111 — Centro — Florian6polis/SC — (48)3664.0198 — gabs@sed.sc.gov.br

Oficio n® 3963/2015 Floriandpolis, 04 de agosto de 2015.

Senhor Coordenador,

Com nossos cumprimentos, conforme previsto no Termo de Acordo n° 02-2015, de 08
de junho de 2015, firmado pelo Governo do Estado de Santa Catarina e Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo do Estado de Santa Catarina — SINTE/SC, ficou estabelecido, na
clausula terceira do referido instrumento, o que segue:

“CLAUSULA TERCEIRA. A pauta da Mesa de Negociagdo consistira dos seguintes
itens:

| — Amplo debate sobre o novo Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual, com
foco na descompactacdo da tabela salarial, incluindo-se o0s seguintes temas: a)
estrutura da carreira (niveis e referéncias), com as respectivas diferencas percentuais
entre os mesmos; b) critérios de progressao funcional; c) amplitude da carreira
(diferenca entre o maior e 0 menor vencimento); d) enquadramento no novo Plano de
Carreira; e) viabilidade da aplicacdo do reajuste do Piso Nacional do Magistério; e f)
revisdo das gratificacGes pagas aos membros do Magistério Publico Estadual;

Il — Revisdo da Lei Complementar n°® 456, de 11 de agosto de 2009, que disciplina a
admisséo de pessoal por prazo determinado no ambito do Magistério Publico Estadual,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sob regime
administrativo especial, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constitui¢cdo Federal,;

Il — Definicdo das situacGes excepcionais que autorizem a admissdo de professor em
carater temporario com carga horaria inferior a 10 (dez) horas semanais, a exemplo da
contratacdo de profissionais para as disciplinas técnicas dos Centros de Educacao
Profissional — CEDUPs; e

IV — Revisdo dos critérios estabelecidos no Decreto n° 3.593, de 25 de outubro de 2010,
que disciplina os procedimentos relativos ao progresso funcional dos membros do
Magistério Publico Estadual, previsto na Lei n°® 1.139, de 28 de outubro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n° 457, de 11 de agosto de 2009. ” (Grifamos).

A clausula segunda estabeleceu o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, contados a partir da primeira reunido da Mesa de Negociacdo, realizada em 08 de junho
de 2015.

Ao Senhor

LUIZ CARLOS VIEIRA

Coordenador Estadual do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo na Rede Publica
de Ensino do Estado de Santa Catarina — SINTE

Florianopolis — SC
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(FIs.02 do Oficio n° 3963/2015, de 04/08/2015)

Desta forma, em cumprimento ao disposto nas clausulas segunda e terceira do referido
Termo de Acordo, a Secretaria de Estado da Educacdo apresenta o resultado das discussdes
acerca do previsto no inciso | da clausula terceira daquele instrumento, com a proposta acerca da
estrutura do novo Plano de Carreira.

Quanto aos incisos I, 111 e IV da clausula terceira do Termo de Acordo n° 02-2015, o
Governo do Estado agendara com o Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado de
Santa Catarina — SINTE/SC, nova sequéncia de reunides a fim de discutir os pontos elencados.

Atenciosamente,

Decio Vargas
Coordenador Executivo de Negociacao
e Relag6es Funcionais

Mauro Tessari Valdenir Kruger
Membro da Comissdo de Negociacao Membro da Comissdo de Negociacao
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1. Objetivo do Novo Plano de Carreira

O objetivo precipuo do novo Plano de Carreira consiste na descompactacdo da tabela salarial do
Magistério Publico Estadual, visando a recuperacdo das diferencas remuneratorias entre os niveis
de licenciatura curta, graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado, e o nivel médio,
diferencas estas alteradas ao longo do tempo em razéo da aplicagdo da Lei n°® 11.738, de 16 de
julho de 2008.

2. Da estrutura do novo Plano de Carreira

2.1 Dos niveis

O novo Plano de Carreira prevé a estruturacdo dos cargos em 6 (seis) niveis, a saber:
Nivel I — Ensino Médio;

Nivel Il — Licenciatura Curta;

Nivel Il — Graduacgéo;

Nivel IV — Especializacéo;

Nivel V — Mestrado;

Nivel VI — Doutorado.

2.2 Das referéncias

O novo Plano de Carreira prevé a estruturacdo dos cargos em 9 (nove) referéncias horizontais,
representadas pelas letras “A” até “I”. Desta forma, o(a) professor(a) podera ingressar na ultima
referéncia da carreira (1) ao completar 24 (vinte e quatro) anos de servico.

2.3 Da estrutura da tabela salarial

A estrutura da tabela salarial projetada contendo as diferencas percentuais entre 0s niveis e
referéncias constam do Anexo | deste documento.

2.4 Dos valores financeiros da tabela salarial
Os valores financeiros da tabela salarial projetada constam do Anexo Il deste documento.

3 Dos critérios de progressao funcional
3.1 Da progressao horizontal

A progressao horizontal segue o cronograma atual, com intersticio de 3 (trés) anos, sendo o
proximo ano de progressdo 2017. Os critéerios para progressao sao: ter concluido o estagio
probatério, apresentar certificado(s) que totalize(m) 120 (cento e vinte) horas de curso de
aperfeicoamento e ndo possuir mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo,.
A progressao dar-se-4 mediante o deslocamento para a referéncia subsequente.
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3.2 Da progressao vertical

A progressao vertical dar-se-a4 a qualquer tempo, mediante apresentacdo de nova habilitacdo,
apos a conclusdo do estdgio probatorio. A progressao vertical serd realizada mediante o
enquadramento no respectivo nivel e referéncia de vencimento imediatamente superior.

4 Do quadro comparativo entre a situacao atual e o novo Plano de Carreira

O Anexo Il apresenta quadro comparativo entre a situacdo atual e o novo plano de carreira
quando totalmente implementado.

5 Do enquadramento no novo Plano de Carreira

A tabela do Anexo IV apresenta o enquadramento do Plano de Carreira atual para a situacdo
nova. Nao havera enquadramento de servidores ativos e inativos nas novas referéncias (“H” e
G‘I”)-

6 Das gratificacGes dos membros do Magistério Publico Estadual
6.1 Da gratificacao de regéncia de classe

A gratificacdo de regéncia de classe fica incorporada ao vencimento no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento). No caso do professor de séries iniciais e educacdo especial, cujo percentual
da gratificacdo em referéncia é de 40% (quarenta por cento), o valor remanescente fica mantido,
a titulo de complemento de hora-atividade, incidente sobre o vencimento, ajustado o percentual.

6.2 Da gratificacdo de atividade especializada de magistério

A gratificacdo de atividade especializada de magistério, de 25% (vinte e cinco por cento) fica
incorporada ao vencimento.

6.3 Das aulas excedentes

O valor de 1 (uma) aula excedente passa a ser calculado a razdo de 1,5625% (um inteiro, cinco
mil seiscentos e vinte e cinco décimos de milésimo por cento) do vencimento.

7 Da manutencéo da vinculacao de servidores a tabela salarial
7.1 Da vinculacao do professor admitido em carater temporario (ACT)

O professor admitido em carater temporario (ACT), ndo-habilitado, fica vinculado ao nivel I,
referéncia A, da tabela salarial. O professor ACT habilitado fica vinculado ao nivel IllI,
referéncia A, da tabela salarial.

7.2 Da vinculagéo do professor de nivel médio e licenciatura curta

O professor efetivo de nivel médio fica mantido na tabela salarial, no nivel I. O professor efetivo
com nivel de formacdo de licenciatura curta fica mantido na tabela salarial, no nivel II.
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8 Do enquadramento no novo Plano de Carreira

A tabela do Anexo IV apresenta o enquadramento do Plano de Carreira atual para a situagédo
nova.

9 Da implementacéo do novo Plano de Carreira

O Governo do Estado apresentard, ao final do processo de calculo de impacto financeiro da
proposta, que esta sendo realizada pela Secretaria de Estado da Administracdo, tabelas salariais
para implementacéo gradual dos valores projetados conforme tabela constante do Anexo Il deste
documento em parcelas anuais compativeis com a capacidade financeira do Tesouro do Estado.
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ANEXO |
ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL (COEFICIENTES)

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H [
1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Il 1,1500 1,1500 1,1500 1,1500 1,1500 1,1500 1,1500 1,1500 1,1500
m 1,3000 1,5000 1,5573 1,6168 1,6786 1,7427 1,8092 1,8784 1,9500
\Y 1,5573 1,6500 1,7130 1,7785 1,8464 1,9169 1,9902 2,0662 2,1451
v 1,7130 1,8500 1,9207 1,3940 2,0702 2,1493 2,2314 2,3166 2,4051
Vi 1,9207 2,0000 2,0764 2,1557 2,2381 2,3236 2,4123 2,5045 2,6001
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ANEXO 11
ESTRUTURA REMUNERATORIA PROJETADA
REFERENCIAS
NIVEIS A B o D E F G H [
1 2.397,23 2.397,23 2.397,23 2.397,23 2.397,23 2.397,23 2.397,23 2.397,23 2.397,23
Il 2.756,81 2.756,81 2.756,81 2.756,81 2.756,81 2.756,81 2.756,81 2.756,81 2.756,81
1] 3.116,40 3.595,85 3.733,21 3.875,81 4.023,87 4.177,58 4.337,17 4.502,85 4.674,60
\% 3.733,21 3.955,43 4.106,53 4.263,40 4.426,26 4.595,34 4.770,88 4.953,13 5.142,34
v 4.106,53 4.434,88 4.604,29 4.780,17 4.962,77 5.152,35 5.349,17 5.553,51 5.765,65
U 4,604,29 4.794,46 497761 5.167,75 5.365,16 5.570,11 5.782,89 6.003,79 6.233,14
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ANEXO 111
QUADRO COMPARATIVO SITUACAO ATUAL VS. SITUACAO NOVA

Item Situagao Atual Situagdo Nova
Niveis 12 6
Referéncias 7 9
Dif. graduacio-médio* 0% 30%
Dif. graduacao-médio™* 0% 50%
Dif. especializacdo-médio 14,5% 65%
Dif. mestrado-médio 27.3% 85%
Dif. doutorado-médio 40,5% 100%
Amplitude da carreira 64% 160%
Amplitude horizontal graduacao 9,8% 50%

* Professor efetivo em estagio probatario e ACT habilitado
** Professor efetivo estavel
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ANEXO IV
TABELA DE ENQUADRAMENTO
NIVEL A B c D E F G
I 1A,2A,3A 1B,2B,3B 1C,2C.3C 1D,2D,3D 1E,2E 3E 1F . 2F 3F 1G,2G,3G
] 45 5A BA 4B,5B,6B 4C,5C6C 4D,5D,6D 4E 5E,6E 4F 5F BF 4G,5G,6G
i 7A 7B,7C,8A,8B 7D,8C,9A 7E,7F,8D,9B 7G,8E,9C 8F,8G,9D 9E 9F,9G
v 10A 10B 10C 10D 10E 10F 10G
v 1A 11B 11C 11D 11E 11F 11G
vi 12A 12B 12C 12D 12E 12F 12G
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