
O SISTEMA

PRISIONAL

CATARINENSE
• GESTÃO PRISIONAL

• EDUCAÇÃO

• QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

• GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA

SJC
Secretaria de

Estado da Justiça

e Cidadania



18 mil

presos
5,7 mil

Provisórios

6,8 mil
Regime Fechado

3,7 mil
Regime Semiaberto

1,8 mil
Regime Aberto



11,5 mil

vagas



Déficit

de vagas

6,5 mil
Déficit nominal

4,7 mil
Déficit real



48 unidades

prisionais









380
reeducandos

formados em 2013
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• Operação Presença; e

• Operação Integrada de 

Segurança Prisional.

GESTÃO TÉCNICA



SEGARM: Setor de Gerenciamento de

Armas e Munições

• Aquisição e Gerenciamento de material

bélico; e

• Supervisão no armazenamento de armas

e munições.

GESTÃO TÉCNICA



GESTÃO TÉCNICA
ACADEJUC: Academia de Justiça e Cidadania

2011

CICLO DE PALESTRAS: 34 AGENTES PENITENCIÁRIOS

CURSO DE INTELIGÊNCIA BÁSICA: 51 AGENTES PENITENCIÁRIOS

CURSO DE ESCOLTA ARMADA: 44 AGENTES PENITENCIÁRIOS



GESTÃO TÉCNICA
ACADEJUC: Academia de Justiça e Cidadania

2012

CURSO PARA OPERADOR TASER: 355 AGENTES PENITENCIÁRIOS

CURSO DE ESCOLTA ARMADA: 173 AGENTES PENITENCIÁRIOS

CURSO DE INTELIGÊNCIA: 39 AGENTES PENITENCIÁRIOS

PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO PENITENCIÁRIA: 51 AGENTES PENITENCIÁRIOS

FORMAÇÃO INICIAL PARA AGENTES PENITENCIÁRIO: 140 AGENTES PENITENCIÁRIOS

CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA DOCÊNCIA: 55 AGENTES PENITENCIÁRIOS

CURSO DE INTERVENÇÃO TÁTICA PRISIONAL: 133 AGENTES PENITENCIÁRIOS

JORNADA ITINERANTE DE DIREITOS HUMANOS: 30 AGENTES PENITENCIÁRIOS



GESTÃO TÉCNICA
ACADEJUC: Academia de Justiça e Cidadania

2013

CURSO DE INFORMÁTICA BÁSICA E IPEN: 105 concluintes

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO PACÍFICA DE CONFLITOS: 45 concluintes

CURSO DE ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL PARA AGEPENS: 48 concluintes

CURSO DE SEGURANÇA PARA AUTORIDADES: 21 concluintes

CURSO DE DEF. PESSOAL P/ SERV. DA SJC: 38 concluintes

ESCOLTA ARMADA: 74 concluintes

CURSO INTELIGÊNCIA PENITENCIÁRIA: 64 concluintes

FORMAÇÃO INICIAL AGENTES PENITENCIÁRIOS TEMPORÁRIOS: 46 concluintes

FORMAÇÃO PARA DOCENTES DA ACADEJUC: 30 concluintes

FORMAÇÃO INICIAL PARA AGENTES PENITENCIÁRIOS EFETIVOS:

40 concluintes



GESTÃO TÉCNICA
ACADEJUC: Academia de Justiça e Cidadania

2014

INFORMÁTICA BÁSICA E IPEN: 22 AGENTES PENITENCIÁRIOS

FORMAÇÃO INICIAL (MARÇO/2014): 07 AGENTES PENITENCIÁRIOS

SEMINÁRIO SISTEMA PRISIONAL: 263 COLABORADORES

CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL/CONCURSO: 257 AGENTES PENITENCIÁRIOS

404 h/a

A se realizar

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO: 35 VAGAS: 25 h/a

LICITAÇÕES E CONTRATOS: 35 VAGAS: 40 h/a

ESCOLTA ARMADA JOINVILLE: 20 VAGAS: 36 h/a 
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GERAÇÃO DE TRABALHO

E RENDA



Projeto Cadeirantes

em Ação

Inclusão e

valorização

de portadores

de necessidades

especial



8.800
Presos trabalhando

GERAÇÃO DE

TRABAHO E

RENDA

54%
Dos presos

catarinenses

230
Empresas 

conveniadas

Começar

de Novo
Conselho Nacional 

De Justiça
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São Pedro de Alcântara
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Nauticar
C.O.P.E.

São Pedro de Alcântara
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Nauticar
C.O.P.E.

São Pedro de Alcântara



C-Pack
C.O.P.E.

São Pedro de Alcântara
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Ventisol
Colônia Agrícola de Palhoça
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RENDA



Fundação de Cultura
Penitenciária de Florianópolis

INCLUSÃO CULTURAL

GERAÇÃO DE

TRABAHO E

RENDA



Taschibra
UPA de Indaial

GERAÇÃO DE

TRABAHO E

RENDA



Fischer
Complexo Penitenciário

do Vale do Itajaí

GERAÇÃO DE

TRABAHO E

RENDA



Tigre S.A.
Penitenciária Industrial

de Joinville

GERAÇÃO DE

TRABAHO E

RENDA



Weg
Presídio Regional

de Jaraguá do Sul

GERAÇÃO DE

TRABAHO E

RENDA



Mormaii
Presídio de Blumenau

Visita de inspeção

Depen/MJ
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RENDA



Berlanda
Penitenciária de

São Cristóvão

GERAÇÃO DE

TRABAHO E

RENDA



Berlanda
Penitenciária de

São Cristóvão

GERAÇÃO DE

TRABAHO E

RENDA



ThermoSystem
Presídio de

Tubarão

GERAÇÃO DE

TRABAHO E

RENDA



ESTRATÉGIA: transformar indicadores e 

ações ressocializadoras em política de

segurança prisional



out/2014

out/2014

out/2014

out/2014

out/2014

out/2014

ago/2014

ago/2014

nov/2014

set/2014

set/2014

2015

• Construção de novas vagas

• Ampliação da Central de Medidas e Penas Alternativas;
Decreto Estadual 1.012 de 05 de junho de 2012

• Força tarefa de execução penal
Portaria n. 003/2014/GAB/DEAP (DOE n. 19.780 – 19/03/2014)

• Agentes Penitenciários com formação em Direito;

• Agentes Penitenciários com vasta experiência na área de execução penal;

• Agentes Penitenciários do Sistema de Informação penal (i-PEN).



PROJEÇÕES:

• Zerar o déficit de vagas até 2015;

• Organização das unidades prisionais por regime;

• Aumentar o número de presos estudando e ampliar as vagas para qualificação 

profissional (Pronatec/Procap);

• Aumentar vagas de trabalho com mão de obra qualificada;

• Criar programa de emprego para o preso egresso;

• Construção de uma unidade de segurança máxima;

• Extinguir as unidades mistas; e

• Desativar as unidades inadequadas.



MUITO OBRIGADO!

Leandro Antonio Soares Lima
Agente Penitenciário

Pedagogo – Habilitação em Educação de Adultos

Diretor do Departamento de Administração Prisional

Apresentação:


