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Regime Fechado

3,7 mil

Regime Semiaberto

1,8 mil

Regime Aberto




GOVERNO
DE SANTA
CATARINA




Deficit

| de vagas
N -

e

——
-

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA




48 unidades
prisionais

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA




SC 0 SISTEMA PRISIONAL EM NUMEROS

=

Por: David Santana - Agonte Pentenciario

houve um aumento de 120% de presos
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- 48 unidades prisionais;
. 1,3 mil mulheres e 16,7 mil homens no sistema prisional;
¥ - 50% dos presos entre 18 ¢ 29 anos;

- 23% dos presos na Grande Florianopolis, a malor concentracao do Estado;

18 mil

11.,5mii

-A mllmrnrclnlﬂlm de mulheres presas (9%) na Regiao Sul. A Regiao vagas
da Regiao Serrana tem a menor, com apenas 5% neste indice;
- 47 unidades prisionais dirigidas por agentes penitenciarios (gestao técnica); e
e ey reeducandos
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ENTENDA:

PRESOS PROVISORIOS: Aqueles que aguardam julgamento. Oriundos das delegacias, ainda nao
foram condenados. Permanecem encarcerados 22 horas por dia, com duas horas de banho de
sol.

REGIME FECHADO: Presos condenados a uma pena especifica. Tamhém permanecem encarcera-
dos 22 horas por dia, com duas horas de hanho de sol.

REGIME SEMIABERTO: Regime mais brando. Progrediram do regime fechado ou foram condena-
dos neste regime. Permanecem soltos durante o dia, ou em trabalho, dentro dos muros da
unidade prisional (ou externamente, quando autorizados judicialmente). Durante o periodo
noturno ficam em alojamentos coletivos.

REGIME ABERTO: Pela lei, o condenado deveria pernoitar na unidade prisional e trabalhar
externamente durante o dia, mas, devido ao alto déficit de vagas, em Santa Catarina, como em
outros estados, o judiciario linera o condenato para apenas assinar frequéncia periodicamente
e justificar atividades lahorais nas unidades prisionais ou nos foruns de suas comarcas.
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1,9mi

Este niimero representa 9,2 % dos presos
o Estado. Um niimero superior a média
nacional gque é de 8,7%. Além disso,
houve um aumento de 120% de presos
estudando, de 2011 para 2013.
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Procap

Projetos de Capacitagao
Profissional e Imple-
mentacao de Oficinas
Permanentes (MEC e
MJ).

Pronatec

Programa Nacional de
acesso ao Ensino Técni-
co e Emprego (MEC e
MJ). Parceria com
SENAC e SENAL.

330

reeducandos
formados em 2013
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Aumento da
populacao
carceraria

5 presos/dia

Nos ultimos seis meses o sistema
prisional de Santa Catarina sofreu um
aumento da massa carceraria na média
e cinco presos ao dia.




- 6,8 mil processos passaram pelas Centrais de Medidas e Penas Alternativas

desde 2012 e neste periodo foram realizados mais de 33 mil atendimentos.

Decreto Estadual 1.012 de 5 de junho de 2012
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Servidores capacitados
desde cursos de aperfeicoa-
mento a pos-graduacao
desde maio de 2011.
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reducao de

13%

no nimero de fugas
de 2011 a 2013

925 fugas

140 fugas

2014 @ 102 fugas

(até junho)
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Porcentagem de pre-
sos que usufruem do
heneficio de saida
temporaria e nao
retornam ao sistema
prisional.

9,7%

4,5%
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2011 2012 2013
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dirigidas por
Agentes
Penitenciarios
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Formacao e
gualificacao
do Agente
Penitenciario
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GESTAO TECNICA

« Operacgéao Presenca; e

» Operacao Integrada de
Seguranca Prisional.




GESTAQO TECNICA

SEGARM: setor de Gerenciamento de
Armas e Municdes

» Aquisicao e Gerenciamento de material
bélico; e

* Supervisao no armazenamento de armas
e municdes.
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GESTAO TECNICA

ACADEJUC: Academia de Justica e Cidadania

2011

CICLO DE PALESTRAS: 34 AGENTES PENITENCIARIOS
CURSO DE INTELIGENCIA BASICA: 51 AGENTES PENITENCIARIOS
CURSO DE ESCOLTA ARMADA: 44 AGENTES PENITENCIARIOS
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GESTAO TECNICA

ACADEJUC: Academia de Justica e Cidadania

2012

CURSO PARA OPERADOR TASER: 355 AGENTES PENITENCIARIOS

CURSO DE ESCOLTAARMADA: 173 AGENTES PENITENCIARIOS

CURSO DE INTELIGENCIA: 39 AGENTES PENITENCIARIOS

POS-GRADUACAO EM GESTAO PENITENCIARIA: 51 AGENTES PENITENCIARIOS
FORMACAO INICIAL PARAAGENTES PENITENCIARIO: 140 AGENTES PENITENCIARIOS
CURSO DE CAPACITACAO PARA DOCENCIA: 55 AGENTES PENITENCIARIOS

CURSO DE INTERVENCAO TATICA PRISIONAL: 133 AGENTES PENITENCIARIOS
JORNADA ITINERANTE DE DIREITOS HUMANOS: 30 AGENTES PENITENCIARIOS
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GESTAO TECNICA

ACADEJUC: Academia de Justica e Cidadania

2013

CURSO DE INFORMATICA BASICA E IPEN: 105 concluintes

CURSO DE ADMINISTRACAO PACIFICA DE CONFLITOS: 45 concluintes

CURSO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL PARA AGEPENS: 48 concluintes
CURSO DE SEGURANCA PARA AUTORIDADES: 21 concluintes

CURSO DE DEF. PESSOAL P/ SERV. DA SJC: 38 concluintes

ESCOLTAARMADA: 74 concluintes

CURSO INTELIGENCIA PENITENCIARIA: 64 concluintes

FORMACAO INICIAL AGENTES PENITENCIARIOS TEMPORARIOS: 46 concluintes
FORMACAO PARA DOCENTES DA ACADEJUC: 30 concluintes

FORMAGCAO INICIAL PARAAGENTES PENITENCIARIOS EFETIVOS:

40 concluintes
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GESTAOQO TECNICA

ACADEJUC: Academia de Justica e Cidadania

2014

INFORMATICA BASICA E IPEN: 22 AGENTES PENITENCIARIOS

FORMAGAO INICIAL (MARCO/2014): 07 AGENTES PENITENCIARIOS

SEMINARIO SISTEMA PRISIONAL: 263 COLABORADORES

CURSO DE FORMAGCAO INICIAL/CONCURSO: 257 AGENTES PENITENCIARIOS
404 h/a

A se realizar

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: 35 VAGAS: 25 h/a
LICITACOES E CONTRATOS: 35 VAGAS: 40 h/a
ESCOLTA ARMADA JOINVILLE: 20 VAGAS: 36 h/a
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EDUCACAOE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Ressocializacéo
atraves da
educacéao



EDUCAGAQE
QUALIFICAGAQ
PROFISSIONAL

Ressocializagao
através da
educacao
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Capacitacao
profissional
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Incluséo e
valorizacao

de portadores
de necessidades
especial

Projeto Cadeirantes

em Acgao
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GERACAOQ DE
TRABAHO E
RENDA

8.800

Presos trabalhando

54%
Dos presos
catarinenses

230

Empresas
conveniadas

Comecar
de Novo

Conselho Nacional
De Justica
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GERACAO DE
TRABAHO E
RENDA

Intelbras
C.O.PE.
Séo Pedro de Alcantara
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GERACAOQ DE
TRABAHO E
RENDA

Intelbras
C.O.PE.
Sao Pedro de Alcantara
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GERACAO DE
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RENDA

Nauticar
C.O.PE. gt Wl R T,
Séo Pedro de Alcantara " e Vit g s -,
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GERACAOQ DE
TRABAHO E
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C-Pack
C.O.PE.
Séo Pedro de Alcantara
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Ventisol
Coldnia Agricola de Palhoga



GERACAO DE
TRABAHO E
RENDA

» Fundacéo de Cultura

Penitenciaria de Florianopolis

INCLUSAQO CULTURAL
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Taschibra
UPA de Indaial
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Fischer

Complexo Penitenciario
do Vale do Itajai
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Tigre S.A.

Penitenciaria Industrial
de Joinville
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GERACAO DE
TRABAHO E
RENDA

Weg
Presidio Regional
de Jaragua do Sul



GERACAOQ DE
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Mormaii

Presidio de Blumenau

Visita de inspecéao
Depen/MJ
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GERACAO DE
TRABAHO E
RENDA

Berlanda

Penitenciaria de
Sao Cristovao
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GERACAO DE
TRABAHO E
RENDA

Berlanda

Penitenciaria de
Séao Cristovao
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GERACAOQ DE
TRABAHO E
RENDA

ThermoSystem

Presidio de
Tubarao



ESTRATEGIA: transformar indicadores e
acdes ressocializadoras em politica de
seguranca prisional
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SIS TEMA PRISIONAL CATARINENSE: NOVAS VAGAS

» Construcao de novas vagas

« Ampliacao da Central de Medidas e Penas Alternativas;
Decreto Estadual 1.012 de 05 de junho de 2012

« Forcga tarefa de execucéo penal
Portaria n. 003/2014/GAB/DEAP (DOE n. 19.780 — 19/03/2014)

« Agentes Penitenciarios com formagéo em Direito;
« Agentes Penitenciarios com vasta experiéncia na area de execucao penal;
» Agentes Penitenciarios do Sistema de Informacéo penal (i-PEN).
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PROJECOES:

Zerar o déficit de vagas até 2015;

Organizacgéo das unidades prisionais por regime;

Aumentar 0 nimero de presos estudando e ampliar as vagas para qualificacéo
profissional (Pronatec/Procap);

Aumentar vagas de trabalho com méo de obra qualificada;
Criar programa de emprego para 0 preso egresso;
Construcéo de uma unidade de seguranca maxima;
Extinguir as unidades mistas; e

Desativar as unidades inadequadas.
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MUITO OBRIGADOQ!

Apresentacéo:

Leandro Antonio Soares Lima
Agente Penitenciario

Pedagogo — Habilitacdo em Educac¢éo de Adultos
Diretor do Departamento de Administracéo Prisional




