ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E INOVACAO

PORTARIA N° 002/2003 DE 04-04-2003

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E INOVACAO, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista a necessidade de normatizar os afastamentos
para freqii€ncia a cursos de pos-graduagdo, em regime regular, previstos no artigo
29, inciso VI, da Lei n® 6.844 de 29 de julho de 1986 e no Decreto n° 2.940, de 05
de junho de 1998, observadas as disposicdes da Resolucio n° 001/2001 do
Conselho Estadual de Educa¢ao/SC.

RESOLVE:

Art.1° - O servidor efetivo do quadro do magistério publico estadual, podera
afastar-se do exercicio do cargo, com remuneracdo, para freqiientar curso de pos- graduacgao,
com a prévia autorizagao do Secretario de Estado da Educacdo e Inovagcdo para cursos
realizados no pais e do Chefe do Poder Executivo para cursos realizados no exterior.

Art.2° - A autorizagdo sera concedida, quando:

I- o interessado contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo no
magistério publico estadual e mais de 05 (cinco) anos para completar o intersticio de
aposentadoria no caso de especializacdo, 07 (sete) anos para mestrado e 09 (nove) anos para
doutorado;

II- o interessado ndo estiver em exercicio de cargo comissionado ou
fungdo gratificada;

II- o regime de trabalho for de, no minimo 30 (trinta) horas semanais;

§ 1° - o afastamento podera ser parcial somente para o servidor com regime de
trabalho de 40 horas semanais, a critério do Titular do Orgdo, conforme caracteristicas e
calendario do Curso.

§ 2° - o regime de trabalho podera ser de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais
quando o servidor, também detentor de cargo publico municipal, comprovar autorizagao de
afastamento por aquele 6rgio.

V- o servidor estiver em atividade na rede publica estadual, pelo periodo
minimo de dois anos anteriores ao pedido de afastamento, além do estagio probatorio;

V- o servidor ndo estiver respondendo a sindicdncia ou processo
disciplinar, nem tenha sido apenado nos 05 (cinco) anos anteriores ao pedido de afastamento;

VI- o curso pretendido for:

§ 1° - compativel com o interesse da Secretaria de Estado da Educagdo e
Inova¢ao/SED;



§ 2° - afim com o cargo, disciplina ou area de atuacdo do interessado,
possibilitando melhor desempenho de suas atribuigdes.

§ 3° - autorizado e/ou reconhecido por 6rgdo competente, conforme legislacao
vigente e/ou avaliacdo efetuada pela Fundagdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES ou outro 6rgdo com competéncia delegada.

§ 4° - de freqiiéncia regular e de duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas aula, com exigéncia de monografia para a especializacdo e, para os programas de
mestrado e doutorado duracdo minima de 24 (vinte e quatro) e 48 (quarenta e oito) créditos
respectivamente, em atividade de ensino e pesquisa acrescidos de 06 (seis) créditos pela
dissertagao e 12 (doze) créditos pela tese.

Art. 3° - O pedido de autorizagdo de afastamento deverd ser dirigido ao
Secretario de Estado da Educacao e Inovacao, contendo:

I- requerimento em formuldrio proprio;

II- justificativa do servidor quanto a aplicabilidade do curso na sua area
de atuacdo;

II- manifestagdo da chefia imediata quanto ao interesse e ‘"a

aplicabilidade do curso para a educagao e/ou instituigao;
V- termo de compromisso assinado no qual o servidor se compromete a:
§ 1° - continuar vinculado as atividades educacionais no ambito da SED, por
periodo e carga horaria igual ao afastamento, incluindo eventual prorrogacao.
§ 2° ndo exercer atividade remunerada na carga hordria e periodo de

afastamento para freqiiéncia a pos-graduacao.

a) matricula ou comprovante de aceitagdo do candidato como aluno
regular, expedido pela agéncia executora do curso;

VI - copia da autorizagdo e/ou reconhecimento do curso, emitida pela instituicao
competente;

VII - programa do curso expedido pela agéncia executora contendo: estrutura
curricular, data de inicio e término, dia, horario e local de funcionamento;

VIII - pré-projeto de estudo e pesquisa.
Paragrafo unico - Quando se tratar de curso realizado no exterior, além dos
requisitos previstos neste artigo, incluir exposi¢do de motivos fundamentada ao Chefe do

Poder Executivo, observada a disposicao do Art. 1° desta Portaria.

Art. 4°- Os processos devem ser protocolados na origem, e encaminhados a
SED, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo.

§ 1° - para a concessdo o servidor devera ter todos os historicos cadastrais e
funcionais atualizados no SIRH - Sistema Informatizado de Recursos Humanos.



§ 2° - a data limite para pleitear a concessdo de afastamento ¢ o Ultimo dia til
dos meses de dezembro e maio para os cursos que iniciam no 1° e no 2° semestre ,
respectivamente.

Art. 5°- Para a concessdo de afastamento do servidor, sera considerado, a cada
ano letivo, o nimero de alunos da escola, conforme segue:

I —até 1500 alunos — 01 (uma) concessao;
II- de 1500 a 2000 alunos - até 02 (duas) concessdes em diferentes areas;
III- acima de 2000 alunos - até 03 trés) concessdes em diferentes areas.

Paréagrafo tnico - Havendo maior nimero de requerentes do que o determinado,
sera dada prioridade:

a) ao servidor cuja area, fun¢do ou disciplina de atuagdo tiver o menor nimero
de pessoal com a titulagao pretendida;

b) ao servidor que contar com o maior tempo de servigo na unidade
escolar;

c¢) quando o curso pretendido atender as necessidades pedagogicas da escola;

Art. 6°- O prazo de afastamento para a freqii€ncia a curso de pos-graduagao,
sera de:

I- 01 (um) ano , para especializagdo;

II- 02 (dois) anos, para mestrado;

- 03 (trés) anos, para doutorado;

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado em até 50% cinqlienta por cento do
prazo total, por uma Unica vez, mediante:

a) requerimento a ser protocolado com antecedéncia de, no minimo, dois meses
anteriores ao término do afastamento;

b) declaragdo emitida pela agéncia executora ou orientador, justificando a
necessidade da prorrogacao e especificando o prazo necessario;

¢) autorizagdo do Titular da Pasta da Educacao.

§ 2° - Somente serd concedido novo afastamento aquele servidor que tiver
cumprido integralmente o termo de compromisso, que nao tiver sido reprovado ou desistido
de curso anterior, observado o inciso I do artigo 2°.

Art. 7°- O membro do magistério publico estadual, afastado para freqiientar
curso de pds-graduagdo, fica sujeito as seguintes condigdes:

I- ser convocado para prestar assisténcia e consultoria a SED, a
GEREI-Geréncia de Educagdo e Inovagdo e a escola de origem, gratuitamente, com relagdo a
assuntos pertinentes ao curso para o qual foi concedido o afastamento;

II- retornar as atividades apds o término do afastamento no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, para cursos realizados no pais e, de 10 (dez) dias, quando no



exterior, devendo a escola de lotagdo ¢ ou exercicio encaminhar a GECAP/SED a
comunicacao de retorno;

II1- apresentar a conclusdo do curso ou ata de defesa, com copia da
monografia, dissertacdo ou tese, em até 90 (noventa) dias apos o término do afastamento,
podendo, a critério da SED e mediante justificativa consubstanciada, ser o prazo prorrogado
por igual periodo;

IV- encaminhar, bimestralmente, a GECAP/DIRH/SED, atestado de
freqiiéncia expedido pela agéncia executora do curso, até o 5° dia do término do bimestre e,
semestralmente declaragdo da instituicdo com a relagdo das disciplinas e respectiva carga
horaria;

V- somente podera ocorrer o afastamento do servidor do exercicio do
cargo apds a autorizacao ou a publicacao de portaria especifica no Diario Oficial do Estado.

VI — quando nao cumprir a totalidade do termo de compromisso no que se refere
a vinculagao as atividades educacionais na SED ou ndo concluir o curso, ressarcir ao Estado
toda a remuneracdo percebida no periodo em que esteve afastado de suas atividades, cujas
parcelas mensais ndo poderdo exceder ao periodo da concessdo do afastamento, ou seja, 12
(doze), 24 (vinte e quatro) ou 36 (trinta e seis) meses, conforme o curso para aqueles que nao
tem folha normal de pagamento e, para os demais, nos termos do Art. 84 da Lei n° 6.844/86.

§ 1° - ndo havera desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneragao, for
demitido ou abandonar o cargo;

§ 2°- o servidor somente poderd requerer redugdo de seu regime de trabalho
apos cumprido o termo de compromisso, exceto se afastado em parte da jornada de trabalho;

§ 3°- o aumento de seu regime de trabalho, se houver, ndo implica em redugao
do tempo do termo de compromisso;

§ 4°- o termo de compromisso ¢ cumprido em dias de efetivo exercicio,
conforme o periodo e carga horaria do afastamento, incluido o periodo de férias;

§ 5°- 0 ndo cumprimento do disposto no inciso VI, § 4° deste artigo, implicara na
inscri¢cdo do servidor em divida ativa do Estado;

§ 6° - o ressarcimento referente ao nao cumprimento do inciso VI deste artigo
terd reducao de 50% quando o servidor comprovar a conclusdo de todas as disciplinas e ou
créditos, acompanhada de declaragdo da instituicdo de, no minimo, bom aproveitamento no
decorrer do curso.

Art. 9°- O membro do Magistério Publico Estadual terd os vencimentos
bloqueados quando nao cumprir o estabelecido nos incisos II e IV do artigo anterior.

Art.10 - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Portaria N/001/2001/SED e as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da
Educacao e Inovagao.



Jacod Anderle
Secretario de Estado da Educacao e Inovagao
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