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JUSTIFICATIVA 

Aplicação da lei 11.738 (piso salarial nacional do magistério) levou a uma 
compressão da carreira do magistério de SC. 
 
Defasagem de mais de 94% no valor do vencimento inicial da carreira do 
magistério de SC no início de 2011 em relação ao valor do piso (R$ 609,00 x 
R$ 1.187,00) 
 
Custo global para aplicação dos índices de atualização do piso linearmente 
para toda a tabela salarial do magistério de mais de R$ 1,9 bilhão (2,3 vezes 
a folha de pagamento do magistério prevista para 2011). 
 
Compressão da tabela leva a desestímulo professores com níveis de 
titulação superiores, especialmente aos professores com graduação e pós-
graduação em nível de especialização. 
 



 
 
 
 

TABELA DO MAGISTÉRIO DE SC EM ABRIL/2011 

Tabela vigente até 201104

A B C D E F G

1 609,46        626,22            643,44        661,14           679,32          698,00            717,19        

2 661,14        679,32            698,00        717,19           736,92          757,18            778,00        

3 717,19        736,92            757,18        778,00           799,40          821,38            843,97        

4 778,00        799,40            821,38        843,97           867,18          891,03            915,53        

5 843,97        867,18            891,03        915,53           940,71          966,58            993,16        

6 915,53        940,71            966,58        993,16           1.020,47       1.048,53        1.077,37    

7 993,16        1.020,47        1.048,53    1.077,37       1.106,99       1.137,44        1.168,72    

8 1.077,37    1.106,99        1.137,44    1.168,72       1.200,86       1.233,88        1.267,81    

9 1.168,72    1.200,86        1.233,88    1.267,81       1.302,68       1.338,50        1.375,31    

10 1.267,81    1.302,68        1.338,50    1.375,31       1.413,13       1.451,99        1.491,92    

11 1.375,31    1.413,13        1.451,99    1.491,92       1.532,95       1.575,10        1.618,42    

12 1.491,92    1.532,95        1.575,10    1.618,42       1.662,93       1.708,66        1.755,64    

O valor do vencimento inicial do magistério atualmente equivale ao 
vencimento base do nível de especialização em fim de carreira (referência 
10F) da tabela de abril de 2011. 
 



 
 
 
 

TABELA DO MAGISTÉRIO DE SC EM MAIO/2012 

A B C D E F G

1 1.450,87   1.450,87       1.450,87   1.450,87      1.450,87      1.450,87       1.450,87   

2 1.450,87   1.450,87       1.450,87   1.450,87      1.450,87      1.450,87       1.450,87   

3 1.450,87   1.450,87       1.450,87   1.450,87      1.450,87      1.450,87       1.450,87   

4 1.450,87   1.450,87       1.450,87   1.450,87      1.450,87      1.450,87       1.450,87   

5 1.450,87   1.450,87       1.450,87   1.450,87      1.450,87      1.450,87       1.482,99   

6 1.450,87   1.450,87       1.450,87   1.482,99      1.520,07      1.558,07       1.597,03   

7 1.490,40   1.527,66       1.565,85   1.605,00      1.645,12      1.686,25       1.728,41   

8 1.605,00   1.645,12       1.686,25   1.728,41      1.771,62      1.815,91       1.861,30   

9 1.728,41   1.771,62       1.815,91   1.861,30      1.907,84      1.955,53       2.004,43   

10 1.861,30   1.907,84       1.955,53   2.004,43      2.054,54      2.105,89       2.158,54   

11 2.004,43   2.054,54       2.105,89   2.158,54      2.212,51      2.267,82       2.324,52   

12 2.158,54   2.212,51       2.267,82   2.324,52      2.382,63      2.442,19       2.503,25   

Sobre o vencimento base do nível do professor incide o percentual de 
regência de classe, o valor do vale alimentação e o triênio. 



 
 
 
 

TABELA DO MAGISTÉRIO DE SC PROPOSTA 

Prop Nova Tabela 1450,87

A B C D E F G H I J

1 1.450,87    1.458,93        1.466,99    1.475,05       1.483,11       1.491,17        1.499,23    1.507,29    1.515,35    1.523,41    

2 1.523,41    1.531,59        1.539,78    1.547,96       1.556,14       1.564,32        1.572,50    1.580,68    1.588,86    1.597,05    

3 1.886,13    1.918,37        1.950,61    1.982,86       2.015,10       2.047,34        2.079,58    2.111,82    2.144,06    2.176,31    

4 2.176,31    2.200,49        2.224,67    2.248,85       2.273,03       2.297,21        2.321,39    2.345,57    2.369,75    2.393,94    

5 2.393,94    2.410,06        2.426,18    2.442,30       2.458,42       2.474,54        2.490,66    2.506,78    2.522,90    2.539,02    

6 2.539,02    2.555,14        2.571,26    2.587,38       2.603,51       2.619,63        2.635,75    2.651,87    2.667,99    2.684,11    

Tabela de Correlação

A B C D E F G H I J

1 1A - 1B 1C - 1D 1E - 1F - 1G 2A - 2B 2C - 2D 2E - 2F - 2G 3A 3B - 3C - 3D 3E - 3F 3G

2 4A 4B - 4C - 4D - 4E 4F - 5A - 5B - 5C 4G - 5D - 6A 5E - 6B 5F - 6C 5G - 6D 6E 6F 6G

3 7A 7B - 7C 7D - 7E 7F - 8A - 8B - 8C 7G - 8D - 8E - 9A - 9B 9C - 9D - 8F - 8G 9E - 9F 9G

4 10A 10B 10C 10D 10E 10F 10G Progressão Progressão Progressão

5 11A 11B 11C 11D 11E 11F 11G Progressão Progressão Progressão

6 12A 12B 12C 12D 12E 12F 12G Progressão Progressão Progressão

N
ÍV

EI
S

REFERÊNCIAS

Pela nova tabela, professores com pós-graduação situados na referência final 
de seus níveis (sem possibilidade de evolução) passam a ter novas 
referências para progressão. 

TABELA DE CORRELAÇÃO ENTRE TABELA ATUAL E TABELA PROPOSTA 



EVOLUÇÃO DE VENCIMENTOS 

DIFERENÇAS ENTRE NÍVEIS DE TITULAÇÃO 

mai/12 proposta

Superior/Magistério 3% 30%

Especialização/Magistério 28% 50%

Mestrado/Magistério 38% 65%

Doutorado/Magistério 49% 75%

PLANO DE APLICAÇÃO DA NOVA TABELA 

A nova tabela será aplicada por meio de ajustes em: 
Agosto de 2012, Janeiro, Maio, Setembro e Dezembro de 2013. 

As tabelas salariais estarão disponíveis no site  www.sed.sc.gov.br 

Habilitação abr/11 Proposta

Mag 2º Grau 609,46       1.450,87     

Superior 993,16       1.886,13     

Especialização 1.267,81   2.176,31     



OUTROS GANHOS DO MAGISTÉRIO  

Realização de concurso para quadro efetivo no segundo semestre de 2012; 
 

Aumento do vale alimentação em 100%; 
 

Nova política salarial do Governo com estabelecimento de data base; 
 

Estabelecimento de diálogo permanente entre Governo e categoria. 
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