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ESTADO DE SANTA CATARINA
Secretaria de Estado da Educacéao

POLITICA DE ORIENTACAO DO ESTAGIONCURRICULAR NAO
OBRIGATORIO NO ENSINO MEDIO E NA EDUCACAO PROFISSIO NAL DE
NiVEL TECNICO

APRESENTACAO

O presente documento vem regulamentar e sistematizar o estagio
curricular ndo obrigatério para estudantes do Ensino Médio e da formacéo de
técnicos de nivel médio, na Rede Publica Estadual de Ensino, objeto desta
politica, com base na Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro de 2004 e na
Lei Federal n° 11.788 de 25/09/08. Trata de orientacdes, devidamente
fundamentadas nas leis vigentes, com o0 estabelecimento de critérios de
selecéo e insercao nos espacos de estagio.

Concebe-se 0 estagio nao obrigatério como uma acao didatico-
pedagdgica em estreita vinculacdo ao processo educacional, uma vez que o
trabalho € assumido como principio educativo.

Para tanto, o documento € uma orientacdo destinada a todas as
unidades escolares que possuem o Ensino Médio e a Educacé&o Profissional de
nivel técnico, como subsidio tedrico e metodoldgico as propostas pedagogicas
de cada escola.

Convém salientar que, segundo dados do IBGE, existem mais de
16.580.383 milhdes de jovens em idade entre 15 a 19 anos no Brasil, destes,
10.399.484 integram o universo de alunos da etapa final da Educacéo Basica
(15 a 17), sendo que, na Regido Sul, somam-se 1.483.371 nesta situacao.

Esses jovens, em sua maioria, buscam finalizar esta fase de

escolarizacdo associada a insercdo no mundo do trabalho. Para esses jovens o



estagio pode constituir-se numa acao pedagodgica articuladora da formacao
geral e das experiéncias relacionadas aos diferentes campos de trabalho.

1 - PRESSUPOSTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Com o advento do regime politico democratico, as discussfes publicas
de pensamento marxista entre os anos de 1987 e 1991 na area da educacéao
foram fortalecidas. Em grande parte dos Estados brasileiros, se iniciou uma
reorganizacgao curricular incorporando as contribui¢cdes politicas de pensadores
fundamentados no marxismo. Nestas reflexdes teoricas discutia-se um
principio educativo adequado a realidade do mundo atual. Nesse caso, O
trabalho como principio educativo, contemplava as discussdes, sobretudo,
pautadas nos estudos do tedrico e politico italiano Antdnio Gramsci que
compreende o trabalho como principio educativo, e neste sentido, segundo
este estudioso, cabe a educacdo ser organizada a partir do trabalho como
categoria de analise da sociedade e como realidade historica.

Frente a essa mudanca, em relacdo a compreensdo do conceito de
homem, de sociedade e de mundo, surge a Proposta Curricular de Santa
Catarina (1998), pautada em Gramsci, Vygotsky e outros pensadores da teoria
materialista historica, que concebem o homem e a aprendizagem numa
perspectiva sdcio-histdrica.

Nessa direcdo, o conhecimento € riqueza intelectual que deve ser
promovido pela escola. No entanto, ndo significa que é o suficiente para a
apropriacdo da riqueza material. Porém, na relacdo e na socializacéo entre as
duas riquezas, abrem-se caminhos, para que os cidaddos se organizem e
criem alternativas sociais a apropriacdo de rigueza material,
consequentemente, a diminuicdo da desigualdade social.

No ambito educacional, tem-se pautado acdes, politicas e socializacdes,
visando o trabalho como principio educativo, na busca de superar os modelos
de producéo que considerem o trabalho como mercadoria e a educagao como
reprodutora da forca de trabalho. Nessa perspectiva, entende-se que 0 ensino
e 0 estagio devem ser praticas sociais mediadoras do trabalho, que vem ao

encontro da seguinte afirmacao:



Os processos da Educacdo Bésica, formacdo técnico-
profissional e de qualificacdo de carater democratico,
assumem um sentido historico efetivo, articulados a uma viséo
de educacdo que tem o trabalho como principio educativo,

z

uma vez que é pela producdo que o homem estabelece
relacbes com seus semelhantes, produz conhecimentos,
constroi a sociedade e faz historia. (SANTA CATARINA, 2005,
p. 144).

O Estagio Curricular ndo obrigatério compreendido como atividade
complementar a formacdo geral do estudante é considerado, por esta
Secretaria, um ato educativo e pedagodgico. Aléem disso, € instrumento que
enriguece a aprendizagem do estudante em relacdo aos conhecimentos
cientifico-tecnolégicos produzidos historicamente e sistematizados pela escola,
materializando o rompimento de uma concepc¢ao dual entre teoria e pratica,
sobretudo, voltada a formacao integral do ser humano.

Dessa forma, a oferta de estagios se torna importante, uma vez que é
por seu intermédio que se oportuniza ao estudante a insercdo em situacdes
reais de vida profissional, social e cultural, desafiando-o a novas aprendizagens
em diferentes campos de conhecimento relacionados ao mundo do trabalho.

Nesse cenario atual, as novas tendéncias do mundo do trabalho em
transformacao, exigem que os conhecimentos tedricos sejam confrontados com
o momento histérico e vivenciados na realidade da préatica profissional,
promovendo a escola e ao aluno, a oportunidade de enriquecer o aprendizado
de conteudos nas diversas disciplinas de seu curso. Nesse sentido, Hentz
(2007) salienta que o aluno deve ser conduzido a perceber que a producdo
intelectual, da qual resulta o avanco cientifico, tecnologico e filoséfico da
humanidade, e da qual resultam os préprios conteddos curriculares, séo
resultado da atividade humana, ou seja, do trabalho.

Observa-se assim, que a funcdo do estagio é essencialmente um ato
educativo, e deverd contribuir pedagogicamente com o0 processo de
aprendizado e ndo simplesmente cumprir o papel de “préatica” prévia para
contratacdo profissional ou a exploragdo do estudante como “méo-de-obra
barata” pelas empresas.

A organizacdo cedente de oportunidades de estdgio torna-se uma
instancia educadora, isto €, quando ciente de que a parceria assumida significa

a colaboracao voluntaria no processo de formacao do educando. Isto implica



na necessidade de que o estagio vA além da execucdo de trabalhos
operacionais repetitivos e rotineiros, ou seja, suas atividades devem ser
diversificadas, permitindo que todos os setores sejam conhecidos durante o
periodo do estagio, dando ao estagiario a possibilidade de compreender todo o
processo de um trabalho. Tal procedimento, também permitird ao estudante
identificar suas opcdes e habilidades. Para tanto, € importante que a escola ao
planejar as atividades de estagio, defina as habilidades e competéncias
necessarias a formacéo do educando.

A concretizacdo desta intencéo pela Secretaria de Estado da Educacao
— SED implicara na criacdo de uma estrutura, denominada: Comisséo Central
de Orientacdo de Estagio Nao Obrigatorio — COEN, ligada a estrutura desta
Secretaria através das Geréncias Regionais de Educacdo — GERED.

A incumbéncia da COEN é cadastrar as empresas parceiras, levantar as
vagas de estagios oferecidos por estas empresas, armazenar os dados
cadastrais dos estudantes interessados por estagio das escolas de sua regido
e supervisionar o processo administrativo e pedagogico da referida atividade.

A escola por sua vez, tera como responsabilidade, a elaboracdo de um
planejamento didatico-pedagdgico, vinculando as atividades de estadgio com os
objetivos de formacdo integral dos educandos em seus respectivos cursos,
bem como a orientacdo e acompanhamento dos estagios de seus estudantes,
além de enviar para a COEN a sintese/resumo dos dados cadastrais dos
estagiarios.

A COEN e a escola, por meio de seus instrumentos administrativos e
pedagogicos de orientacdo, supervisdo e acompanhamento do estagio de seus
educandos, poderdo fortalecer os conhecimentos tedricos com o mundo das
atividades econdmicas, elemento fundamental para o enriguecimento e
atualizagdo de conteudos curriculares, bem como melhorar a qualidade da
formacdo dos mesmos. A compreensdo, reflexdo e o contato com o mundo do
trabalho pelos estudantes, nos diferentes campos profissionais, facilitardo a
ele, o conhecimento de suas aptiddes e habilidades, contribuindo-lhe, a
escolha autbnoma e consciente, com relagdo ao prosseguimento de seus

estudos ou escolha de uma area profissional.



2 — OBJETIVOS

2.1 — Geral

Desenvolver uma Politica para a Rede Estadual de Ensino, visando
orientar e sistematizar o Estagio ndo Obrigatério para o estudante do Ensino
Médio e Profissional, inclusive nas modalidades Educagdo Especial e
Educacdo de Jovens e Adultos do Estado de Santa Catarina, vinculando o
trabalho como principio educativo.

2.2 — Especificos

- Garantir ao educando o acesso ao estagio ndo obrigatdrio como acéo
de carater essencialmente pedagogica;

- Proporcionar ao educando do Ensino Médio e Profissional, inclusive
nas modalidades Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos de
Santa Catarina, a possibilidade de insercdo no mundo do trabalho com

condicao compativel e favoravel a sua formacao integral como cidadao.

3 — FUNDAMENTACAO LEGAL

O Estagio Curricular ndo obrigatério do Ensino Médio, Educacéo
Profissional Educacao Especial e Educacao de Jovens e Adultos esta pautado
na legislacéo vigente, conforme segue:

e O disposto na Constituicdo Federal, nos arts. 1°, 1V; 170, VIII; 205;
206, I; 209; 211, § 1° e 214;

e O disposto na Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB);

e O disposto na Lei Federal N° 11. 788, de 25 de setembro de 2008, e
na Acdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008 (que disciplinam o estagio
no ambito nacional);

e O disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA),
especialmente nos Arts. 60 a 69;

e O disposto na LC/SC n° 170, de 7 de agosto de 1998;



e O disposto no art. 64 da Lei Complementar n°® 284, de 28 de fevereiro
de 2005, que estabelece modelo de gestdo para Administracdo Publica
Estadual e dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo;

e O disposto no art. 4°, inciso |, da Lei N° 10.864, de 29 de julho de
1998, que dispbe sobre o estagio para estudante em 6rgdo e entidade da
administracao publica;

e A Resolucdo CEE/SC N° 130/2003, que regulamenta a realizacédo de
estagios nas Instituicbes de Ensino Médio, Profissional e Superior no Estado de
Santa Catarina;

e A Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro de 2004 que estabelece
Diretrizes Nacionais para organizacao e a realizacdo de estagio de estudantes
da Educacao Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de
Educacao Especial e de Educacao de Jovens e Adultos. Para atender o objeto
desta Politica de estagio ndo obrigatério para estudantes de nivel médio,

sugerimos o art. 5°, inciso IV desta resolucéao.

4 — ESTRUTURA INSTITUCIONAL E OPERACIONAL DO ESTAGI O

Para a efetiva realizacdo do estagio ndo obrigatério, garantindo os
resultados esperados, ficam elencados, a seguir, os oOrgaos e entidades

envolvidos nessa agdo, bem como, suas caracterizagoes e atribui¢oes.

4.1 — Secretaria de Estado da Educacdo — SED

4.1.1 — Caracterizacao

E Orgdo Gestor do Sistema Estadual de Ensino, responsavel por
formular e encaminhar a politica de orientacdo e acompanhamento do estagio
nao obrigatdrio para estudantes de nivel médio da Rede Estadual de Ensino. A
SED mantera a comisséo instituida para elaborar e atualizar esta politica, bem
como realizar acompanhamento institucional, juntamente com a Diretoria de
Organizacédo, Avaliacdo e Controle nas funcdes de ouvidoria, avaliacdo e

auditoria no processo de execucao da presente Politica.



4.1.2 — Atribuicdes

a) Elaborar parecer estabelecendo diretrizes para a organizacdo e a
realizacdo do estagio de estudantes do Ensino Médio e Profissional, na
modalidade prevista no Art. 5, inciso IV da Resolucdo CNE n° 1 de 21 de
janeiro de 2004;

b) Disponibilizar informag8es em sua péagina relativa a legislagéo vigente
e os formularios necessarios para operacionalizacéo da Politica;

c) Articular junto as Geréncias Regionais de Educacdo — GERED’s - a
adesdo das entidades parceiras ao Acordo de Cooperacao Técnica elaborado
pela SED;

d) Delegar competéncia para os Gerentes de Educacdo firmarem
Acordo de Cooperacéo Técnica com entidades parceiras;

e) Definir critérios para caracterizagdo e sele¢cdo dos campos de estagio,
estabelecendo como ponto de partida, a existéncia de programa de estagio na
empresa e regulamentos internos que fixem diretrizes para o desenvolvimento
do mesmo.

f) Elaborar/atualizar caderno educativo, orientando os estudantes, pais e
profissionais das GERED’'s/COEN'’s, quanto a funcéo soécio-educacional do
estagio;

g) Garantir estrutura através da GERED/COEN para atender ao que esta
previsto na Resolucédo n° 1 de jan/2004 do CNE;

h) Fixar carga horaria do estagio, de acordo com o Artigo 7 da
Resolucdo CNE/N°1 de 21 de janeiro de 2004;

i) Promover seminarios e encontros sobre a tematica do estagio;

j) Promover cadastramento permanente das Agéncias de Integracéao e
anualmente realizar a atualizagdo. Esta acdo sera divulgada na midia
impressa, falada e no site do Estado /Secretaria de Estado da Educacao;

k) Elaboracdo e aprovacdo do Acordo de Cooperacdo Teécnica e

Pedagogica;



l) Avaliar permanentemente a presente politica, bem como proceder
adequacao quando necessario;
m) Realizar acompanhamento institucional, ouvidoria pelo site

(www.sed.sc.gov.br) e auditoria sobre a operacionalizacao da Politica;

n) Fixar e garantir o nimero de até 100 estudantes, por Assistente
Técnico-Pedagdbgico;

0) Observar os termos do art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo da
Republica, c/c o art. 67, do ECA, garantindo a impossibilidade de inserir ou
permitir que o estagiario menor de 18 anos, permaneca:

* Em ambientes insalubres, perigosos ou penosos;

* Em atividades noturnas;

* Em locais prejudiciais a formagdo e desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

* Em atividades realizadas em horarios e locais que ndo permitam
a frequéncia a escola, bem como que impliquem prorrogacéo de

jornada além do maximo previsto no item 4.4.2, “f";

4.2 — Geréncia Regional de Educacédo — GERED/COEN

4.2.1 — Caracterizagdo da GERED/COEN

E a instancia descentralizada regionalmente da gestio da educacéo em
Santa Catarina, em que o Gerente de Educacdo também serd o gestor
responsavel pela execucdo da Politica de Estagio, no ambito da sua regiéo,
através da Supervisdo da Educacdo Baésica e Profissional, que constituir4 a
Comissédo Central de Estagio Nao Obrigatério — COEN. Através de sua
estrutura direta a COEN é o setor especifico para a orientacdo, supervisao e
acompanhamento do processo de estagio ndo obrigatdrio.

As GERED’s/COEN'’s executardao a acdo conjuntamente com a U.E, por
meio do Assistente Técnico-Pedagdgico, realizardo a orientacéo, supervisdo e
acompanhamento do estagio, subsidiado por parcerias firmado pelo Acordo de
Cooperagdo Técnica, com Empresas/Entidades campo de estdgio e com

Agentes de Integracdo, que atuam na sua respectiva regiao.
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4.2.2 - Atribuicdes da GERED:

a) Providenciar e assinar Acordo de Cooperacdo Técnica com
entidades-campo de estagio e/ou Agéncias de Integracdo cadastradas, a
Portaria Normativa expedida pela SED.

b) Prorrogar o referido acordo, anualmente, mediante o cumprimento da
Politica de Orientacdo de Estagio Nao Obrigatorio, do Termo de Compromisso
de Estagio e da legislacdo pertinente;

c) Acompanhar a operacionalizacdo desta Politica e do Acordo de
Cooperagdo Técnica, através do Supervisor de Educagdo Bésica e do
Integrador de Ensino Médio e Educacéo Profissional;

d) Caso haja descumprimento com o Acordo de Cooperacao Técnica, a
empresa sera notificada para que faga adequacdo, se ndo houver aceitacao,
imediatamente sera rescindido o acordo;

e) Garantir e conscientizar sobre o estabelecido por esta politica, em
relacdo ao numero de até cem (100) estudantes, por Assistente Teécnico-
Pedagdgico/Orientador de Estagio, do total de alunos matriculados no ensino
médio e/ou educacao profissional de nivel técnico para encaminhar ao campo
de estéagio.

f) Fazer cumprir os termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da
Republica, c/c o art. 67, do ECA, garantindo a impossibilidade de inserir ou
permitir que o estagiario menor de 18 anos, permaneca:

* Em ambientes insalubres, perigosos ou penosos;

* Em atividades noturnas;

* Em locais prejudiciais a formagdo e desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

* Em atividades realizadas em horérios e locais que ndo permitam
a frequéncia a escola, bem como que impliquem prorrogacéo de

jornada além do maximo previsto no item 4.4.2, “f”;
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4.2.3 — Atribuigbes da COEN:

a) Orientar e instrumentalizar as escolas para o debate sobre a insercéo
do estagio curricular ndo obrigatorio na programacao didatico-pedagdgica,
fixando diretrizes para definicdo de atividades de acordo com a presente
Politica;

b) Orientar quanto ao cumprimento do disposto no Art. 3°- § 2° da
Resolucdo CNE/CEB N° 1. “Os estagiarios com deficiéncia terdo o direito a
servigos de apoio de profissionais da Educacéo Especial e de profissionais da
area objeto do estagio”;

c) Articular com as Empresas/Entidades de sua regido, levando a
Politica de Estagio da SED, bem como, subsidios para as mesmas adequarem
ou elaborarem seu Programa de Estagio;

d) Analisar e aprovar ou ndo, o Programa de Estagio das Empresas,
sendo a condicdo indispensavel para autorizagdo e encaminhamento do
educando por parte da referida oportunidade de estagio;

e) Zelar pela rotatividade das funcbes do estagiario, observando a
duracdo de quatro (4) meses em cada funcdo ou setor. Esta atividade devera
ser em conjunto com o diretor ou orientador da escola, conforme prevé o plano
de estagio, a fim de permitir o conhecimento da estrutura e funcionamento da
organizacdo de trabalho da concedente, bem como, oferecer condi¢cées ao
estudante para identificar suas preferéncias e aptidoes;

f) Estabelecer em conjunto com diretor, assistente técnico-pedagodgico
ou orientador das escolas um calendario que atenda a realizacao de:

| - reunibes gerais, com os estagiarios dos varios turnos;

Il - reuniBes com os representantes dos campos de estagio e com o
Agente de Integracgao;

lIl - visitar os campos de estagio, combinando esta acdo com o diretor
das escolas;

g) A COEN em conjunto com as escolas e os Agentes de Integracéo,
devem dispor de estrutura adequada para realizar o acompanhamento
pedagogico dos estagiarios encaminhados pela escola e/ou pelos Agentes de

Integracao.
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h) Orientar e estimular as escolas para organizar, acompanhar e
supervisionar os estagiarios de Ensino Médio e da Educacgéo Profissional de
nivel técnico;

i) Divulgar em conjunto com a direcdo das escolas no ambito das salas
de aulas as oportunidades de estagio;

j) Promover o equilibrio de oportunidades das vagas de estagios entre as
escolas participantes, priorizando os estudantes das séries finais, respeitando
preferencialmente, 0 zoneamento;

k) Apresentar sempre que solicitado SED/GERED, informacgbes sobre o
andamento dos estagios;

[) Acompanhar o estabelecido por esta politica, com relacdo ao
cumprimento de até cem (100) estudantes, por Assistente Técnico-
Pedagdgico/Orientador de Estagio , do total de alunos matriculados no ensino
médio e/ou educacéo profissional de nivel técnico no campo de estagio;

m) Caso haja descumprimento com o Acordo de Cooperacéo Técnica, a
empresa sera notificada para que faca adequacédo, se ndo houver aceitacéo,
imediatamente sera rescindido o acordo;

n) Promover seminarios e encontros sobre a tematica do estagio.

4.3 — Orientador de Estagios da Escola

4.3.1 — Caracterizacao

E o educador Assistente Técnico-Pedagogico disponibilizado pela
escola, com finalidade de exercer, prioritariamente, a funcdo de planejar as
atividades de estagio ndo obrigatorio de seus estudantes, conjuntamente com
os professores das diferentes disciplinas do curso de ensino médio e/ou
educacgdo profissional de nivel técnico, bem como orientar, supervisionar e
acompanhar até cem (100) alunos de sua escola no campo de estagio.

Caso a escola ndo possua em seu quadro de pessoal, Assistente
Técnico-Pedagdgico, podera indicar para essa funcéo, educador do quadro do
magistério, graduado em nivel superior, com perfil adequado para exercer

atribuicdes especificas, conforme segue:

4.3.2 — Atribuicdes
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a) Orientar os estudantes quanto a inscricdo on-line (www.sed.sc.gov.br)

ou diretamente na secretaria de sua escola;

b) O orientador de estagio em conjunto com Agente de Integracao,
selecionara os estudantes inscritos para as vagas de estagio, observando os
seguintes critérios:

| — rendimento escolar;

Il — assiduidade;

[l — compromisso e responsabilidade;

IV — postura ética;

V —relacionamento interpessoal.

c) Encaminhar oficialmente os estudantes aos respectivos campos de
estagios, mediante ficha padrao (modelo anexo);

d) Informar formalmente a COEN/GERED sobre os encaminhamentos
emitidos pela Unidade Escolar;

e) Participar do planejamento geral da escola para elaborar as atividades
de estagio em conjunto com os professores;

f) Acompanhar em conjunto com o Diretor das escolas, a rotatividade
das funcbes do estagiario, conforme prevé o plano de estagio, a fim de permitir
o conhecimento da estrutura e funcionamento da organizacdo, bem como,
oferecer condi¢bes ao estudante para identificar suas preferéncias e aptidoes;

g) Estabelecer em conjunto com diretor das escolas um calendario que
atenda a realizacao de:

| - reunibes gerais, com os estagiarios dos varios turnos;

Il - reunies com os representantes dos campos de estagio, empresas e
com o Agente de Integracdo para combinar os procedimentos de orientagdes e
acompanhamento do estagio;

Il - visitas aos campos de estagio, combinando esta acdo com o Diretor
da escola;

h) Apresentar sempre que solicitado, informagdes sobre o andamento
dos estagios;

i) Realizar avaliacdo semestral do estagiario, mediante formulario proprio

expedido pela SED (modelo anexo);
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J) Articular com o Diretor da escola, a garantia de espaco de discussao
para a atividade de estagio dos estudantes, para que este se torne uma efetiva
acado pedagogica, conforme consta no Planejamento Curricular e no Projeto
Politico Pedagogico da escola;

[) Acompanhar e registrar em conjunto com a COEN e Agente de
Integracdo se houver, o processo de avaliagdo durante o semestre de estagio,
bem como, participar da avaliacdo final, encaminhando os resultados a sua
respectiva Geréncia Regional de Educacéo;

m) Providenciar assinatura do Diretor da escola nos Termos de
Compromisso;

n) Elaborar e apresentar a COEN/GERED, relatério semestral sobre os
estagios nao obrigatério (modelo anexo);

0) Incentivar e manter aproximacdo permanente entre escolas, Agente
de Integracdo e campo de Empresas/Entidades campo de estagio;

p) Manter estreito relacionamento com os demais Setores de Servicos
da Escola, especialmente da area pedagodgica;

g) Condicionar a prorrogagdo do estagio aos seguintes critérios:

| - Avaliacéo do supervisor da Unidade Concedente de Estagio;

Il - Avaliacéo da escola;

lIl - Auto-avaliacéo do estagiario;

IV - Rendimento académico satisfatorio;

V- Frequéncia escolar: o aluno que faltar dez (10) dias letivos
consecutivos ou quinze (15) dias alternados no bimestre, imediatamente sera
desligado do Programa de Estagio, exceto o que apresentar amparo ou
justificativa legal (atestado médico, licenca nojo, entre outros);

VI — Entrega dos relatorios semestrais;

VI — Cumprimento ao que foi acordado pelas partes;

r) Acompanhar bimestralmente a frequéncia dos alunos estagiarios;

s) Informar oficialmente a empresa, em caso de desisténcia do aluno ao
Curso;

t) Respeitar o estabelecido por esta politica, com relacdo ao
cumprimento de até 100 estudantes, por Assistente Técnico-Pedagdgico, do
total de matriculas no ensino médio e/ou educacao profissional de nivel técnico

para encaminhar ao campo de estagio;
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u) E vedada a cobranca ao estudante de taxa relativa as providéncias
administrativas a obtenc¢éo e a realizacdo de estagio.

4.4 — Campo de Estagio

4.4.1 — Caracterizacao

Pelo que preconiza a presente Politica, a Empresa/Entidade se constitui
campo de estagio quando se propde admitir como estagiario, o estudante de
nivel médio da Rede Estadual de Ensino. No entanto, a Empresa/Entidade para
estar devidamente credenciada e assinar Acordo de Cooperacao Técnica com
o Estado, dever& apresentar: Programa de Estagio compativel com a formacgéao
geral do estudante de nivel médio, ou seja, considerar o trabalho como
principio educativo. Além disso, a Empresa/Entidade deve oferecer efetivas

condicbes para tornar-se uma instancia educadora, isto é, as atividades de

estagio devem promover complementacdo de ensino e aprendizagem.

4.4.2 — Atribuicdes

a) Apresentar no ato da celebracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica,
o programa de estagio da Empresa/Entidade em consonéncia com a politica de
estagio da SED;

b) Preencher e assinar formulario de proposta de estagio sempre que
solicitar o estagiario, encaminhando-o para COEN, Escola ou Agéncia de
Integracao;

c) Indicar um funciondrio para atuar como Supervisor de Estagio,
fornecendo sempre que necessario, subsidios para a formulacdo e execucao
de estudos, projetos e relatérios;

d) Apresentar sempre que solicitado pela SED, SDR, GERED, COEN ou
a escola, informacdes sobre o andamento dos estagios;

e) Respeitar o disposto no Art. 7° Paragrafos 1° e 2° da Resolugcdo n° 1
de jan/2004 do CNE: “A carga horéaria do estagio supervisionado do aluno de

ensino médio regular e na forma integrada a educacao profissional/EMIEP, de
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natureza nao profissional, ndo podera exceder a jornada diaria de 4 horas,
perfazendo o total de 20 horas semanais”; e do ensino técnico profissional de
nivel médio, isto é, nas modalidades concomitante e subsequente “a carga
horaria do estagio profissional supervisionado ndo podera exceder a jornada
diaria de 6 horas, perfazendo 30 horas semanais”. Por se tratar de estagio ndo
obrigatério, fica vedada a prorrogacdo da carga horaria de estagio, nas
metodologias e modalidades acima referenciadas.

f) Respeitar a duragcdo minima do estagio de um semestre letivo e 0
méaximo coincidente com a duracao do curso ou no término do mesmo, atengao
ao disposto no art. 2°, § 3°, da Resolugdo CNE/CEB n° 01/04;

g) Garantir o recesso do estagio que apresentem a duracdo igual ou
superior a 01 (um) ano, contemplando a proporcionalidade do recesso ao
tempo de atividade, preferencialmente, devera coincidir com as férias
escolares, conforme prevé o art. 8°, caput, da Resolucdo CNE/CEB n° 01/04;

h) Garantir a rotatividade das fungées do estagiario, a fim de permitir o
conhecimento da estrutura e funcionamento da organizacdo, bem como,
oferecer condi¢bes de que ele identifique suas preferéncias e aptidoes;

i) A empresa devera respeitar os termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo da Republica, c/c o art. 67, do ECA, garantindo a impossibilidade

de inserir ou permitir que o estagiario menor de 18 anos, permaneca:

* Em ambientes insalubres, perigosos ou penosos;
* Em atividades noturnas;
« Em locais prejudiciais a formagdo e desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;
* Em atividades realizadas em horérios e locais que ndo permitam
a frequéncia a escola, bem como que impliquem prorrogacéo de
jornada além do maximo previsto no item 4.4.2, “f”;
j) Preencher formuléario de avaliacao do estagiario (modelo anexo);
) E vedada a cobranca ao estudante de taxa relativa as providéncias
administrativas e a obtenc¢éao e realizacdo de estagio;

m) A Seguridade do Aluno fica a cargo da Empresa Conveniada.

4.4.3 — Atividades a serem desenvolvidas pelo estag  iario
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A escola através de seu planejamento curricular, projeto politico
pedagogico e das funcdes de orientacdo, supervisdo e acompanhamento dos
estagios de seus estudantes devera fortalecer os conhecimentos tedricos com
o mundo das atividades humanas, elemento fundamental para o
enriguecimento e atualizagdo da formacé&o integral, bem como, melhorar a
qualidade de seus formandos. Para tanto, sugerem-se alguns temas que
podem subsidiar a escola, no planejamento de atividades para a pratica de
estagio nao obrigatério do ensino médio e de nivel técnico médio, isto &, temas
gue complementem o ensino e a aprendizagem, como também contribuam
significativamente com a formacéao integral do educando, tais como:

a) compreensao e vivéncia dos principios fundamentais do trabalho em
equipe;

b) incluséo social,

c) responsabilidade social e ambiental;

d) legislacao trabalhista, seguranca e saude no trabalho.

Com esta proposta, a SED estard possibilitando aos seus estudantes
experiéncias soécio-educacionais e a primeira relagdo com o mundo do
trabalho. Para isso, ainda, sugerem-se algumas atividades que poderdo ser
desenvolvidas no ambito das organizacfes de trabalho e nos seus diferentes
setores, tais como: setor de recepgédo, setor administrativo, setor financeiro,
setor de gestdo de pessoal, entre outros, tanto na esfera publica como na
privada, dentre elas: 1) procedimentos pré-estruturados que permitem
conhecimento e a compreensdo de trabalhos rotineiros; 2) participacdo de
aplicacdo e analise na elaboracdo de planos de trabalho; 3) participacdo a
nivel de sintese e da avaliagdo no desenvolvimento de novos esquemas de

trabalho, segundo uma viséo geral.

4.5 — Interface com o Agente de Integracao

4.5.1 — Caracterizacao

E a empresa, 6rgéo ou entidade que atua na mediacdo e/ou articulag&o

entre a Escola e a Empresa/Entidade, para a efetivagdo de estagio nao
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obrigatério dos estudantes de Ensino Médio ou com formagéo técnica deste nivel
da Rede Estadual de Ensino.

Os servicos dos Agentes de Integracédo serdo de carater facultativo, isto
€, poderao ser parceiros do Estado na operacionalizacdo da presente Politica,
ap0s o cadastramento, que se dara mediante a assinatura do Protocolo de
Intencdes com o Secretario de Estado da Educagéo.

4.5.2 — Atribuicdes:

a) Identificar oportunidades de estagio e apresenta-las aos
estabelecimentos de ensino;

b) Facilitar o ajuste das condi¢cdes do estagio a constar de instrumento
juridico préprio e especifico;

c) Tomar providéncias relativas a execucdo do pagamento da bolsa de
estagio e auxilio-transporte, quando o mesmo for caracterizado como estagio
remunerado;

d) Tomar providéncias pertinentes em relagdo ao seguro a favor do
estudante estagiario contra acidentes pessoais ou de responsabilidade civil por
danos contra terceiros;

e) Cuidar da compatibilidade das competéncias da pessoa com
necessidades educacionais especiais as exigéncias da funcédo objeto do
estagio.

f) Zelar pela garantia da rotatividade das fun¢des do estagiario, a fim de
permitir 0 conhecimento da estrutura e funcionamento da organizacdo, bem
como, oferecer condicbes para que ele identifique suas preferéncias e
aptidoes.

g) Elaborar sistematicamente um informativo sobre os estagios com o
objetivo de divulgar atividades realizadas;

h) Manter intercambio com os Orgaos oficiais e particulares para a troca
de experiéncias e ampliacdo do campo de estagio;

i) Colocar a disposicdo da COEN/Escola, relatorios informativos
contendo:

| - Total de estudantes cadastrados na Agéncia de Integracao;
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Il - Relagcdo de estudantes em estagio, indicando o curso, Unidade
Escolar e local de estagio;

Il - Relatorios do periodo de vigéncia dos acordos e termos de
COMpromisso;

J) — Atuar em parceria com a COEN/Escola, no acompanhamento das
atividades “in loco” no campo de estagio, garantindo a efetivacdo dessa acéo
como ato educativo, contribuindo com a formacéo integral do estudante;

) E vedada a cobranca ao estudante de taxa relativa as providéncias

administrativas a obtencéo e a realizacdo de estagio.

4.6 — O Estagiario: Caracterizacao, Direitos e Dev eres

4.6.1 — Caracterizacao

O estagiario devera ter, no minimo, 16 anos completos na data de inicio
do estagio, ser estudante regularmente matriculado na Rede Estadual de
Ensino, frequentando curso de Ensino Médio ou de formacg&o técnica deste
nivel, isto é, compativel com a modalidade de estagio a que esteja vinculado,

bem como atendendo as exigéncias da Resolucdo CNE/CEB/01/04.

4.6.2 — Direito

a) Participar da Politica de Estagio ndo Obrigatério da Secretaria de
Estado da Educacéo, inscrevendo-se na sua escola para concorrer a uma vaga
em Empresa/Entidade Campo de Estagio da sua regiao.

b) O estagio para os estudantes de ensino medio regular e de forma
integrada a educacao profissionallEMIEP, devera ser compativel com sua
formacao integral, com carga horaria maxima de 4 horas diarias e 20 semanais,
sem prorrogacdo, com cobertura de seguro obrigatério por conta da
Empresa/Entidade, podendo ser remunerado;

c) O estagio para os estudantes do ensino técnico profissional de nivel
médio, isto €, nas modalidades concomitante e subsequente “a carga horaria do

estagio profissional supervisionado ndo poderd exceder a jornada diaria de 6
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horas, perfazendo 30 horas semanais, sem prorrogagao, com cobertura de seguro
obrigatério por conta da Empresa/Entidade, podendo ser remunerado”;

d) Por se tratar de estagio ndo obrigatorio, fica vedada a prorrogacao da
carga horaria de estagio, nas metodologias e modalidades referenciadas nos itens
“b” e “c”;

e) Usufruir recesso do estdgio que apresentem a duracao igual ou
superior a 01 (um) ano, contemplando a proporcionalidade do recesso ao tempo
de atividade, preferencialmente, devera coincidir com as férias escolares,
conforme prevé o art. 8°, caput, da Resolucdo CNE/CEB n° 01/04;

f) Fica vedado aos estudantes realizarem estdgio em mais de uma

empresa concedente, independente do nivel, metodologia e modalidade de ensino.

4.6.3 — Deveres

a) Frequentar as aulas com assiduidade;
b) Apresentar a empresa atestado de matricula e frequéncia em curso
de ensino médio ou de nivel técnico;

c) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio;

d) Apresentar o plano de estagio ao orientador da escola para
aprovacao;

e) Atuar ativamente em todas as fases (observacao, planejamento,
execucao e avaliacao) do estagio;

f) Respeitar as normas da Empresa/Entidade onde estiver estagiando;

g) Comparecer ao local de estagio, pontualmente, nos dias e horas
estipuladas;

h) Observar e analisar a estrutura e o funcionamento da
Empresa/Entidade;

i) Desenvolver atividades com responsabilidade, participacéo,
criatividade e analise critica;

) Atender as normas béasicas de uma boa comunicagéo, estabelecendo
bom nivel de relagfes interpessoais e ética profissional;

[) Elaborar e apresentar a Unidade Escolar o Relatério Final de Estagio;
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m) Preencher a cada semestre, fichas, formularios e folhas de avaliagédo
das atividades, estabelecidas pela Empresa/Entidade, Escola e Agente de
Integracao;

n) Respeitar as normas contidas no Termo de Compromisso;

o) Informar a escola sobre possiveis desvirtuamentos na proposta de
estagio.

p) Frequéncia escolar: o aluno que faltar dez (10) dias letivos
consecutivos ou quinze (15) dias alternados no bimestre, imediatamente sera
desligado do Programa de Estagio, exceto o que apresentar amparo ou
justificativa legal (atestado médico, licenga nojo, entre outros);

5 — SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Cada GERED contara com a Comissdo Central de Orientacdo de
Estagio Nao Obrigatorio — COEN que apresentara uma estrutura reduzida em
namero de Articuladores, pois se prevé seu trabalho em parceria com as
Escolas e com os Agentes de Integracdo. A dimensdo de sua atuagdo se dara
no ambito regional.

O periodo de acompanhamento “in loco” nos campos de estagios estara
relacionado com a movimentacao do estagiario nos diferentes setores ou tipos
de servigo da Empresa/Entidade.

O cronograma de acompanhamento dos estagiarios devera ser
elaborado pelo coordenador da COEN, envolvendo a Escola e o Agente de
Integracéo.

Para o cumprimento do roteiro de acompanhamento do estagio, o
Agente de Integracdo ao assinar o Acordo de Cooperagcdo Técnica com o
Gerente Regional de Educacdo e a Empresa/Entidade, com anuéncia da
COEN, se comprometera com a disponibilizacdo de um (01) educador para
acompanhar o grupo de até 200 estagiarios, seguindo com a liberagdo de mais
um (1) profissional a cada novo grupo na mesma proporgao.

A sistematica de efetivo acompanhamento do estagiario no campo de
estagio, contard com um Assistente Técnico-Pedagdgico que respondera como
orientador de estagio na escola. Este profissional serd disponibilizado pela
escola, especificamente para essa atribuicdo. Esse educador se articulara
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internamente com o Diretor da UE e com a sua equipe pedagdgica, além de
articular-se com a COEN, Empresa/Entidade e com o Agente de Integracao.

6 — SISTEMATICA DE AVALIACAO DO ESTUDANTE NO CAMPO DE
ESTAGIO

Estabelecidas as atribuicOes e caracterizadas as partes envolvidas, faz-
se necessario fixar os critérios de avaliagdo e acompanhamento do estagio

(anexo):

6.1 - Critérios para avaliacdo do estagiario na Emp  resa/Entidade:

a) Participacao (iniciativa, interesse, seriedade, pontualidade);

b) Competéncia (boa fundamentacdo, proposicdao de alternativas,
criatividade);

c) Relacionamento (respeito, confianca, solidariedade, trabalho

participativo).

6.2 - Critérios para avaliacdo do estagiario naesc  ola:

a) Auto-avaliacao do estagiario;

b) Analise do desempenho escolar;

c) Elaboracdo do Relatorio Final,

d) Andlise das observacbes e avaliacdo do supervisor da
Empresa/Entidade.

7 — FLUXO PARA IMPLEMENTACAO DA POLITICA

Concluida a elaboracéo, e tendo a aprovacdo da SED, a Politica sera
apresentada e conciliada com o Ministério Publico do Trabalho. Na sequéncia
a SED fara divulgacdo, que estabelecerd os critérios para credenciamento dos

Agentes de Integracdo. Estando credenciados os Agentes de Integracdo, o
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Secretéario de Estado da Educacao, através de Portaria Normativa autorizara os
Gerentes Regionais de Educacédo a assinar Acordo de Cooperacdo Técnica
com 0s mesmos e com as Empresas/Entidades, que, de forma descentralizada,
desenvolverdo essa Politica.

A Implementacdo da Politica para orientacdo e acompanhamento dos
estagiarios se dard de forma gradual a partir de 2008, iniciando-se pelas
escolas de nivel médio, que inserirem esta acdo em seu planejamento
curricular projeto politico pedagogico e dispuserem de um Assistente Técnico-
Pedagdgico ou um Educador com formagdo em nivel superior, para assumir a
funcdo de Orientador de estdgio. As demais escolas que apresentarem
dificuldades formalizardo o interesse em integrar-se a Politica de Estagio,
através de oficio a COEN, até setembro de 2008. Identificada a demanda de
profissionais para proceder a orientacdo de estagio nas Escolas, a
SED/GERED estudard meios para viabilizar esse atendimento, visando a
implementacdo da Politica nas mesmas a partir de 2009, concluindo-se o
processo de implantacdo em 2010.

A acdo de acompanhamento junto aos campos de estagios resultara no
preenchimento da Ficha de Acompanhamento (modelo anexo) pelos
responsaveis (Escolas e Agentes de Integracdo). Essas fichas serdo utilizadas
como subsidios para o Relatério Semestral de Avaliacéo, que sera produzido e

assinado pelos parceiros na operacionaliza¢do da Politica.

8 — ROTEIRO PARA IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DA POLIT ICA

A presente Politica foi aprovada pela SED na reunido do Colegiado
Gestor do dia 14/04/2008:

A SED apresentara e discutird a proposta de Politica com o Ministério
Publico do Trabalho;

A SED realizara Chamada Publica para credenciar Agentes de
Integracdo que atendam os requisitos da Politica;

O Secretério de Estado da Educacgédo, através de Portaria Normativa
delegara poderes aos Gerentes de Educacdo, para assinar Acordo de
Cooperacdo Teécnica com parceiros credenciados, para implementacdo da

Politica, de forma descentralizada, nas 36 (trinta e seis) Regionais;
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O Gerente de Educacdo serd o gestor desta Politica na sua regido e
encaminhara sua operacionalizagdo através de uma parceria entre Governo e
Sociedade, envolvendo GERED, Escola, Empresa/Entidade campo de estagio
e Agente de Integracao;

A SED, por meio da DIOC e DIEB realizara o acompanhamento
institucional, referente a operacionalizagdo da Politica, incluindo avaliacdo e

auditoria no processo.
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