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	PLANEJAMENTO NEPRE/2013
	ACOMPANHAMENTO
(uso da SED)

	POLÍTICA
	AÇÕES
	RESP
	PARCEIROS
	CRONOGRAMA
	ÊXITOS
	DIFICULDADES

	Criação e fortalecimento do NEPRE
	· Criar o NEPRE/GERED onde ainda não tem

· Criar NEPRE/Escola nas escolas que ainda não criaram 

· Encaminhar para o NEPRE/SED os nomes dos membros do NEPRE/ GERED e NEPRE/Escola
· Rever os NEPREs já criados e confirmar para o NEPRE/SED
· Fortalecer os NEPRES, criando espaços de discussões na GERED 

	Gerente de Educação e 
Coordenadores do NEPRE
	
	Até 30 de Maio/2013
	
	

	Abordagem às Diversidades no ambiente escolar


	· Promover formação continuada para os educadores 
· Promover encontros com pais para discutir os temas de demanda

· Promover formação continuada em EaD
	GERED e NEPRE/GERED e demais parceiros
	Conselho Escolar e outros
	maio à dezembro
	
	

	Programas e Projetos


	· Orientar as escolas sobre a necessidade de fazer registros pedagógicos

· Fortalecer o APOIA e manter registros atualizados e completos
· Incluir as ações do NEPRE nas ações da escola

· Buscar os projetos das regiões e incluir as questões do NEPRE

· Dar visibilidade ao NEPRE nas ações e projetos da região

· Promover o protagonismo infanto/juvenil

· Envolver o Conselho Escolar das escolas no desenvolvimento dos projetos e programas

· Criar linhas de ação do NEPRE de acordo com cada realidade

· Criar o blog do NEPRE/GERED

	NEPRE/GERED
	Conselho Escolar e outros
	maio à dezembro
	
	

	Violências e Escola – Prevenção, Educação Atenção Atendimento


	· Promover formação continuada para os educadores da região
· Promover encontros com pais para discutir os temas de demanda

· Promover formação continuada em EaD
	GERED e NEPRE/GERED
	
	
	
	

	Rede de Atendimento


	· NEPRE/GERED mapear os possíveis parceiros regionais buscando registrar as atribuições de cada um
· - Criar grupo de estudo NEPRE/GERED com as redes da região

· Criar grupo de estudo com o NEPRE/GERED e NEPRE/Escola

· Promover encontros com os coordenadores NEPRE/Escola e instrumentalizá-los para a ação em rede

· Criar protocolo de atendimento para todos os serviços e pactuar com os parceiros

· Articular com a rede municipal para reafirmar que os alunos das escolas estaduais são munícipes e tem direitos iguais para o atendimento

	NEPRE/GERED
	Saúde, educação, PROERD, segurança, entre outros
	Maio/2013
Maio, julho, setembro e novembro
Maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro

quinzenais

Maio/2013

Maio/2013
	
	


Encaminhamentos para NEPRE/SED e outros
· NEPRE/SED reencaminhar CI para os GERENTES reafirmando a necessidade de criação e fortalecimento do NEPRE/GERED e NEPRES/Escola assinado pelo Secretário
· NEPRE – criar sistema de avaliação e registro das ações do NEPRE/GERED e NEPRE/Escola (manter os registros atualizados)

· Quem já tem um sistema de avaliação, sites e outras experiências enviarem para NEPRE/SED.
· Curso Juventude e sexualidade – UNESCO

· Ministério da Saúde há espaço para inscrição de cursos.

· Cada NEPRE acrescentar as peculiaridades da região ampliando o planejamento. 

· ENTUSIAMO, SABEDORIA e VONTADE para fortalecer o NEPRE na REGIÃO, além de muito estudo e articulação com a rede.
ESTADO DE SANTA CATARINA


Secretaria de Estado da Educação


Núcleo de Prevenção às Violências na Escola - NEPRE


Rua Antônio Luz, 111 – Centro – Fpolis/SC  











