
Apresentação



• Organização da Sociedade Civil que atua na 
educação de pais em nível nacional.

O que é Escola de Pais?

• Formada por voluntários, é ecumênica, 
apartidária, gratuita.

• Missão: Orientar  pais e educadores para 
melhor educarem seus filhos.



Histórico

• A Escola de Pais do Brasil é uma sociedade 
civil, de origem cristã, nascida em São 

Paulo, em 1963, por inspiração de Madre Paulo, em 1963, por inspiração de Madre 
Inês de Jesus, cônega de Santo Agostinho.

• Em SC estamos completando 40 anos de 
trabalho e atuamos em 18 Municípios.



Linha Psicopedagógica

• É definida por pedagogos, psicólogos, 
médicos e sociólogos que compõem o 
conselho de educadores da EP do Brasil, 
com sede em São Paulo.com sede em São Paulo.

• Funciona em Escolas, Empresas, 
Associações de Classe e Centros 
Comunitários. 



Como Funciona?

• Através de Círculos de Debates, uma vez por 
semana com duração de 1 hora e meia, onde os 
participantes, a partir de suas experiências, 
discutem e compartilham dúvidas, preocupações, discutem e compartilham dúvidas, preocupações, 
dificuldades de educar e possíveis caminhos a 
serem buscados.

• Os assuntos são conduzidos por um coordenador 
da EP treinado para atuar como facilitador. 



• A escola de Pais é uma instituição que está aberta a 
todos os interessados na educação e orientação de 
jovens e crianças.

• É uma instituição a serviço da família.

• As instituições são órgãos integrados por pessoas :

• 1 – que se inter-relacionam• 1 – que se inter-relacionam

• 2 – que têm padrões de comportamento semelhante 

• 3 - que têm ideias e objetivos comuns

• 4 – que têm os mesmos anseios



O que pretende a EP?
• A EP pretende preparar a família para que ela 

possa cumprir de forma adequada o seu papel e 
continuar a ser a grande força  da sociedade.

• Para isto ela terá que ter consciência:
• 1–Da sua força real como formadora do ser• 1–Da sua força real como formadora do ser
• 2-De que é educadora  e formadora de sua 

consciência.
• 3-Que deve estar atualizada e informada sobre o  

desenvolvimento psicológico dos filhos
• 4-Que será da sua atuação em prol deste objetivo 

que  conseguiremos um futuro melhor.



• Para criar uma instituição e atingir seus 
objetivos, precisamos da cooperação, da 
compreensão e da dedicação de seus 
componentes,respeitando as potencialidades componentes,respeitando as potencialidades 
de cada um em seu engajamento.

• A EP possui uma estrutura bem ampla que 
oferece vários campos de ação.



Como preparar um coordenador 

• Curso de Aprofundamento e  Capacitação.

• Nosso objetivo é preparar os integrantes para 
serem coordenadores de grupos.

• Aqui o associado irá crescer, se informar  e 
capacitar-se para de levar adiante a mensagem da 
EP, beneficiando outras famílias.

• Esta é a melhor forma de conhecer a EP, sua 
proposta e sua atuação. 



Operacionalização 

• Cada ciclo é composto de  8 encontros 

(8  temas) com dinâmicas de grupo 
diferentes que facilitam o debate, a reflexão diferentes que facilitam o debate, a reflexão 
e a interiorização dos temas abordados, 
dentro de uma sequência lógica de 
desenvolvimento.



TEMAS
• 1 - Educação no mundo atual.

• 2 - Amor e segurança alicerces de um 
desenvolvimento sadio.

• 3- Mãe, esposa e mulher, sua atualidade.

• 4 - O pai e o exercício da paternidade.

• 5 - A maturidade dos pais na vivência familiar.• 5 - A maturidade dos pais na vivência familiar.

• 6 - Ação educativa na infância e pré- adolescência

• 7 - Dificuldades para educar: ciúme, medo, mentira.

• 8 - Ação Educativa na adolescência.

• 9 - Sexualidade Humana.

• 10- Como marco o mundo com a minha presença.



O que fazer para que a reunião 
seja um sucesso?

• 1-Ela deve ser bem planejada

• 2-O objetivo deve ser claro

• 3-A reunião deve começar no horário• 3-A reunião deve começar no horário

• 4-Deve ser realizada no tempo previsto

• 5-O objetivo deve ser atingido



Quanto a atuação do coordenador

• 1 –Ter em mente o objetivo da reunião.  

• 2-Desenvolver o tema para atingir o objetivo.

• 3-Não permitir mudança de rumo da reunião.

• 4-Permitir interferências, mas mantendo a coordenação • 4-Permitir interferências, mas mantendo a coordenação 
para alcançar o objetivo.

• 5-Voltar as considerações iniciais e concluir o trabalho.

• Acreditar no que fazemos, faz de nós vencedores!


